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que el deudor posea en esta o en otras zonas recaudatorias, en orden a
garantizar adecuadamente los créditos del Tesoro. Igualmente le participo
que de no estar conforme con la trascrita Providencia o con lo actuado en
el expediente, puede Vd. recurrir ante el Sr. Jede de la Dependencia de
Recaudacion de esta Provincia en el plazo de ocho dias siguicntes a la
recepcidn de la presente, de conformidad con lo previsto en el Art. 187 del
ya citado Reglamento General de Recaudacion.

Y desconociéndose la identidad de los Tenedores presentes o futuros
de las obligaciones hipotecarias citadas, se hace publico el presente Edicto
para su conocimiento y a los efectos de su notificacion reglamentaria.

En Haro, a 15 de febrero de 1989.— El Jefe de la Unidad, Ramén Rivera
Solano.

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Correccion de error en la publicacion de la revision salarial para
1988, correspondiente al Convenio Colectivo para la actividad
de Industrias Vinicolas y Alcoholeras de La Rioja

111.B.401

Advertido error en la publicacion de la Revision Salarial para 1988
correspondiente al Convenio Colectivo para la actividad de Industrias
Vinicolas y Alcoholeras de La Rioja, efectuada en el Boletin Oficial de La
Rioja n° 39 de 1 de abril de 1989, se procede a su correccion en la forma
que sigue:

En la pagina 520, primera columna, del citado Boletin Oficial, debe
sustituirse el ‘‘importe revision salarial afio 1988 pagadera de una sola vez
segun articulo 9° del Convenio Colectivo de los aftos 1987 y 1988
correspondiente a las categorias laborales Grupo E) Obreros y Oficiales
Auxiliares por el que sigue a continuacion:

GRUPO E) OBREROS

a) Capataz de Bodega ...........coceeeevevniann 1,30 23.660
b) Encargado de Seccion . 1,25 22.750
¢) Oficial de Primera ........c..cooviinnnnnan. 1,20 21.840
d) Oficial de Segunda ........................... 1,15 20.930
e) Oficial de Tercera ...........coovveiennannen. 1,10 20.020
OFICIOS AUXILIARES
a) Oficial 1* Chofer ruta ....................... 1,20 21.840
b) Autoventista ........coeeeieivieeniniiieieenanes 1,20 21.840
¢) Oficial de Segunda ...........oceevvvenennnne 1,15 20.930
d) Peon especialista ..... 1,10 20.020
€) Peon ...ooooviiiiniiiiiiiie 1,00 18.200
f) Pinche de 16 y 17 anos .............. 0,80 14.560
g) Aprendiz de 16 y 17 afios ................... 0,80 14.560

Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa ‘‘Nueva Rioja, S.A.”’
de Logroiio {I1.B.397

VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo de
la Empresa ‘‘Nueva Rioja, S.A.”’ de Logrofio, suscrito al efecto por la
Comisidén Negociadora del mismo en fecha 12-5-1989 y recibido en esta
Direccion Provincial el 15-5-1989, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de mrazo (BOE del 14) del Estatuto
de los Trabajadores, y de articulo 2 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo
(BOE de 6 de junio) sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:

}.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de
la misma y su correspondiente depdsito, con notificacion a la Comision
Negociadora.

2.— Disponer su publicaciéon en el Boletin Gficial de La Rioja.

Logrofio, a 17 de mayo de 1989.— El Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO EMPRESARIAL
DE LA EMPRESA “NUEVA RIOJA, S.A.”

Articulo 1°.— Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto la regulacion de las
relaciones laborales entre la empresa Nueva Rioja, S.A. y sus trabajadores,
sin mas excepciones que las sefialadas en el ambito de aplicacion del Estatuto
de los Trabajadores en su art. 1.3. y aquél personal que tenga caracter
especial, de acuerdo con lo establecido en el art. 2 del citado Estatuto, en
su relacién laboral.

Articulo 2°.— Ambito territorial.

I.as normas pactadas en este Convenio seran de aplicacion al unico centro
de trabajo que la Empresa tienc establecido en Logroiio, cuya actividad
principal se dedica a la edicion de prensa diaria.

Articulo 3°.— Ambito personal.

El presente Convenio afectara al personal fijo de plantilla incluido en
las categorias profesionales que figuran en el anexo.

Articulo 4°.— Vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 1989.

Articulo 5°.— Duracién y prorroga.

[.a duracion del presente Convenio serda de dos afos, a contar desde
¢l 1 de enero de 1989 hasta el 31 de diciembre de 1990, y quedard prorrogado
tacitamente por sucesivos periodos anuales de no ser objeto de denuncia por
una de las partes con una antclacion minima de un mes a la fecha de su
vencimiento.

Articulo 6°.— Comision paritaria.

Se crea una Comisidn Paritaria de vigilancia ¢ interpretacion del
Convenio, que estara integrada por los siguientes sefores:

— En representacion de la Empresa: D. Santiago Manzanedo Ocon y
D. Jos¢ Antonio Omeiaca Falcdn.

— En representacion de los trabajadores: D. Raul Gironés Ortega y
D. Abilio Medrano Calvo.

En casos de ausencia, los miembros designados seran sustituidos por
la Empresa o por el Comité de Empresa, segtin corresponda.

Expresamente se conviene que todas las cuestiones que sobre la
interpretacion del Convenio puedan surgir, asi como las de su cumplimiento,
seran sometidas a la citada Comisiéon que resolverd de comun acuerdo lo
procedente.

Articulo 7°.— Trabajos de categoria superior.

El personal que en caso de necesidad perentoria y corta duracion realice
los trabajos de categoria inmediata superior a aquélla en que esté clasificado,
serd remunerado con la retribucidn asignada a la categoria
circunstancialmente desempefiada durante este periodo.

Articulo 8°.— Fiestas.

Tendran Ja consideracion de fiestas abonables y no recuperables las
correspondientes a los dias 25 de diciembre, 1 de enero, Corpus Christi y
Viernes Santo, adelantandose los turnos de trabajo los dias 24 y 31 de
diciembre como ya es costumbre en la Empresa.

Articulo 9°.— Incapacidad laboral transitoria.

Como derecho adquirido por los trabajadores que perteneciesen a la
plantilla de la Empresa en fecha 9 de julio de 1985, ésta viene obligada, como
maximo, durante los veinte primeros dias de enfermedad comiin a satisfacer:
en sus tres primeros dias la totalidad del salario real y durante los restantes
el 40 por 100 —y nunca mas— de la diferencia en dicha fecha existente entre
el subsidio por I.L.T. (60%) vy el salario real del trabajador; y en lo que
reste de los dieciocho meses de enfermedad comin con derecho a subsidio
por 1.1..T., el 25 por 100 —y nunca mas— de la diferencia existente entre
dicho subsidio (75%) y el salario real del trabajador, sin que en ningtin caso,
una posible variacion de futuro en el porcentaje del subsidio o en el tiempo
de duracion de la enfermedad con derecho a subsidio por 1.I..T. pueda
imponer mayores 0 nuevos desembolsos a la Empresa que los antes expresados
por el concepto de maximos.

Articulo 10°.— Jubilacién,

Todo ¢l personal que cumpla 65 afios de edad y tuviese una antigiiedad
minima de 20 anos contados desde la fecha de su ingreso serd jubilado a
peticion o por decision de la Empresa con una compensacion econémica
independiente y complementaria de la que pueda corresponderle por la
Seguridad Social, consistente ¢n la diferencia de 1o que perciba por todos
los conceptos hasta cubrir el total de las remuncraciones que en activo le
correspondicse en la fecha de su jubilacion. A este beneficio solo tendran
derecho los trabajadores que perteneciesen a la plantilla de la Empresa en
fecha 1 de diciembre de 1964.

Articulo 11°.— Salarios.

De mutuo acuerdo, las partes resuclven aprobar tas Tablas Salariales
correspondientes a los anos 1989 y 1990, que comprenden las distintas
categorias profesionales. Dichas Tablas entraran en vigor el dia 1 de enero
de cada uno de los anos respectivos y seran las que figuran como anexo al
presente Convenio.

Los sueldos y salarios que en cllas se recogen serviran de modulo para
¢l cdlculo de los complementos salariales que legalmente procedan.

Articulo 12°.— Participacion en beneficios.

Se establece ¢l abono a cada trabajador del 8 por 100 sobre cl salario
real percibido durante ¢l afio anterior, ¢s decir, sobre doce mensualidades
mas las gratificaciones de junio y diciembre.

Se hara efectiva dentro de los dos primeros meses del aiio siguiente al
que corresponda, salvo para quienes cesen de prestar sus servicios a la
Empresa, que la percibiran al liquidarseles los devengos pertinentes.

Articulo 13°.— Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante ¢l periodo comprendido entre las diez de
la noche y las scis de la manana, tendran una retribucion especifica
incrementada en un 25 por 100 sobre el salario base. En aquellos casos en
que sOlamente se realice parte de la jornada durante el periodo citado, si
se trabaja mds de una hora y menos de tres, el 25 por 100 se abonara
exclusivamente sobre las horas trabajadas entre dichas horas. Si se realizan
mas de tres horas en periodo nocturno se aplicara el 25 por 100 al salario
base de toda la jornada y si se trabaja menos de una hora no se percibird
el complemento de trabajo por nocturnidad.

Articulo 14°.— Comité de Empresa.

El Comité de Empresa, ¢n materia de su especifica competencia, sera
el iinico portavoz valido entre los trabajadores y la Empresa, debiendo ésta
dirigirse a dicho Organo representativo y colegiado para cualquier asunto
que pudiere afectar a las relaciones laborales entre las partes.



