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encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, asi como el lugar y fecha de comienzo de los cjercicios.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publciacion de la Resolucion, para
subsanar los errores de hecho que hayan motivado su exclusién.

5.3. Contra dicha Resolucion podra interponserse recurso de
resposicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el “‘Boletin Oficial de La Rioja”, ante el Consejero de
Administraciones Publicas. )

De no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de las pruebas selectivas.

Base 6.— Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal es el que figura como Anexo 1l a esta convocatoria.

6.2. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. El Tribunal
no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria de sus miembros
titulares o suplentes, y sus decisiones seran adoptadas por mayoria de los
miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actue
como Presidente.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Consejero de Administraciones Publicas, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la lLey de
Procedimiento Administrativo. Asimismo, los aspirantes podran recursar
a los miembros del Tribunal cuando entiendan gue se dan dichas
circunstancias.

6.4. El Tribunal resolvera las dudas que surjan en aplicacion de las
normas de la presente convocatoria, asi como las que procedan en los casos
no previstos. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, ¢l Tribunal
tendra su sede en la Conscjeria de Administraciones Publicas, ¢/ Vara de
Rey, 3 - 26071 - Logrono.

6.5. El Tribunal Caliticador podra disponer la incorporacion de
ascsores especialistas que se limitardn a prestar su colaboracion en su
especialidad técnica, dando cuenta de ello al Consejero de Administraciones
Publicas.

6.6. Los miembros del Tribunal percibiran en concepto de asistencias,
las cuantias fijadas por el Decreto 60/88, de 18 de noviembre, del Consejo
de Gobierno para la categoria 3*.

Base 7.— Desarrollo de los ejercicios.

7.1.  Los ejercicios de la fase de oposicion, comenzaran a partir del
mes de junio, en la fecha concreta que se fije, de acuerdo con lo senialado
en la Base 5.1. de esta convocatoria.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, siendo cxcluidos de las pruebas selectivas quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal.

7.3. En cualquier momento, el Tribunal Calificador podra requerir
a los aspirantes que acrediten su personalidad.

Base 8.— Calificacion de las pruebas selectivas.

8.1. Los méritos alegados por los aspirantes que resulten debidamente
acreditados, se valoraran por el Tribunal de la siguiente forma:

— Servicios prestados, a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, en la Administracion de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, en funciones propias de las plazas convocadas, a razén de 0,10
puntos por mes completo de servicios prestados, hasta un maximo de 2,5
puntos.

— Servicios prestados, a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes, en otras Administraciones Publicas, en funciones
propias de las plazas convocadas, a razon de 0,10 puntos por mes completo
de servicios prestados, hasta un maximo de 1,5 puntos.

— Servicios prestados, a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, en la esfera privada, en funciones propias de
las plazas convocadas, a razon de 0,10 puntos por mes completo de servicios
prestados, hasta un maximo de 1 punto.

— Titulos, Diplomas y estudios realizados directamente refacionados
con las plazas convocadas, hasta 1 punto.

8.2. l.os ejercicios de la fase de oposicion se calificaran cada uno de
ellos de cero a diez puntos, siendo climinados los aspirantes, que no obtengan
en cada uno de ellos un minimo de cinco puntos.

Base 9.— Relaciones de aprobados.

9.1. A medida que concluya cada uno de los ejercicios de la fase de
la oposicion el Tribunal hard publicas, en el lugar o lugares de celebracion
de los mismos y en el Tablon de anuncios del Palacio Regional, calle Vara
de Rey, 3 Logrofio, las respectivas relaciones de aprobados en cada uno de
ellos por orden de puntuacion.

L.a relacidén que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso,
se hara publica, como fecha limite, al mismo tiempo y en los mismos lugares
que las relaciones de aspirantes aprobados en el primer ejercicio de la fase
de la oposicion.

9.2. Una vez haya sido publicada la lista de aspirantes aprobados en
el ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion
definitiva de aprobados, por orden de puntuacion total, consignando los
puntos de la fase de concurso, las calificaciones de los ejercicios y la suma
total, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas sclectivas
un nimero superior de aspirantes, al de plazas convocadas por la presente
Orden.

9.3. Larelacion definitiva de aprobados , sera clevada por el Tribunal

al Excmo. Sr. Consejero de Administraciones Publicas, proponiendo los
candidatos secleccionados para la formalizacion de los correspondientes
contratos.

9.4. Junto con la relacion definitiva de aprobados, el Tribunal remitira,
en su caso, al Excmo. Sr. Conscjero de Administraciones Publicas, la lista
de aquellos aspirantes que no figuran en la relacion definitiva de aprobados
por exceder del numero de plazas, a efectos de su posible inclusion en lista
de espera para la provision interina o temporal de plazas de igual o andlogo
contenido profesional.

Base 10.— Presentacion de documentos.

10.1.  Los candidatos que resulten seleccionados deberdn presentar en
la Direccion General de la Funcion Publica calle Vara de Rey, 3 - 26071
L.ogrofo, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Certificado acreditativo o fotocopia compulsada de la titulacion
exigida o, en su caso, de haber abonado los derechos para su expedicion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario o despido laboral procedente, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

d) Certificado médico expedido por los correspondientes servicios de
la Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social, acreditativo de no
padecer enfermedad ni limitacion fisica que imposibilite el desempeno de
las correspondientes funciones.

l.os aspirantes que hayan hecho valer la condicion de persona con
minusvalia, deberan presentar certificaciones de los Organos competentes
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion, e
igualmente deberan presentar certificado de los citados Organos o de la
Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social acreditativo de la
compatibilidad con ¢l desempeiio de tareas y funciones correspondientes.

10.2. La falsedad en los datos consignados en las solicitudes podra
dar lugar a la no contraracion del scleccionado o, en su caso, al despido.

Base 11.— Contratacion laboral.

11,1, La contratacion se efectuara en régimen de derecho laboral y
por tiempo indefinido, de acuerdo con la Ley 8/80, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, estableciéndose un periodo de prueba que para
las diferentes categorias profesionales establece la normativa laboral en vigor.

11.2.  Hasta tanto no se formalicen los correspondientes contratos, los
aspirantes no tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

Base 12.— Norma final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de 1a misma y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Logrofio, 5 de mavo de 1989.-El Consejero de Administraciones
Pablicas, Luis Alegre Galilea.

ANEXOI
PROGRAMA
GRUPO |

1.— La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2.— La Organizacion Territorial del Estado. Especial referencia a las
Comunidades Autdnomas. Constitucion, competencias y Estatutos de
Autonomia.

3.— l.a Comunidad Auténoma de l.a Rioja (I). El Estatuto de
Autonomia de l.a Rioja: Estructura y contenido.

4.— La Comunidad Autéonoma de La Rioja (I1): Competencias.

S [.a Comunidad Auténoma de La Rioja (Ill): Organos
institucionales: La Diputacion General. El Presidente. El Consejo de
Gobierno.

6.— Ll personal laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

GRUPO [l

1.-— Los medios de comunicacion a través de la historia, funciones.

2.— Latécnica en los medios audiovisuales. La luz. La fotografia. El
objetivo. La pelicula. E! obturador. Camara y tipos de camara.

3.— El color. La iluminacidn. Filtros. Sensitometria.

4.-— El revelado. El positivado. Fl laboratorio.

5.— El lenguaje en los medios audiovisuales. L.a unidad narrativa. El
cine, su invencidn, su tiempo y su entorno.

6.-- Estilos, autores y épocas.

7.— El cine y la informacioén. El documental. La noticia. Las agencias.
Coddigos y medios. Tecnologias utilizadas para la difusién de noticias.

8.— La T.V. historia y desarrollo.

9.— Funcionamiento de un receptor de T.V. en blanco y negro y color.

10.— H.D.T.V. principios bésicos.

1l.— La camara de T.V. DXC M3A. El objetivo. El monitor.
Alimentacion. Ajustes. Informacion.

12.— Analisis de componentes. Tipos de objetivos. Angulos. Foco. Iris.
Filtros. Blances. Pedestal. Cebra. Salidas de audio, video v sincronia.



