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mantenerlos hasta la suscripcion del contrato laboral.

3.— Funciones del cargo.

Las que con arreglo a la categoria profesional corresponden a este puesto
de trabajo, tales como limpieza de {a casa consistorial, servicio de Biblioteca
y Guia Turistico.

4.— [nstancias y admitidos.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en la prueba se dirigirdn
al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Casalarreina, acompaifiados de
una fotografia de tamaio carnet.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de La Rioja.

4.3. Las instancias, podrdn presentarse en la forma que se fija en el
Art. 66 de la LPA.

4.4. La lista de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento, con indicacidn de las causas de
exclusion y determinando la hora y dia en que se celebrardn los ejercicios,
asi como el lugar.

4.5. los aspirantes excluidos dispondran del plazo de 10 dias contados
a partir del siguiente dec la publicacion de la lista de excluidos en ¢l Tabldn
de anuncios del Ayuntamiento.

5.— Tribunal Calificador.

5.1.  El Tribunal Calificador estard compuesto de los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacién o persona en quien delegue.

Vocales:

— Delegado de Educacion, Cultura y Deportes del Ayuntamiento de
Casalarreina o persona en quien delegue.

— Miembro de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Secretario: El de la Corporacién o persona en quicn delegue.

5.2. lLos miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo al Alcalde, cuando concurren algunas de las circunstancias
previstas en el Art. 20 de la LPA.

5.3. A partir de la constitucion del Tribunal, para acutar éste
vialidamente, requerira la presencia de la mayoria de los miembros titulares
y suplentes.

5.4. l.as decisiones seran adoptadas por la mayoria de los votos de
los miembros presentes, resolviendo en todo caso el empate el voto de calidad
del Presidente.

5.5 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas sclectivas, mas niimero de aspirantes que las plazas
convocadas.

6.— Desarrollo de la oposicion.

6.1. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
el Tribunal para que acrediten su personalidad.

6.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio, en unico
llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor o por causa debidamente justificada y
apreciada por ¢l Tribunal.

6.3. En cualquier momento del proceso, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumpliere uno o algunos
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, podra proponer su exclusién a la Alcaldia, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a los efectos procedentes.

6.4 Las pruebas consistirdn en la realizacion de los ejercicios que se
detallan en el Anexo 1.

6.5. La calificacion final de las pruebas, vendra determinada por la
suma total de los puntos obtenidos en el cjercicio.

I11.

6.6. Finalizado el examen, el Tribunal publicard en el Tablon de
anuncios ¢l nombre del seleccionado.

7.— Acreditacion del seleccionado.

7.1. Los seleccionados por el Tribunal deberan presentar en el plazo
de 20 dias naturales siguientes a la notificacion de que han sido seleccionados,
Ja documentaciéon que a continuacién se indica:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Testimonio del titulo expresado en la base 2.1 d.

¢) Partida de Nacimiento.

d) Declaracién jurada de cumplir el requisito exigido en la base 2.1.b
de esta Convocatoria.

e) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de la plaza.

7.2. Sidentro del plazo fijado y salvo causa de fuerza mayor no se
presentase la documentacion, no podra formalizarse la contratacién y
guedaran anuladas todas las actuaciones. Aprobada la propuesta de
contratacion por la Alcaldia, el candidato suscribira el correspondiente
contrato en el plazo de diez dias a contar desde el dia siguiente al de
notificacion de propuesta de contratacion.

8. Naturaleza del contrato y adscripcion del seleccionado.

8.1. La contratacion se realizard en régimen de Derecho Laboral y
por tiempo indefinido, de acuerdo con la Ley 8/80, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, no adquiriéndose la condicion de personal
laboral fijo hasta tanto se supere el periodo de prueba establecido para este
nivel de cualificacion profesional en la Ley 8/80, de 10 de marzo.

8.2. Hasta tanto no se formalice el contrato, el aspirante no tendra
derecho a percepcién econdmica alguna.

9. Norma Final.

9.1. En lo no previsto en las presentes bases se¢ estara a lo dispuesto
en la Ley 7/85, de 2 de abril de Bases de Régimen Local, R.D. 2223/84 de
19 de diciembre, l.ey 30/84, de 2 de agosto y cualquicra otra de legal y
pertinente aplicacion.

9.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de clla y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en
los casos y cn la forma cstablecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

9.3. Asimismo la Administracion podra, en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en los Art.
109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso,
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por la
irregularidad.

ANEXO

Primer ejercicio: Consistird en el desarrollo de una prueba escrita
sefialada por el Tribunal.

Segundo ejercicio: El Tribunal realizard una entrevista a los aspirantes
que versara principalmente sobre preguntas que formule a los mismos sobre
materias relacionadas con el puesto de trabajo.

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Todos los ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos, el numero de
puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal en cada uno
de los ejercicios serd de 0 a 10 puntos.

L.as calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero
de asistentes de aquél, siendo cl cociente la calificacion definitiva.

En Casalarreina, a 2 de mayo de 1989.— El Alcalde.

Otras disposiciones

A. Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO

Orden de 10 de mayo de 1989, de la Consejeria de Obras Publicas
y Urbanismo, por la que se establecen los criterios reguladores
de la concesion de subvenciones a empresas para {a puesta en
marcha de medidas correctoras de la contaminacion en el dmbito
de la Comunidad Autdnoma de lLa Rioja 111.A.190

Articulo 1°.— Dentro de los limites determinados por los créditos
aprobados en los Presupuestos de 1989 la Consejeria de Obras Publicas y
Urbanismo, podra otorgar, de acuerdo con los criterios que se fijan en la
presente Orden, subvenciones para la implantacidn de medidas correctoras
de la contaminacion.

Articulo 2°.— Podran ser beneficiarios de dichas subvenciones las
Empresas instaladas que acometan alguna de las siguientes iniciativas
encaminadas a la introduccion de medidas correctoras de la contaminacion
que puedan generar en el ejercicio de su actividad. Dichas iniciativas pueden
ser:

GRUPQO A.— Redacciéon de estudios preliminares, anteproyectos o
Proyectos.

GRUPO B.— Ejecucion de obras definidas en Proyectos.

Articulo 3°.— L.as Empresas a que se refiere el articulo anterior ajustaran
sus peticiones a los siguientes tramites:

1°.— Requisitos formales:

a) Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Consejero de Obras Piblicas
y Urbanismo, presentdndose ante la Direccion General de Medio Ambiente,
Urbanismo y Vivienda.

b) El plazo de presentacion de solicitudes sera de sesenta dias naturales,
computables a partir de la entrada en vigor de la presente Orden.

2°.— Requisitos materiales:

Las solicitudes adjuntardn la documentacion siguiente:

a) Memoria justificativa de la iniciativa propuesta.

b) En el caso de redaccidon de estudios preliminares, anteproyectos o
proyectos, especificaciones requeridas a los mismos definiendo con precision
su alcance y contenido.

c) En el caso de ejecucién de obras, un ejemplar del correspondiente



