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de asistentes en aqueél, A continuacion se eliminarin las notas individuales
que difieran en mds de un punto, por exceso o por defecto, de ese cociente
v se procedera a hallar la media de las caliticaciones restantes, que serd la
calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en
que se acuerden. v seran expuestas en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

El orden de clasiticacion definitiva estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios de la primera
fase v del concurso de méritos.

Novena: Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombra-
mientos.— Terminada la calificacion de los aspirantes. el Tribunal publicara
la relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar estos
¢l numero de plazas convocadas: v elevard dicha relacion a la Presidencia
de la Corporacion para que se tormule la correspondiente propuesta de
nombramiento.

El aspirantes propuesto presentara en la Secretaria de la Corporacion,
dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
de aprobados. los documentos acreditativos de las condiciones que, para
tomar parte en la oposicion, se exigen en la Base segunda y que son:

1.— Certificado de Nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente.

2.— Copia autenticada o fotocopia (que debera preseritarse acompanada
de original para su compulsa) del titulo de Asistente Social o Diplomado
en Trabajos Sociales o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha
en que finalizo el plazo de presentacion de instancias debera justificarse el
momento en que termind sus estudios.

3.— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

+4.— Declaracion jurada de no hatlarse incurso en causa de incapacidad
(art. 36 del Reglamento de Funcionarios de la Administracién l.ocal) v no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,

Comunidades Autonomas 0 Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones vy requisitos va demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
del Ministerio, Corporacion Local u organismo publico del que dependan,
acreditando su condicidon v cuantas circunstancias constan ¢n su Hoja de
Servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presentaran la documentacion o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su instancia. En este caso la Presidencia de la Corporacion
formulara propuesta a favor del opositor que habiendo superado tas pruebas
tuviera la siguiente puntuacion mds alta.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la Corporacion,
los opositores nombrados deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias
habiles, a contar del siguiente al en que les sea notificado el nombramiento;
aquetlos que no tomen posesion en el plazo sefialado, sin causa justificada,
quedaran en la situacion de cesantes.

Décima: Incidencias.— El Tribunal queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

ANEXO |
PROGRAMA
Grupo 1.— Derecho Administrativo y Local.

1.— El Estado: Elementos del Estado. La divisién de poderes.
Organizacion politica del Estado Espaiiol.
2.— El Sistema constitucional. El poder constituyente. I.a Constitucion
Espafiola de 1978. El Tribunal Constitucional.
3.— La regulacién de Derechos y Deberes fundamentales de la persona
en la actual Constitucion Espanola.
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4.— Las Cortes Generales. Camaras. La funcion legislativa. El Gobierno
y la Administracion. La Administracion de Justicia.

§.— La organizacion territorial espaiola. 1.as Comunidades Autonomas.

6.- La Administracion Local. Concepto y evolucidon en Espana.
Entidades que comprende.

7.-— El Municipio. Elementos. Los Organos de Gobierno Municipales.
El Alcalde. El Pleno y la Comisién de Gobierno del Ayuntamiento. Las
Comisiones Informativas.

&.— El Derecho Administrativo: Fuentes. La Ley. El Reglamento,
coneepto v clases.

9.— El Acto Administrativo, Principios generales del Procedimiento
Administrativo.

10.—- Fases del Procedimiento Administrativo General. Particularidades
en relacién con la Administracion Local.

11.- Los contratos administrativos en la estera local. [.a seleccion del
contratista.

12.-— La funcion publica en General y los funcionarios de las Entidades
Locales. Organizacion de la funcion Publica Local. Los grupos de
Funcionarios de Administracion Especial y General de las Entidades Locales.

Grupo 2.— Trabajo Social,

.— Trabajo Social. Concepto, fundamentos, objetivos, principios.
.— Proceso v evolucidn histérica del Trabajo Social.
.— EI Trabajo Social en Espana: Evolucion y situacion actual.
.— Concepto de Método. Relacion entre Teoria y Método.
.~ E1 Método Bdsico v sus etapas.
.— lLas técnicas utilicadas por el trabajador social en trabajo
individualizado v en trabajo social de grupos.

7.— La documentacién como instrumento de comunicacion, control
e informacién.

8.— El expediente ¢ informe sociales.

9.— Planificacion y Programacién en Trabajo Social.

10.- - Planes, programas y proyectos en un centro municipal de servicios
sociales.

11.— La evaluacion, indicadores v procesos de evaluacidn.
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Grupo 3.— Servicios Sociales municipales.

1.— Organizacion de los Servicios Sociales: servicios comunes y
especializados.
2.— Los Servicios Sociales Comunitarios. Concepto. Objetivos.

Funciones y Programas.

3.— Estrucrura de los Servicios Sociales Comunitarios.

4.--- Municipio y Comunidad. Proceso de Intervencion en la
Comunidad.

5.— lLa entrevista. La entrevista como técnica de Trabajo Social,

6.— La Accidon Social Municipal. Modelos de actuacion v competencias
municipales.

7.— Prestacion basica de informacioén y asesoramiento.

8.— Prestacion basica de ayuda a domicilio.

9.- - Prestacidn basica de alojamiento.

10.-— Prestacion basica de insercién social.

ANEXO 11
MERITOS ALEGABLES EN LA FASE DE CONCURSO

1.— Por cada mes de servicio prestado en Ayuntamientos, como
funcionario o contratado laboral, en puestos de Asistente Social: 0,15 puntos,
hasta un maximo de 6.

2.— Por cada mes de servicio prestado en puestos de trabajo similares
dentro o fuera de la Administracidon Publica, excepto Ayuntamientos: 0,10
puntos, hasta un maximo de 6.

3.— Titulos, cursos, diplomas, publicaciones y trabajos directamente
relacionados con el contenido profesional de la plaza a ocupar, hasta un
punto valorable por el Tribunal.

Haro, 21 de abril de 1989.— El Alcalde.

Otras disposiciones

B. Administracion del Estado

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL DE LA RIOJA

Expediente administrativo de apremio I11.B.331

En el expediente administrativo de apremio que tramita la Unidad de
Recaudacion Ejecutiva de la Delegacién de Hacienda Especial de La Rioja
contra Sociedad Cooperativa Limitada Riojana de Viviendas; se ha dictado
la siguiente:

““Diligencia de embargo de bienes inmuebles.— En la Ciudad de Logrono
a 21 de abril de 1989.

Tramitandose en esta Unidad expediente administrativo de apremio
contra Sociedad Cooperativa Limitada Riojana de Vivienidas con domicilio

en Logrofio, calle Dr. Mugica niimero 15, y en cumplimiento de la providencia
de apremio dictada con fecha 16 de marzo de 1989 por el Jefe de la
Dependencia Provincial de Recaudacion de la Delegacion de Hacienda
Especial de 1.a Rioja, del tenor literal:

“PROVIDENCIA.— En uso de la facultad que me confieren los
articulos 95 y 101 del Reglamento General de Recaudacion, declaro incurso
el importe de la deuda en el recargo del 20 por 100 y dispongo se proceda
ejecutivamente contra el patrimonio del deudor con arreglo a los preceptos
de dicho Reglamento’”, y siguiendo el orden establecido para los embargos
en el art. 131 de la Ley General Tributaria, tal como ha quedado redactado
por la Ley 33/87 de 23 de diciembre, de Presupucstos Generales del Estado
para 1988.



