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Jueves, 4 de mayo de 1989

Representacion de la Empresa, y de otra, por el Delegado de Personal en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/80, de 10 de marzo, (B.O.E. del 14) del
Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2 del Real Decreto 1040/81, de 22
de mayo (B.O.E. de 6 de junio) sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direcciéon Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:

1.— Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios Colectivos de
la misma y su correspondiente depdsito, con notificacion a la Comision
Negociadora.

2.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logroiio, 21 de abril de 1989.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO S.A.I.C.A.R. ANO 1988
CAPITULO 1.— DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las relaciones
laborales y sociales entre la Empresa SAICAR y sus empleados.

Articulo 2.— Firmantes.

1. La Empresa SAICAR por medio de su Director General como
representante.

2. Losempleados de la citada Empresa por medio de su Delegado del
Personal.

3. Lavalidez de los acuerdos, referentes al presente convenio, debera
estar firmada por ambas partes.

Articulo 3.— Ambito territorial.

El presente convenio serd de aplicacion al centro que la Empresa tiene
en la actualidad, y a todos los centros que pueda tener en el futuro.

Articulo 4.— Ambito personal.

Los articulos del presente convenio, afectan al personal que preste sus
servicios en SAICAR, con la sola exclusion del personal que desempeiia
funciones de Direcciones.

Articulo 5.— Ambito temporal.

El presente convenio entrard en vigor el primero de enero de 1989, su
duracion sera de un aiio, pudiéndose porrogar tdcitamente, a partir de la
citada fecha, por periodos anuales, a menos que se demande por escrito,
por una de las partes con un minimo de un mes de antelacién.

Una vez realizada la denuncia, debera formalizarse la mesa negociadora
en el plazo mas breve posible, a partir de la fecha de entrega de la plataforma
o plataformas por cualquiera de las partes.

Si denunciado ¢l convenio, las conversaciones se prorrogasen por un
periodo que excediese la vigencia del mismo, se entenderd prorrogado éste,
hasta la fecha de entrada en vigor del nuevo convenio, sin perjuicio de que
las partes puedan pactar las férmulas que estimen oportunas para el periodo
que media, entre la fecha de terminacion del convenio anterior y la entrada
en vigor del nuevo.

Articulo 6.— Absorcién y compensacion.

1. Todas las condiciones econdmicas y de jornada laboral acordadas
en. el presente convenio tendrdn siempre el caracter de absorvibles y
compensables en ¢l computo anual.

2. Se respetardn las situaciones personales que con caracter de computo
anual excedan de este convenio manteniéndose estrictamente como garantia
“AD PERSONAM™.

Articulo 7.— Normas supletorias.

Para todo lo no especificamente dispuesto en el presente convenio serd
aplicable el Estatuto de los Trabajadores y la Ordenanza Laboral de Oficinas
y Despachos.

Articulo 8.— Comisiéon Paritaria.

1. Para resolver las cuestiones que se puedan presentar sobre la
interpretacion y aplicacion de este convenio, se constituye una Comisién
Paritaria integrada por un representante legal de los trabajadores y un
representante de la Direccion de la Empresa.

2. Laconvocatoria para una reunion de esta comision serd propuesta
por escrito por cualquiera de las dos partes que la componen con un mimino
de 15 dias de antelacion a la celebracién de la misma, de concrecién precisa
y detallada de los puntos a tratar reflejados en el orden del dia. La
comparecencia serd obligatoria por ambas partes a no ser que se subsane,
por acuerdo mutuo antes de su celebracion, el motivo de la reunidn fijado
en la solicitud de convocatoria.

CAPITULO II.— CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Articulo 9.— Ingreso y contratacién.

1. Es facultad de la Empresa la creacidon de nuevos puestos de trabajo,
estableciendo los requisitos y pruebas que hayan de exigirse al personal
aspirante a dichos puestos teniendo tinicamente en cuenta las caracteristicas
del puesto a cubrir.

2. La Empresa facilitara al Delegado del Personal copia de cada nuevo
contrato de trabajo a la firma del mismo.

3. En condiciones similares la Empresa reconoce en favor de empleados
un derecho prioritario a ocupar los puestos vacantes.

Articulo 10.— Complemento de Seguridad Social.

Cuando un empleado se halle en situacion de I.L.T. (baja por

enfermedad o accidente), la Empresa abonara el complemento de la prestacién
de la Seguridad Social hasta cubrir la totalidad del sueldo que disfrutaba
en el momento de causar baja, desde el primer dia de dicha situacion.

Articulo 11.— Anticipios.

1. Los empleados tendran opcidn, con causa o motivacién justificada
a juicio de la Empresa, a solicitar un anticipio de hasta 250.000 Pts.

2. La Empersa destinard a este fin hasta 1.500.000 Pts.

3. La devolucién de dichos anticipos sera mediante el descuento en
némina durante los 12 meses siguientes, sin interés, siendo los 2 primeros
de carencia.

4. La Empresa informara trimestralmente al Delegado del Personal
de los anticipos concedidos o denegados en dicho periodo.

5. La Empresa reglamentara el impreso de solicitud de estos anticipos.

6. Como norma general se concederdn por orden de peticién, dandose
preferencia a quienes lo cursen por primera vez y a los sueldos inferiores.

Articulo 12.— Seguro Social.

La Empresa contratara con una Compaiia Aseguradora, una poliza
de invalidez y accidentes, que ampare a los trabajadores con contrato de
trabajo superior o igual a 1 afio, por una cuantia de 10.000.000 Pts. como
capital asegurado.

La prima correspondiente correra por parte de la Empresa.

Articule 13.— Complementos sociales.

1. Los responsables de cada Area propondran a la Direccién un Plan
de Cursos para la formacién del personal cuya viabilidad serd examinada
en cada caso particular y cuyo coste serd a cargo de la Empresa en la medida
que se determine por la Direccion; nunca esta financiacion sera menor del
50%.

2. Para la buena formacidn profesional y puesta al dia de todo el
personal, se realizaran suscripciones a diversas Revistas Especializadas.

Articulo 14.— Gastos de desplazamientos.

1. El Hotel serd reservado y pagado por la Empresa, se intentard que
su categoria sea acorde con el entorno profesional propio de la actividad
de la Empresa.

2. La cuantia de las dietas diarias que satisfard la Empresa y que no
se requerird la entrega de ningun justificante, es la siguiente:

DHEta .ovvieiiiieeiei e 6.000 Pts.
Media Dieta 3.000 Pts.

3. En aquellas circunstancias por las que se pueda justificar
razonablemente, la Empresa abonard los gastos correspondientes, después
de la pertinente comprobacién.

4. El valor kilométrico a pagar al personal que utiliza su vehiculo
propio, en desplazamientos por cuenta de la Empresa, se fija en 30 Pts.

5. Este valor sera revisado y modificado por la Empresa previo informe
del Delegado del Personal, con motivo de una modificacion del coste de
los carburantes o demas elementos que entren en la férmula de cdlculo, segtin
revistas especializadas, para un vehiculo de tipo medio. Esta revision serd
notificada al personal provisional con una comunicacion general hasta su
inclusién en el Convenio.

6. Al efectuar un viaje por cuenta de la Empresa, si existiera
posibilidad, se tomara Autopista de Peaje, abonando la Empresa el costo
de utilizacion de la misma.

7. Asimismo se abonaran los gastos de Parking cuando se utilice.

8. Para los desplazamientos dentro de la ciudad, utilizando vehiculo
propio, la Empresa abonara por cada desplazamiento un minimo de 300 Pts.

Articulo 15.— Permisos y excedencias.

Se regird por las normas del Estatuto de los Trabajadores y Ordenanza
Laboral de Oficinas y Despachos.

Excepto las siguientes mejoras:

* 3 dias naturales, de los cuales constaran como minimo de dos
laborables, en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o
fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando por tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de dos dias maés.

* 2 dias por traslado del domicilio habitual.

* Tiempo indispensable, a juicio de la Direccion, para la asistencia a
exdamenes, oposiciones, etc... en Centros Oficiales de Estudios.

CAPITULO I1I.— CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 16.— Clasificacion Profesional.
1. El personal de SAICAR estara clasificado en una de las siguientes
categorias:

Especialidad Categoria Nivel

Administracion Auxiliar Administrativo ...........ocoooeen 1
Oficial Administrativo de 2° .. 2
Oficial Administrativo de 12 . 3
Jefe Administracién de 32 .... 4
Jefe Administracion de 2% .. 5
Jefe Administracién de 1* ................. 6

Explotacion Grabador ......cocciiviiiiiiiii 1
Operador en practicas ..............cooeenen 2
Operador 3
Operador Senior ......c..c.cooviiiveenniinnn. 4



