Pagina 703.— Nam. 50

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Jueves, 27 de abril de 1989

VI. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1. La fecha, hora v lugar de la celebracion del primer ejercicio de
las pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacidn de la lista de
excluidos a que se refiere la Base 1V.4.2., conforme 2 lo preceptuado en
el articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.2. E!l Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar prov:stos del Documento
Nacional de Identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad
de criterio, la no presentacion de un aspirantes a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejerzicio y en los
sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento
selectivo. El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquelios
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara
alfabéticamente dando comienzo por el aspirantes cuyo apellido empiece
por la letra “‘C”’.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las resiantes pruebas
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se celebren
las prucbas, y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, con 12 horas
al menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

VII. Calificacion de los ejercicios.

7.1. Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un
maximo de 10 puntos. Los aspirantes que no alcancen ur minimo de cinco
puntos en cada uno, seran eliminados.

7.2. El numero de puntos que podrdn otorgar cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios, serd de cero a diez. Las calificaciones
se determinaran sumando todas las otorgadas y dividiendo ¢l total por el
numero de miembros efectivos del Tribunal.

7.3. Lacalificaién definitiva de los aspirantes que hubiesen superado
todos y cada uno de los ¢jercicios, estara determinada por le suma de las
calificaciones parciales.

El orden de colocaciéon de los aspirantes en la lista definitiva de
aprobados se establecerda de mayor a menor puntuacion.

En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates s¢ resolveran
atendiendo a la mayor antigitedad en el servicio del Ayuntamiento, si se trata
de funcionarios de otros subgrupos de la Corporacion o de aspirantes
contratados por ella; atendiendo también a la mayor antigiiedad en el servicio,
si se trata de aspirantes procedentes de otras Corporaciones Locales y de
otras Administraciones Publicas y, finalmente, a la mayor edad del aspirante,
observandose, ademas, el orden de ecnumeracién que antecede.

VIII. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal.

8.1. Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal publicara
la relacion de aspirantes que hayan superado todos los ejercicios, por orden
de punutacion. El namero de aprobados no podra superar al de las plazas
convocadas y en todo caso de conformidad con lo establecido con la oferta
de empleo publico para el presente afo.

8.2. Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal elevara la relacion
expresada a la Alcaldia-Presidencia, para que se elabore la pertinente
propuesta de nombramiento. Al propio tiempo, remitird a dicha autoridad
el Acta de la’ultima sesion.

IX. Régimen de incompatibilidades.

9.1. FElaspirante que resulte nombrado para esta plaza queda sometido
desde el momento de su toma de posesion, al régimen de incom:.patibilidades
que establece la legislacidn vigente y acuerdo Plenario de 8 de mayo de 1986;
Incompatibilidad para el ejercicio de cualquier otra actividad lucrativa en
la esfera puablica o privada, salvo las exceptuadas en la ley de
Incompatibilidades.

IX. Presentacion de documentos.

10.1. El aspirante propuesto aportara a la Unidad de Personal los
siguientes documentos, acreditativos de que posec las condicion:s y requisitos
exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente.

b) Copia autentificada o fotocopioa (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa), del Titulo Superior Universitario
alegado o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.
En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra
de acompaniarse certificado expedido por el Ministerio de Educazion y Ciencia
que acredite la equivalencia.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para ¢l ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

10.2. El plazo de presentaciéon de documentos sera de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

10.3 Quines tuvieran la condicion de funcionario publico estardn
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Organismo publico de que

dependan, acreditanto su condicion y cuantas circunstancias consten en su
expedicente personal.

10.4. Conforme 4 lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracion Publica, quienes dentro del plazo
indicado ¢n ¢l apartado 10.2., y salvo los casos de fuerza mayor no
presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

XI. Toma de posesién.

11.1. Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal calificador, el aspirante incluido en la misma debera tomar
posesion en ¢l plazo de quince dias.

11.2. Para la toma de posesion, el interesado comparecera durante
cualquiera de los dias expresados, y en horas de 9 a 14 en la Unidad de
Personal, en cuyo momento, y como requisitos previos a la extensién de
la diligencia que la constate, debera prestar juramenteo o promesa que
prescribe la legislacion vigente y formular la declaracién jurada, en los
impresos al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran ejerciendo.

11.3. A tenor igualmente de lo dispuesto en el parrafo cuarto del
precepto reglamentario citado en el apartado anterior, quien sin causa
justificada no tomara posesion dentro del plazo sefalado, en su caso, quedard
en la situacion de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de
la oposicion y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, el funcionario quedara obligado
a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su
disposicidon el Ayuntamiento.

Logrofo, 2 de marzo de 1989.— El Alcalde-Presidente.

ANEXO
GRUPO |

Tema 1.— La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El Tribunal
constitucional y el Defensor del Pueblo. La Reforma de la Constitucion.

Tema 2.— La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Sus Estatutos.

Tema 3.— La Administracion Publica en el orden espaiol. Clases de
Administraciones Publicas: Administracion del Estado, Administracion
Autondmica, Administracion Local, Administracién Insititucional y
Corporativa.

Tema 4.— Forma de accién administrativa: fomento, policia y servicios
publicos. Modos y formas de gestidn.

Tema 5.— La provincia. Concepto. Naturaleza. Competencia y
organizacion. Régimen comiin y regimenes provinciales especiales.

Tema 6.— EIl Municipio: Concepto doctrinal y legal. Régimen comun y
regimenes especiales. Organizacion y competencias del Municipio en régimen
comun. Los érganos de gobierno. Obligaciones minimas. Otras estructuras
supramunicipales, Mancomunidades, Agrupaciones, Comarcas, etc.

Tema 7.— Los Organos de gobierno del Municipio: El Alcalde, el Pleno,
la Comision de Gobierno.

Tema 8.— Ordenanzas, reglamentos y normas técnicas de entidades locales.
Procedimiento de elaboracidn y aprobacion. Organizacion del Ayuntamiento
de Logrono: Centros, establecimientos, dependencias y funciones que se
desarrollan.

Tema 9.— Derechos y deberes de los funcionarios de Administracion Local.
Derechos econdmicos. La Mutualidad Nacional de Prevision de Ia
Administracion $ocal. Clases de funcionarios y personal al servicio de la entidad
local.

Tema 10.— Régimen disciplinario. Procedimiento sancionador.
Incompatibilidades. Responsabilidades civil, penal y administrativa de las
entidades locales, sus autoridades y funcionarios.

Tema 11.— Recursos de los municipios. Derechos y tasas. Contribuciones
especiales. Arbitrios con fines no fiscales. Impuestos Municipales. Ordenanza
de exacciones municipales.

Tema 12.— El Presupuesto municipal. Significado. Contenido. Clases.
Nuevas técnicas de preparacion del presupuesto. El presupuesto por programas:
significado y utilidad.

Tema 13.— Forma de intervencion de la Administracién en el uso del suelo
y de la edificacion. Ley del Suelo y de Ordenacion Urbana. Los Planes de
Urbanismo.

GRUPO 1}

Tema 1.— Problemadtica general de la explotacion de un abastecimiento
de aguas.

Tema 2.— Costes y tarifas de un servicio de aguas municipal.

Tema 3.— Problematica de la medicion y de la facturacion de los consumos
de agua.

Tema 4.— La gestion integrada del abastecimiento de agua y del
saneamiento.

Tema 5.— Conocimiento fisico de la red de distribucion de agua potable.

Tema 6.— Sistemas de contadores de aguas. Partes de que consta.
Funcionamiento. Materiales empleados en su construccion.



