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d) ¢l complemento especifico que, en su caso, esté fijado al puesto que
se¢ desempefic, se incrementard en un 4 por ciento respecto a la cuantia
aprobada en 1988.

¢) El complemento de productividad retribuira ¢l especial rendimiento,
la actividad o dedicacion extraordinaria, el interés o iniciativa con que se
desempefien los puestos de trabajo.

— La valoraciéon de la productividad se realizard en funcion de
circunstancias relacionadas directamente con el desempeno del puesto de
trabajo y de la consecucion de los resultados y objetivos asignados.

— En ningln caso, las cuantias asignadas por este complemento durante
un periodo de tiempo, originardn ningun tipo de derecho individual respecto
a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a pericdos sucesivos.

-~ Los complementos de productividad serdn piblicos en los centros
de trabajo.

f) Las gratificaciones por servicios extraordinarios se concederdan por
las Consejerias dentro de los créditos que se les asignen.

Estas gratificaciones tendran caracter excepcional y solamente se
reconoceran por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada
normal de trabajo y en ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas
en su devengo.

g} Los complementos personales y transitorios.

L.os complementos personales y transitorios serdn absorbidos por
cualquier mejora retributiva que se produzca durante 1989, incluidas las
derivadas de cambio de puesto de trabajo.

En el caso de que ¢l cambio de puesto de trabajo determinase una
disminucion de retribuciones, se mantendra el complemento personal
transitorio fijado al producirse la aplicacion del nuevo sisterna retributivo.

A efectos de la absorcion prevista anteriormente, el incremento de
retribuciones de cardcter general establecido en esta Ley, s6lo se computara
en ¢l 50 por ciento de su importe, entendiendo que tienen este caracter ¢l
sucldo, referido a catorce mensualidades, el complemento de destino y el
especifico. En ningun caso se consideraran los trienios, el complemento de
productividad ni las gratificaciones por servicios extraordinirios, a efectos
de absorcion del complemento personal transitorio.

Los complementos personales y transitorios y demas retribuciones que
tengan andlogo cardcter correspondientes al pesonal incluido en el ambito
de aplicacion de la presente Ley, quedaran excluidos del aumento del 4%
previsto en la misma.

Articulo 18: Retribuciones de los funcionarios interinos v eventuales.—

1.— lLos funcionarios interinos percibiran el 85% de las retribuciones
basicas, excluidos trienios, correspondientes al grupo en el que esté incluido
¢l cuerpo en que ocupa vacante y el 100 por cien de las retribuciones
complementarias que corresponden al puesto de trabajo que se desempeie.

2.— FEIl régimen retributivo del personal cventual de confianza o
asesoramiento especial sera andlogo al de los funcionarios, pero no
devengaran trienios, salvo cn el caso de que dicho personal sca funcionario.

Articulo 19: Modificacion de 1as retribuciones del pesonal laboral. —

1.~- Corresponde al Consejo de Gobierno la aprobacion del convenio o
acuerdo colectivo por el gue se modifiquen las retribuciones del personal
laboral de la Comunidad Auténoma de La Rioja para 1989, a propuesta
de la Consejeria de Administraciones Publicas, previo informe favorable
de la Consejeria de Hacienda y Economia.

2.— La Consejeria de Administraciones Publicas con cardcter previo
al comienzo de las negociaciones del convenio o acuerdo colectivo, debera
solicitar de la Consejeria de Hacienda y Economia la correspondiente
autorizacion de masa salarial que cuantifique el limite maximo de las
obligaciones que puedan contraerse como consecuencia de dicho pacto o
acuerdo, aportando al efecto la memoria que contenga la cuantificacion de
la masa salarial correspondiente a 1988.

3.— Las retribuciones del personal laboral se ajustaran a las condiciones
pactadas en el convenio o acuerdo que se formalice para 1989.

4.— Seran nulos de pleno derecho los acuerdos que se adopten sin el
tramite del informe o cuando éste sea desfavorable.

Articulo 20: Jornada reducida.— Los funcionarios que, al amparo de lo
dispuesto en la [ey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, realicen una jornada inferior a la normal, ¢xperimentaran,
en igual proporcion, una reduccion sobre sus retribuciones.

Articulo 21: Devengo de retribuciones— 1.— L.as retribuciones basicas
y complementarias de los funcionarios al servicio de la Comunidad Auténoma
que se devenguen con caracter fijo y periodicidad mensual, se hardn efectivas
por mensualidadades completas y de acuerdo con la situacidn y derechos de
los citados funcionarios al primer dia hdbil del mes al que correspondan, salvo
en los siguientes casos que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino ¢n su Cuerpo o
Escala, en el reingreso al servicio activo v en el de incorporaciér. por conclusion
de licencias sin derecho a retribucion.

b) En el mes de iniciacion de licencias sin derecho a retribucion.

c) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos
de fallecimiento o jubilacion.

2.— Las pagas extraordinarias se devengaran el dia uno de los meses de
junio y diciembre, con referencia a la situacion y derechos del funcionario en
dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue
la paga extraordinaria fuera inferior a los seis meses, ésta se abonard en
proporcion al periodo de tiempo de servicios efectivamente prestados.

b) Los funcionarios en servicio activo con licencia sin derecho a
rertibucion, devengaran pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su
cuantia experimentara la correspondiente reduccion proporcional.

¢} En el caso de cese en el servio activo la dltima paga extraordinaria
se devengara el dia del cese en cuantia proporcional al tiempo de servicios
prestados.

3.— A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de duracion
de licencias sin derecho a retribucion no tendra la consideracion de servicios
efectivamente prestados.

Articulo 22: Contrataciéon de personal laboral con cargo a los créditos
de inversiones.— 1.— Durante el ¢jercicio econdmico de 1989, con cargo a
los respectivos créditos de inversiones, solo podran formalizarse contrataciones
de personal laboral de caracter temporal cuando las Consejerias lo precisen
para la realizacion, por administracion directa y por aplicacion de la legislacion
de Contratos del Estado, de obras o servicios incluidos en sus correspondientes
presupuestos.

2.— Esta contratacion requerira la justificacion previa de su ineludible
necesidad por carecer de suficiente personal fijo o de crédito suficiente en el
concepto presupuestario destinado a la contratacidén de personal laboral
temporal.

3.— la formalizacion se realizara por la Consejeria de Administraciones
Publicas, a propuesta de la Consejeria interesada y previo informe de la
Conscjeria de Hacienda y Economia.

4.— La contratacion podra exceder del ejercicio presupuestario, siempre
que se trate de la ejecucidn de inversiones o servicios que hayan de exceder
de dicho ejercicio y se encuentren plurianulizados.

Articulo 23: Prohibicion de ingresos atipicos.— El personal al servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma, no podra percibir
participacion alguna de los tributos, comisiones y otros ingresos de cualquier
naturaleza que correspondan a la misma o a cualquier ente publico de ella
dependiente, como contraprestacion de algin servicio, ni participacion o premio
en multas impuestas, debiendo percibir inicamente las remuneraciones del
correspondiente régimen retributivo, y sin perjuicio de lo que resulte de la
aplicacion del sistema de incompatibilidades.

Articulo 24: Plantilias de personal— 1.— En cumplimiento de lo
establecido en el articulo 14.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de ia Funcidn Publica, se aprueban las plantillas de personal
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de L.a Rioja que figuran
en ¢l Anexo 1 y se hallan dotadas en ¢l Capitulo I de los Presupuestos aprobados
por la presente Icy.

2— EJ Consejo de Gobierno podra acordar modificaciones o ampliaciones
en las plantillas de personal, siempre que ello no suponga un incremento en
el Capitulo [ del Estado de Gastos de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de l.a Rioja.

De los expedientes de ampliacion se dara traslado a la Diputacion General
de La Rioja.

3— En todo caso, la incorporacion de personal transferido como
consecuencia del traspaso a la Comunidad Autonoma de servicios de la
Administracion de: Estado, producira automaticamente la ampliacion
correspondiente de la plantilla de personal.

4.— En los expedientes de modificacion, reduccion o ampliacion de las
plantillas de personal, la Consejeria de Administraciones Publicas acompanara
a su propuesta la correspondiente memoria justificativa. Dichos expedientes
deberan, asimismo, ser informados por la Consejeria de Hacienda y Economia
respecto a las repercusiones presupuestarias de la medida. Una vez aprobadas
las modificaciones de las plantillas, la Consejeria de Hacienda y Economia
procedera a la realziacion de las modificaciones presupuestarias
correspondientes.

TITULO 1H.— DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

Articulo 25: Operaciones de crédito a largo plazo— 1.— Sec autoriza
al Consejo de Gobierno para que, a propuesta del Consejero de Hacienda y
Economia:

a) Emita Deuda Publica o concierte operaciones de crédito hasta un
importe maximo de 6.413.916.905 pesetas, destinados a financiar operaciones
de capital incluidas en las correspondientes dotaciones del Estado de Gastos.

b) Proceda, al amparo de lo dispuesto en las respectivas normas de
emision o contratacion, al reembolso anticipado de emisiones de Deuda Publica
de la Comunidad Auténoma o de créditos formalizados o a la revision de alguna
de sus condiciones, cuando la situacion del mercado y otras circunstancias asi
lo aconsejen.

¢) Concierte operaciones voluntarias de canje, conversién, prorroga o
intercambio financiero, relativas a operaciones de crédito existentes con
anterioridad o concertadas a partir de la entrada en vigor de la presente Ley.

2.—Se autoriza al Consejero de Hacienda y Economia para habilitar, en
su caso, en la Seccion Deuda Publica, los créditos o ampliaciones de créditos



