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Si la Empresa incumpliera el plazo de preaviso establecido, abonara al trabajador
en concepto de indemnizacidn los salarios correspondientes al numero de dias
que ha omitido dentro del plazo que tiene sefialado y sin perjuicio de las
indemnizaciones que le corresponden al trabajador en el caso de que dicha
extincion laboral sea por finalicaciéon de obra.

Articulo 21°— Finiquitos.

Todos los recibos que tengan el caracter de finiquitos se firmardn en
presencia de un representante de los trabajadores, o en su defecto, en presencia
de otro trabajador, salvo renuncia expresa en este sentido, en el mismo
documento.

Articulo 22°%— Médico de empresa y revision médica.

Aquellas empresas del Secrtor que por disposicion legal no estuviesen
obligadas a contar con el servicio de Médico de Empresa, quedan facultadas
para constituir dicho servicio, bien mediante agrupaciones de varias de ellas
o bien estableciéndolo como servicio comun y general, para todas o cada una
de las Asociaciones de Empresarios que lo solicitasen. L.as Empresas del Sector
quedan obligadas a facilitar la asistencia de sus trabajadores, a las revisiones
meédicas promovidas por el Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 23°— Enfermedad o accidente.

El trabajador que llevase mas de tres meses en la misma Empresa y cause
baja por enfermedad, accidente no laboral o accidente de trabajo, tendra derecho
a partir del dia 20 de su baja y hasta el dia 90 de dicho periodo de incapacidad
laboral transitoria, a que se le abone por parte de la empresa la diferencia entre
la prestacion a que tuviere derecho en la Seguridad Social y el salario base
pactado en ¢l presente Convenio, mas el complemento personal de antigtiedad.

Para tener derecho a tal percepcion habra de concurrir necesariamente
el siguiente supuesto: En el caso de enfermedad o accidente no laboral, que
requiera internamiento o intervencién quirurgica en establecimientos sanitarios
para su tratamiento, y en caso de accidente de trabajo que sea considerado
como grave, o con fractura dsea importante.

El periodo de tres meses a que se hace referencia en el primer parrafo
no sera necesario cn los casos de sccidente de trabajo.

Articulo 24°— Servicio Militar.

El personal que se halle cumpliendo el Servicio Militar y tenga una
antigiiedad en la empresa superior a cuatro afios, a la fecha de inicio de dicho
servicio, tendra derecho a la percepcion completa de paga extraordinaria de
Navidad, mientras dure dicho servicio.

Dicha gratificacion se abonara en la fecha establecida para su percepcion,
bien al mismo trabajador o al familiar o personal debidamente autorizado por
el trabajados.

Articulo 25°— Ayudas sociales.

A).— Socorro por fallecimiento en accidente de trabajo.~—~ En caso de
fallecimiento del trabajador en accidente de trabajo sus famiiiares directos
percibiran en concepto de socorro, ¢ independientemente de las indemnizaciones
fijadas en las mormas legales establecidas, la cantidad equivalente al importe
de dos mensualidades del salario del fallecido.

B).— Poliza de Seguros.— Las Empresas afectadas por el presente
Convenio, se comprometen a suscribir una Péliza de Seguros que permita a
cada trabajador, causar derecho a las indemnizaciones que se aspecifican en
las contigencias siguientes:

1.— Invalidez permanente, en los grados de gran invalidez y absoluta, para
toda clase de trabajo, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional: Dos millones quinientas mil (2.5000.000) Pesetas.

2.— Muerte por accidente de trabajo o enfermedad profesional: Dos
millones (2.000.000) de pesetas.

En caso de fallecimiento ¢l percibo de dicha cantidad se efectuard a los
beneficiarios del mismo en su defecto a la viuda o derechohabientes.

Cualquier cantidad que en concepto de indemnizacion vengan determinada
como consecuencia de accidente o enfermedad profesional por resoluciones
expresas emanadas de la Jurisdiccion Civil, Penal o Laboral, seran compensadas
con las precedentes cantidades hasta donde alcanzasen,

Articulo 26°— Premio por jubilacién.

El trabajador que hubiese venido prestando sin interrupcién sus servicios
en la Empresa durante el nimero de afos que se especifican en la escala que
sigue, y opte por la jubilacion cumplidos los afos que asimisma seguidamente
se detallan, serd premiado con las mensualidades a razon de salario base mds
el complemento personal de antigiiedad que se relatan:

Jubilacién a los 15 anos de antigiiedad:

60 y 61 afios 1 mensualidad.

62 y 63 afios 2 mensualidades.

64 y 65 afios 3 mensualidades.

Jubilacion a los 16 a 21 afios de antigliedad:
60 y 61 afios 2 mensualidades.
62 y 63 afios 3 mensualidades.
64 y 65 afnos 4 mensualidades.

Jubilacién 22 anos en adelante de antigiiedad:

60 y 61 anos 3 mensualidades.

62 y 63 afios 4 mensualidades.

64 y 65 afos 5 mensualidades.

Articulo 27°.— Jubilacién a los 64 afios.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1194/1985, de 17
de Julio, la edad minima para causar derecho a pension de jubilacion, que
exije con cardcter general la Seguridad Social se reduce a los 64 afios para
los trabajadores cuyas Empresas lo sustituyan, simultineamente a su cese por

jubilacién, por otros trabajadores dese.npleados y contratados al amparo de
cualquiera de las modalidades de contratacion vigentes (salvo contrato a tiempo
parcial y la modalidad prevista en el articulo 15.1 del Estatuto de los
Trabajadores) y con duracion de un afio. Se procurara dar la mayor eficacia
posible a esta jubilacion anticipada, como medida de fomento de empleo, siendo
preciso ¢l acuerdo mutuo entre empresa y trabajador.

Articuio 28°— Medidas de seguridad.

Las Empresas quedan obligadas al estricto cumplimiento de todos los
conceptos reglamentarios referentes a la Seguridad e Higiene en el Trabajo y
a la prevencion de accidente y, a suministrar a sus trabajadores en especial
los materiales de proteccion y seguridad establecidos en ellos.

.os trabajadores por su parte se obligan y responsabilizan de ejecutar el
trabajo con precaucion y a utilizar constantemente los meteriales de proteccidon
y seguridad. Sera de obligado cumplimiento lo dispuesto en el articulo 19 del
Estatuto de los Trabajadores.

De no existir vigilantes de Seguridad en las empresas del Sector, los
Delegados de Personal asumiran sus funciones.

Articulo 29°— Inclemencia del tiempo.

Dicha circusntancia serd determinada por el encargado o representante
legal de la Empresa. A los trabajadores que se personaran en la obra se les
podran encomendar la realziacion de otros trabajos comptibles con tal
inclemencia, ain cuando los mismos sean de inferior categoria y éstos tendran
obligacion de realizarlos, con el derecho a percibir el salario correspondiente
a su categoria profesional. Si no fuere posible el proporcionar tales trabajos
la Empresa vendrd obligada a satisfacer al trabajador que se hubiere personado
a su debida hora en el centro de trabajo, el importe integro de su salario, si
bien éste habra de recuperar el 50 por 100 de las horas perdidas.

En el supuesto de que el personal no asistiera al trabajo sin causa
justificada, o que personado, se ncgase a efectuar los trabajos que se le
encomendasen, no tendra derecho a percibir el salario del dia y la Empresa
podra resarcirse de los danos y perjuicios causados y tomar medidas legales
adecuadas al incumplimiento.

Lo anteriormente estipulado no afecta a las Empresas de Obras Publicas,
las cuales se vendran rigiendo conforme el uso y costumbres en que viene
realizéndolo.

Articulo 30°— Repercusiones en precios.

La aplicacion de todo tipo de mejoras del presente Convenio, o de su
revision, tendrd su repercusion en los precios incluso, entre las Empresas
afectadas por el mismo, para los contratos en curso. Dicha repercusion serda
correspondiente al porcentaje economico que resulte, comparado este Convenio
en computo global, con el Convenio anteriormente denunciado, y que ha
finalizado el dia 31 de diciembre de 1988.

Aarticulo 31°— Actividad sindical.

Las Empresas, a solicitud del Sindicato del trabajador afiliado y previo
consentimiento de éste descontaran en las néminas mensual de los mismos
el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en
la ralizacion de tal operacion, remitira a la Direccion de le Empresa y por
mediacién de su Sindicato, un escrito en el que se expresarad con claridad la
orden de descuento, ia Central o Sindicato al que pertenece, la cuantia de la
cuota, asi como el nimero de cuenta corriente o libreta de ahorro a la que
debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las Empresas efectuaran las
antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario, durante periodos de
un afto. La Direccion de la Empresa entregara copia de la transferencia a la
representacion sindical de la Empresa si la hubiera.

1.os miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal entre si,
podran acumular hasta un 50% del maximo total y en periodos mensuales
las horas establecidas legalmente para su tuncion sindical, en una o mas
personas, siempre que las utilicen en asuntos relacionados con la Empresa o
de su tarea sindical y con conocimiento previo por escrito de la Direccion de
la Empresa, en cada mensual periodo. La Comisidn Paritaria del Convenio
queda facultada para adecuar esta acumulacion de horas a los programas de
formacion sindical que presenten las Centrales de Trabajadores.

Articulo 32°— Absentismo.

Las partes firmantes del presente Convenio reconocen el grave problema
que para nuestra sociedad supone el absentismo, y entienden que su reduccion
implica, tanto un aumento de la presencia del trabajador en el puesto de rabajo
como la correcta organizacion de la medicina de empresa y de la Seguridad
Social, junto con unas adecuadas condiciones de Seguridad e Higiene y
Ambiente de Trabajo, en orden a una efectiva proteccion de la salud fisica
y mental de los trabajadores.

De igual forma, las partes son conscicntes del grave quebranto que en
la economia produce el absentismo, cuando se superan determinados niveles,
asi como de la necesidad de reducirlo, dada su negativa incidencia a fa
productividad.

Articulo 33°~— Modalidades de contratacion.

A) Contrato para trabajo fijo en obra. Estos contratos tienen por objeto
la realizacion de obra o trabajo determianados.

Este contrato se formalizara siempre por escrito.

La duracion del contrato sera la de los trabajos del oficio y categoria del
trabajador en la obra para la que haya sido contratado.

No obstante, previo acuerdo de la partes, el personal fijo de obra podra
prestar servicios a una misma empresa y en distintos centros de trabajo de
una misma provincia durante un periodo maximo de tres afios consecutivos
sin perder dicha condicién y devengando los conceptos compensatorios que
correspondan.

Cumplido el periodo maximo de tres afios fijados en ef parrafo anterior,



