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BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Martes, 11 de abril de 1989

Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de Edificacion y Obras
Puiblicas 111.B.218

Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Tiabajo para la
actividad de Edificacion y Obras Publicas que fue suscrito con fecha 16-3-89
de una parte, por Asociacion de Empresarios de la Construccién, promocion
y afines de La Rioja, y de otra, las Centrales Sindicales Unién General de
Trabajodores y Comisiones Obreras ambas de La Rioja, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo (BO.E.
del 14) del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2 del Real Decreto 1040/81,
de 22 mayo (B.O.E. de 6 de junio) sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda;

1.— Ordenar su inscripcidn en ¢l Registro de Convenios Colectivos de
la misma y su correspondiente depodsito, con notificacion a la Comision
Negociadora.

2.— Disponer su publicacion en el “‘Boletin Oficial de La Rioja’.

Logrofio, 28 de marzo de 1989.— EI Director Provincial de Trabajo v
Seguridad Social, César Eloy Carnicero del Riego.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL ANO
1989 , DE APLICACION PARA LAS EMPRESAS CON ACTIVIDADES
DE “EDIFICACION Y OBRAS Y PUBLICAS” DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA RIOJA.

CAPITULO 1
NORMAS GENERALES

Articulo 1°— Ambito funcional y territorial.

Partes que lo conciertan— El presente Convenio ha sido firmado por
representantes de la Asociaicén de Empresarios de Construccion, Promocién
y Afines de La Rioja, Union General de Trabajadores (U.G.T.) y Comisiones
Obreras (CC.00.), ajustandose al Acuerdo Estatal Sectorial, de 24 de febrero
de 1989.

Este Convenio regulara durante el tiempo de su vigencia las relaciones
entre trabajadores y empresas con centro de trabajo en la Comunidad Auténoma
de La Rioja, ain cuando tuvieren el domicilio social fuera de ella, comprendidos
en el ambito de aplicacion de la vigente Ordenanza de Trabajo y Construccion,
Vidrio y Ceramica, aprobada por Orden del Ministerio de Trabajo de 28 de
agosto de 1970, cuyas actividades enumeran los nameros 1 y 3 del anexo 1°
que desarrolla lo dispuesto en los apartados a) y c¢) del articulo segundo de
dicha Ordenanza de Trabajo.

Articulo 2°— Ambito personal.

Este Convenio afectara a los trabajadores de las actividades anteriormente
indicadas sca cual fuere su categoria profesional, y que durante su vigencia
trabajen bajo la dependencia y por cuenta de las empresas afectadas, sin mas
excepciones que las senaladas en el articulo 1,3 de la Ley 871980 de 10 de marzo,
denominada Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3°— Ambito Temporal, Revisién, Denuncia y Prérroga.

La vigencia del presente Convenio se iniciara el dia 1 de enero de 1989
con independencia de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de La
Rioja y finalizara el dia 31 de diciembre de 1989, aplicandose con efectos
retroactivos a la expresada fecha inicial, todas las condiciones del presente
Convenio.

1.a denuncia del Convenio se producira de conformidad con lo establecido
en el mencionado Estatuto de los Trabajadores y dentro de los dos tltimos
meses de vigencia. En caso contrario se prorrogara de manera automatica de
afio en afo. Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistiran en
todo caso, hasta su nueva revision, y las deliberaciones del nuevo Convenio
procuraran ser iniciadas a partir de la segunda semana de enero de 1990,
garantizandose los efectos econdmicos desde el 1 de enero de es¢ aiio cualquiera
que sea la fecha de su publicacion.

Articulo 4°— Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en estc Convenio forman un todo orgdnico e
indivisible y, a efectos de su aplicacion, seran consideradas globalmente en
su conjunto anual.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral, en uso de sus facultades,
no aprobara alguno de los pactos contenidos en el presente Convenio, éste
quedara sin eficacia practica, debiendo ser reconsiderados en su totalidad.

Articulo 5°— Derechos adquiridos.

Se respetaran las condiciones superiores pactadas a titulo personal, que
tengan establecidas las empresas ¢l entrar en vihor el presente Convenio, y que
con cardcter global excedan del mismo en computo anual.

Articulo 6°.— Absorcion y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio, compesardn y absorberan
en su totalidad a las que anteriormente a su entrada en vigor rigieran por
imperativo legal, jurisprudencial, convenio provincial, pacto de cualquier clase,
contrato individual, usos y costumbres locales o por cualquier otra causa.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro en todos
o algunos de los conceptos retributivos, por disposiciones legales o de general
aplicacion, sdélo podrdn afectar a las condiciones pactadas en el presente
Convenio, cuando consideradas las nuevas retribuciones en computo anual
superen las aqui pactadas.

En caso conrtrario serdn absorvidas o compensadas por éstas ultimas,
subsistiendo el presente Convenio en sus propios términos y sin modificacion
alguna en sus conceptos, mddulos o retribuciones.

Articulo 7°— Comision paritaria.

Queda constituida una Comision Paritaria, a fin de resolver las dudas
que surjan sobre la aplicacion de materias relacionadas con el Convenio,
integrada paritariamente por seis voclaes, de los que dos serdn trabajadores
pertenencientes a la Central Sindical Unidon General de Trabajadores de La
Rioja (U.G.T.), y uno de Comisiones Obreras (CC.QO.} y por otros tres vocales
representantes de la Asociacion Empresarial que ha intervenido en el Convenio.

Las funciones de 1a Comision Paritaria serdn las siguientes:

1.— Interpretacion de la aplicacion de la 1otalidad de las clausulas de este
Convenio.

2.— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3.— Fijacién y publicacion de las revisiones econdmicas que procedan.

4.— Cuantas otras actividades tiendan a la mayor efeicacia préctica del
Convenio y mejoras en el Sector de la Construccion. Asi la Comisién Paritaria
tratard de la formacion de los trabajadores.

La Comision Paritaria celebrara sus sesiones cada dos meses habitualmente,
y también cuando sea necesario a juicio de la parte convocante, reuniéndose
en la Sede de la Federacién de Empresarios de La Rioja, o en su defecto, donde
acuerden las partes a instancia de cualquiera de ellas. La parte que promueva
la reunion, sefialara dia y hora de sesion, y remitira a las demas el orden del
dia para la misma. Las partes podrdn concurrir a cada sesion con asesores,
que tendran voz pero no voto, y el niimero de éstos asesores no sera superior
a dos por cada parte.

La Comisién Paritaria podra formular consultas a la Autoridad Laboral
y actuar por medio de ponencias y subcomisiones formadas por un miembro
de cada parte. A estas subcomisiones se les asiganra respectivamente las
siguientes materias: A) Empleo y absentismo; seguridad ¢ higiene y categorias
profesionales; condiciones economicas y tratamiento salarial diferenciado para
empresas en crisis; mejora de las condiciones de trabajo del Sector y lucha
contra ilegalidades conocidas como pirateria.

La subcomision B) tratara de todos aquellos problemas que surjan con
motivo de la aplicaciéon de las Tablas de Rendimientos-Productividad
mencionados en el articulo 19 del Convenio. Asimismo, estudiara las
modificaciones que en las unidades de obra de las tablas, sea preciso efectuar
por comprobado desfase con la realidad, proponiendo el pleno de la Comision
Paritaria la decision que corresponda.

La Comisién Paritaria también podrd recabar datos de orgamismos
oficiales y de las empresas del sector, sobre accidentes laborales, a fin de estudiar
sus causas y si procede, efectuar recomendaciones para ayudar a evitarlos.
Asimismo podra utilizar servicios permanentes y ocasionales de asesores para
la mejor resolucién de las cuestiones que se les sometan teniendo dichas
resoluciones el cardcter de vinculante en principio, si bien en ningun caso
impedira el ejercicio de las acciones que las empresas y los trabajadores puedan
utilizar ante la Jurisdiccion Laboral y Administrativa. La adopcion de los
acuerdos o resoluciones de la Comision Paritaria requerird el voto favorable
de los dos tercios de sus miembros componentes.

CAPITULO 11
JORNADA LABORAL, VACACIONES Y FIESTAS

Articulo 8°— Jornada de trabajo.

Durante la vigencia de este Convenio, el tiempo de trabajo real y efectivo
anual, sera de 1.808 horas. La semana laboral sera de lunes a viernes,
considerandose el sabado como festivo.

No obstante, la anterior regla general, las empresas afectadas por este
Convenio estan facultadas para acomodar su jornada semanal laboral de lunes
a sabado, si bien, para su efectividad, precisardn la conformidad de la myoria
simple de sus trabajadores, expresada a través de sus representantes sindicales,
si los hubiere, y en este caso, la jornada de sdbado no podrd ser superior a
cuatro horas y debera terminarse el trabajo antes de las trece horas de este dia.

El personal comprendido por los articulos 85 y 88 de la Ordenanza Laboral
del Sector, se regird por lo dispuesto en la misma.

Se respetardn en materia de jornada y de horario las condiciones mds
beneficiosas que tengan establecidas las empresas, las que de acuerdo con sus
trabajadores o sus representantes si los hubiere, podran hacer una distribucién
variable de la jornada ordinaria maxima anual, sin que en ningun caso se
puedan sobrepasar nueve horas ordinarias diarias de trabajo efectivo. De
pactarse una distribucion variable de 1a jornada, se debera pactar también la
distribucion correspondiente del salario global.

En las jornadas diarias continuadas, superiores a cinco horas, los
trabajadores tendran derecho a veinte minutos de descanso por cuenta de las
empresas. .

Articuio 9°— Vacaciones.

E! personal afectado por este Covenio disfrutara cada afo de un periodo
de vacaciones retribuidas de treinta dias naturales. El periodo de su disfrute
se fijara de comun acuerdo entre el empresario y los trabajadores, observandose
lo dispuesto en ¢l articulo 38 apartado 2 del vigente Estatuto de los Trabajadores.
El calendario de disfrute de vacacions debera confeccionarse antes de finalizar
el mes de mayo y ¢l mismo sefialara que, al menos el 50% del periodo, debera
disfrutarse entre los meses de mayo a septiembre, ambos inclusive. De
conformidad con lo dispuesto en el apartado 8 del articulo 95 de la Ordenanza
Laboral del sector, el salario a percibir durante ¢l periodo de vacaciones se
calculara halldndose el promedio de la rotalidad de Jos emolumentos percibidos
por el trabajador, por todos los conceptos durante el trimestre natural
inmediantamente anterior a la fecha en que comience a disfrutarlas.

Solo se exceptua de este computo las retribuciones correspondientes a horas



