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las horas del mismo.

La Empresa podrd denegar el local para la asamblea si no se da
cumplimiento por los trabajadores a las anteriores disposiciones, si hubiesen
transcurrido menos de dos meses desde la iltima reunion celebrada, y en
supuesto de cierre legal de la Empresa.

Articulo 22°.— Excedencia forzosa.

Los trabajadores elegidos para desempefiar cargo provingial de superior
ambito de responsabilidad en su sindicato, y que hubieran de dedicarse por
entero al cumplimiento de sus tareas sindicales, podran solicitar
voluntariamente la excedencia por el tiempo que dure dicha situacion,
transcurrido el cual se reintegraran a sus puestos de trabajo siempre y cuando
lo soliciten antes de transcurrido un mes a contar de la fecha de haber cesado
en los referidos cargos.

Articulo 23°.— Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio forma un todo indivisible y por tanto, si la
autoridad laboral competente en el ejercicio de sus facultades, no aprobase
algunos de los pactos del mismo, el Convenio quedera invalidado en su
totalidad, debiendo negociarse de nuevo su contenido.

Articulo 24°.— Comisién Paritaria.

Para la interpretacion de las disposiciones de este Convenio se crea una
Comision Paritaria integrada por un representante de la parte empresarial
y otro de la parte laboral.

Esta Comisidn Paritaria resolvera en arbitraje los problemas que se
deriven de los pactos del mismo.

Calahorra, a 14 de marzo de 1989.

REGISTRO

Diligencia.— Con esta fecha queda registrado por esta Direccidn
Provincial el presente Convenio Colectivo para la Empresa ‘‘Envases
Ballujera, S.A.”’ de Calahorra, asi como la tabla salarial anexa.

Logroiio, 21 de marzo de 1989.— El Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, César Carnicero del Riego.

ANEXO 1

Tabla Salarial 1989
Salario

Reunera-— Horas Bx¢rgq.

Categoria Diario Msunsusl cién snual Laborsl Pestiv

Aprendices y Aspirantes

D6 16 808 veeererenans 1.393 702.072 390 456
€ 17 8A0S ieennaienian 1.495 753.400Q 420 491
Personal Cbrero.-
Treba Jos Secundario 2,181 1.099,224 615 713
PEON teseennanans 2.208 1.112.832 621 722
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Zspecilalista de 1 2.277 1.147.608 41 748
Cficial de 10 .., 2.337 1.177.848 556 763
Cficial de 2%...... . 2.550 1.28%5.200 718 834
oficial ge 1%....0000. 2.738 1.379.952 769 894
cficial Egpec.Litogrs.. 3.052 1.538.2C8 356 998
Zncurguao Je Seccida..., 1,176 1,600,704 393 1.039
CATHLUZ. vevnerevanennan 2,337 1.177.848 £56 783
Gubrad, POrteroS&reno. « B
“LOERBNZH. cevanonrenrns 2.250 1.134.CCQ €32 137
Almeceners y Listero... 2.337 1.177.548 £56 763
Tersonal Adginlstrative
Telefoniata 66.995 1.112.117 628 732
70Q.1384 168,374 &€C 769
76.981 1.277.805 721 540
. 84.117 1.39€.342 790 916
Jele Qe 2#,.. :97.330 1.615.L44 208 1.0%9
cefe ce 1% (... 103.176 1.712.722 968 1.123
Personal Zéenico
LibulaLte ,0ClineEntB .. 81.142 1.34€.957 TeQ =87
y Proyecti:ite ds ls,,,.
Dibuj.Deli y 2royect ot, 34.878 1,408,975 g Ty
Zibu).Deli y Prcyect 18, 29,762 1.49G,046 £40 <17
Mpegtro Encargedo...... 103,176 1.712.722 €8 1.123
T2¢nico a3 COrganiza.... 341117 t..%€.342 790 316
Jefe de Crggnizacibn... 101,176 1.712.72C 368 1,123
Tituledo Grade Nedio... 1C3.176 1.712.722 68 1.1
Tituledo Cruco Superior 121.827 2.022.328 1337 1,247
ANEXO I1

Becas, Premios, Subsidios y Ayudas

Beca de eStudio .....ceiiiiiiiiiiiii e
Premio de jubilacién ....
Subsidio de defuncién ..
Ayuda a minusvalidos

Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa ‘‘Comercial de Enva-
ses Metdlicos, S.A.” de .Calahorra 111.B.216

VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo de la Empresa
‘“Comercial de Envases Metdlicos, S.A.’’, de Calahorra
(La Rioja), suscrito al efecto por la Comisidn Negociadora en fecha 24-2-89,
y recibido en esta Direccion Provincial en 10-3-89, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo (B.O.E.
DEL 14) del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2° del Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo (B.O.E. de 6 de junio) sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidon Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:

1°.— Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos
de la misma y su correspondiente depdsito, con notificacién a la Comision
Negociadora.

2°.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio, 20 de marzo de 1989.— El Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE LA EMPRESA COMERCIAL
DE ENVASES METALICOS, S.A. DOMICILIADA EN CALAHORRA
PARA EL ANO 1989.

Articulo 1°.— Ambito de aplicacién.

El presente Convenio Colectivo Laboral es de obligatoria
aplicacion para la Empresa Comercial de Envases Metdlicos, S.A.,
domiciliada en Calahorra, (La Rioja), Carretera de Logroiio, 18,
y para todo el personal a su servicio.

Articulo 2°.— Vigencia.

Este Convenio entrara en vigor en la fecha de su firma y tendra vigencia
durante todo el afio natural en curso, si bien los efectos de sus pactos
economicos se retrotraerdan al 1 de enero de dicho afio.

Se prorrogara por la tdcita de afio en afio, a no ser que cualquiera de
las partes lo denuncie a la otra y a la Direccién Provincial de Trabajo por
escrito y con una antelacién minima de dos meses a su vencimiento o al de
cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 3°.— Legislacién Complementaria.

Lo serdn las disposiciones legales de caracter general y la
Ordenanza Laboral especifica en cuanto no resulten vdlidamente
modificadas por el presente convenio.

Articulo 4°.— Vacaciones.

Todo el personal laboral, sin distincion de grupo, categoria o antigiiedad,
disfrutara de una vacacién anual retribuida de 30 dias naturales, de los que
a lo maximo cinco dias seran inhdbiles, entendiendo por tales los domingos
y fiestas oficiales de cardcter nacional, de la Autonomia de La Rioja o locales
de Calahorra, y siendo facultad de la empresa sefialar las fechas de su disfrute
seglin las necesidades de la produccidon. Al menos catorce dias serdn
sucesivos e ininterrumpidos y dentro del periodo comprendido entre
el 1 de junio y 30 de septiembre.

Articulo 5°.— Permisos y Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacion, tendrd derecho a
permiso, sin pérdida de sus derechos econdmicos, por el tiempo y en los
casos siguientes:

a).— El tiempo necesario para la asistencia del trabajador, o de alguno
de sus hijos menores de catorce afios, a consulta de medicina general. Este
derecho por lo que respecta a consulta de los hijos correspondera a la madre
o, a falta de ésta o de su incapacidad fisica justificada, al padre.

b).— Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o de hermanos
consanguineos o afines.

¢).— Tres dias naturales en los casos de fallecimiento o enfermedad
grafe del conyuge o pariente de hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad y en caso de nacimiento de hijo.

d).— Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

En todos los casos previstos la Empresa podra pedir la justificacion
correspondiente, y su falta de presentacion llevara implicita la pérdida de
la totalidad de los derechos econdmicos correspondientes al tiempo de
ausencia.

Articulo 6°.— Salarios.

El personal afectado por el presente Convenio percibird en concepto
de salario base el que, para cada categoria profesional, fija la tabla que figura
en el anexo que se acompafia.

En el caso de que el afio al que se contrae este Convenio el aumento
del I.P.C. en ¢cdmputo nacional exceda del 7,5% los salarios referidos en
el parrafo anterior sufrirdn un incremento, con efectos desde 1 de enero del
corriente afio, equivalente al tanto por ciento resultante de practicar al exceso
el coeficiente 0,9303. Este incremento, en su caso, se hara efectivo por la
empresa junto con los salarios correspondientes al primer mes que venza
después de que sea conocido oficialmente el importe de dicho [.P.C.

Articulo 7°.— Horas extraordinarias.

El importe de las horas extraordinarias para todos los trabajadores
afectados por este Convenio sera el fijado para cada categoria profesional,
en la tabla que figura en el anexo que se acompana, sin que sea aplicable
ningln otro criterio.

Se acepta en este Convenio, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
185871981, de 20 de agosto, la posibilidad de realizacion de horas
extraordinarias por causa de fuerza mayor y las estructurales, entendiéndose
por estas ultimas las necesarias para periodos punta de produccion, ausencias
imprevistas, cambios de turno, las derivadas de la naturaleza del trabajo
de que se trate y del mantenimiento; todo ello siempre que no puedan ser
sustituidos por contrataciones temporales o a tiempo parcial previstas en
la Ley.

La realizacion de horas extraordinarias, salvo las referidas en el parrafo
anterior que serdn obligatorias, no obligarda a los trabajadores,



