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Expirado el plazo de presentacion de instancias, fa Presidencia de la
Corporacién adoptara resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en
el Bolefin Oficial de La Rioja, se indicara el lugar en que se encuentra expuesta
al publico la lista certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacion del plazo de subsanacion que, en los términos del art. 71 de
{a Ley de Procedimiento Administrativo, se concede a los aspirantes excluidos
y determinard el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

Cuarta: Tribunal Calificador.— EI Tribunal Calificador estara
constituido de la siguiente forma:

— Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma en quien
delegue.

— Vocales:

El Secretario General de la Corporacién.

Un representante designado por la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Un representante del Profesorado Oficial designado por el Instituto de
Estudios de la Administracién Local.

Un funcionario de carrera designado por la Corporacion o un Técnico
o experto designado por ¢l Presidente de la Corporacion.

— Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien
delegue.

El Tribunal quedard integrado, ademads, por los suplentes respectivos
que, simultaneamente con los titulares habran de designarse.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara piiblica en el Boletin
Oficial de La Rioja, asi como en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

L.os miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo a la Corporacidn y los aspirantes podran recusarles cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo en la forma y caso que se determina en el ar:. 21 del mismo
texto legal.

Quinta: Comienzo y desarrollo de Ja oposicion.— El orden de actuacion
de los opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente se determinara de acuerdo con el sorteo que al efecto celebre
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Los ejercicios de la oposicién no podrdan comenzar hasta transcurrido
un minimo de dos meses desde la fecha en que aparezca publicado el ultimo
de los anuncios de la convocatoria. Quince dias antes de comenzar el primer
ejercicio, el Tribunal anunciara en el Boletin Oficial de La Rioja y en ¢l
Tablén de Edictos, el dia, hora y lugar en que habran de tener lugar, asi
como el resultado del sorteo a que se refiere el parrafo anterior.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios
deberdn hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores.

Sexta: Ejercicios de la oposicién.— Los ejercicios de la oposicion seran
tres, todos ellos obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistird en una copia a maquina durante diez minutos
de un texto que se facilitard a los aspirantes, a una velocidad minima de
250 pulsaciones por minuto. Se apreciard la velocidad desarrollada, la
limpieza y exactitud de lo copiado y la correccion que presente el ejercicio.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes utilizaran maquina
de escribir, no eléctrica de que a tal efecto deberdn ir provistos.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito en el plazo maximo
de una hora un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas
preparado por el Tribunal relacionado con el contenido del programa que
figura anexo a esta convocatoria.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo
maximo de una hora un tema sefialado por el Tribunal relacionado con el
tema anexo. Se valoraran los conocimientos del tema, el nivel de formacion
general, la composicién gramatical y la claridad de exposicion.

Séptima: Calificacion de los ejercicios.— Todos los ejercicios seran
obligatorios y calificados hasta un mdximo de 10 puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos.

El niimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y diviendo el total por el nimero
de asistentes en aquél. A continuacion se eliminaran las notas individuales
que difieran en mds de un punta, por exceso o por defecto, de ese cociente
y se procederd a hallar la media de las calificaciones restantes, que serd la
calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en
que se acuerden, y seran expuestas en el Tablon de Edictos de la Corporacidn.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

Octava: Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombra-
mientos.— Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara
la relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar estos
el numero de plazas convocadas; y elevara dicha relacion a la Presidencia
de la Corporacion para que se formule la correspondiente propuesta de
nombramiento.

Los opositores propuestos presentara en {a Secretaria de la Corporacion,
dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que, para
tomar parte en la oposicion, se exigen en la Base segunda y que son:

1.— Certificado de Nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente.

2.— Copia autenticada o fotocopia (que debera persentarse acompafiada
de original para su compulsa) del titulo de Graduado Escolar, E.G.B. o
equivalente, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.
Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizo
el plazo de presentacion de instancias debera justificarse el momento en que
termind sus estudios.

3.— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

4.— Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad
(art. 36 del Reglamento de Funcionarios de la Administraciéon Local) y no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Comunidades Autonomas o Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Para los aspirantes del turno de promocion interna, certificado de
servicios prestados expedido por el Ayuntamiento.

Quienes tuviesen la condicidn de funcionarios publicos estardn exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
del Ministerio, Corporacidon Local u organismo piiblico del que dependan,
acreditando su condicidn y cuantas circunstancias constan en su Hoja de
Servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presentaran la documentacién o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su instancia. En este caso la Presidencia de la Corporacion
formulard propuesta a favor del opositor que habiendo superado las pruebas
tuviera la siguiente puntuacién mds alta.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la Corporacion,
tos opositores nombrados deberdn tomar posesion en ¢l plazo de treinta dias
habiles, a contar del siguiente al en que les sea notificado el nombramiento;
aquellos que no tomen posesion en el plazo seiialado, sin causa justificada,
quedardn en la situacién de cesantes.

Novena: Incidencias.— El Tribunal queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la oposicién, en todo lo no previsto en estas bases.

ANEXO: PROGRAMA DEL SEGUNDO EJERCICIO

Tema t.— La Constitucion espaiiola de 1978. Principios Generales.
Tema 2.— Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.
Tema 3.— La corona. El poder legislativo.

Tema 4.— El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 5.— El Poder Judicial.

Teéma 6.— Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su significado.

Tema 7.— La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol.
Administracion del Estado. Comunidades Auténomas. Administracion
Local. Administracion Institucional y Corporativa.

Tema 8.— Principios de actuacién de la Administracién Publica:
eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y coordinacidn.

Tema 9.— Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico.

Tema 10.— E! Administrado. Colaboracion y participacién de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 11.— El acto administrativo.
Procedimiento Administrativo.

Tema 12.— Fases del Procedimiento Administrativo General.

Tema 13.— Formas de la accién administrativa. Fomento. Policia.
Servicio Publico.

Tema 14.— El dominio publico. El patrimonio privado de la
Administracion.

Tema 15.— La responsabilidad de la Administracion.

Tema 16.— Régimen Local Espaiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 17.— El Municipio. El Término Municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

Tema 18.— Organizacion Municipal. Alcalde. Pleno. Comisién
Municipal de Gobierno. Competencias.

Tema 19.— La Provincia. Otras Entidades Locales: Mancomunidades.
Agrupaciones. Entidades Locales Menores.

Tema 20.— Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 21.— Relaciones entre Entes Territoriales. Autonomia Municipal.

Tema 22.— La funcion publica local y su organizacion.

Tema 23.— Derechos y deberes de los Funcionarios publicos locales.
Derecho de sindicacion. Seguridad Social. La Mutualidad Nacional de
Administracion Local.

Tema 24.— Los bienes de las Entidades Locales.

Principios Generales del



