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las correspondientes funciones.

Los aspirantes que hayan hecho valer la condicién de persona con
minusvalia, deberdn presentar certificaciones de los Organos competentes
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion, e
igualmente deberan presentar certificado de los citados Organos o de la
Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social acreditativo de la
compatibilidad con el desempeiio de tareas y funciones correspondientes.

10.2. La falsedad en los datos consignados en las solicitudes podra
dar lugar a la no contratacidn del seleccionado o, en su caso, al despido.

Base 11.- Contratacion laboral.

11.1. La contratacion se efectuara en régimen de derecho laboral y
por tiempo indefinido, de acuerdo con la 1.ey 8/80, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, estableciéndose un periodo de prueba que para
las diferentes categorias profesionales cstablece la normativa laboral en vigor.

11.2. Hasta tanto no se formalicen los correspondientes contratos, los
aspirantes no tendran derecho a percepciéon econdmica alguna.

Base 12.- Norma final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Logrofo, 28 de febrero de 1989.-El Consejero de Administraciones
Publicas, Luis Alegre Galilea.

ANEXOI

PROGRAMA
GRUPO |

1.- La Constitacion Espanola de 1978. Estructura y contanido. Derechos
y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2.- La Organizacion Territorial del Estado. Especial referencia a las
Comunidades Auténomas. Constitucion, competencias y Estatutos de
Autonomia.

3.-La Comunidad Autonoma de La Rioja (I). El Estatuto de Autonomia
de La Rioja: Estructura y contenido.

4.- L.a Comunidad Auténoma de La Rioja (11): Competencias.

S.-l.a Comunidad Autonoma de L.a Rioja (111): Organos institucionales:
La Diputacion General. El Presidente. El Consejo de Gobierno.

6.- El personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

GRUPO 11

1.— Motor. Descripcion de sus elementos de funcionamiento.

2.— Engrase. Misiones del engrase. Sistema de engrase.

3.— Refrigeracion. Su objeto, Sistemas de refrigeracion.

4.— Nociones de electricidad. Instalacion eléctrica. Sistemas de
encendido. Alumbrado. Bateria.

5.— Embrague. Su objeto. Elementos que lo componen.

6.-— Cambio de velocidades. Descripciéon y funcionamiento.

7.— Suspension. Constitucion y elementos de que consta.

8.— Propulsion. Clase de traccion.

9.— Frenos. Elementos de que se componen. Clase de frenos.

10.— Ruedas y neumaticos.

ANEXO 11

TRIBUNAL CAILIFICADOR
TITULARES

Presidente: D. Fernando Santos Diez.

Vocales:

D. José Maria Combarros Ontainon.

D. Luis Vicente Miguel.

D. José Maria Muntion Fuentes, designado por el Comité de Empresa.
Secretario: D? Ludivina Ramirez Moreno.

SUPLENTES

Presidente: D. Isaac Sainz Saenz.

Vocales:

D. Jesis Gomez del Rio.

D. Luis Garcia Borque.

D. Fermin Fernandez Blanco, designado por el Comité de Empresa.
Secretario: D. Juan Antonio Onaindia Heras.

AYUNTAMIENTO DE ALBELDA DE IREGUA

Concurso para la provision del cargo de Juez de Paz
11.B.120
Este Ayuntamiento de Albelda de Iregua se sigue expediente para la
eleccion de Juez de Paz y su sustituto. Las personas que, reuniendo las
condiciones exigidas por la l.ey, deseen ocupar estos cargos pueden solicitarlo,

durante ¢l plazo de 15 dias habiles siguientes a la publicacion del presente
anuncio, en las oficinas municipales, donde se les facilitara la informacion
correspondiente.

En Albelda de Iregua, a 21 de marzo de 1989.— El Alcalde, Amando
Gonzdlez Saenz.

AYUNTAMIENTO DE HARO

Bases de la convocatoria para la provision en propiedad de dos
plazas de Auxiliar de Administracion General 11.B.121

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria del dia 8 de
marzo de 1989, acordo:

6.— Aprobacion de la convocatoria y bases para la provisién en
propiedad de dos plazas de Auxiliar de Administracion General.

Examinadas las bases redactadas por la Secretaria para la provision en
propiedad por oposicion de dos plazas de Auxiliar de Administracion General
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento e incluidas
en la oferta de empleo publico para el presente ano.

El Pleno por unanimidad acuerda:

1.— Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la provision
en propiedad por el sistema de oposicion de dos plazas de Auxiliar de
Administracion General.

2.-— Convocar a oposicion las plazas de Auxiliar de Administraciéon
general, publicando la convocatoria con las correspondientes bases en el
Boletin Oficial de La Rioja y un extracto en el Boletin Oficial del Estado,
produciéndose los efectos administrativos desde la fecha del Boletin Oficial
del Estado en que se publique el extracto.

BASES Y PROGRAMA QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE
AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE HARO.

Primera: Objeto de la convocatoria.— Ls objeto de la presente
convocatoria la provision, por el procedimiento de oposicion, de dos plazas
de Auxiliar de Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de Haro,
encuadrada en el Grupo D de los establecidos en el art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, v dotadas con el sueldo correspondiente al citado Grupo,
pagas extraordinarias, trienios, nivel de complemento de destino 6 y demads
retribuciones que puedan corresponder con arreglo a la 1.egislacion vigente.

Se reserva una plaza para promocién interna, si bien la misma se
acumulara al turno libre en ¢l caso de resultar desierta.

Segunda: Requisitos de los aspirantes.— Para tomar parte en la
oposicion sera pecesario que los aspirantes retinan, en la fecha de terminacion
del plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aquélla en que
falten menos de 10 afios para la jubilacion forzosa por edad. A los solos
efectos de la edad maxima para el ingreso, se compensara el limite con los
servicios prestados anteriormente a la Administracion Local, cualguicra que
sea la naturaleza de estos servicios.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, E.G.B. o
equivalente,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le incapacite para sl
desempeiio del cargo.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad, segun el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de la Administracion Local.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio a! Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades L.ocales,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

LLos aspirantes al turno de promocidn interna deberan reunir, ademas,
las condiciones de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Haro, en
situacion de activo o de servicios especiales y poseer una antigiiedad minima
de tres afos en Subescala de Subalterno de Administracién General.

Tercera: Instancias y admisién.— Las instancias solicitando tomar parte
en la oposicion, en la que los aspirantes deberdn manifestar que retinen todos
y cada uno de los requisitos y exigidos en la base segunda de la convocatoria,
comprometiéndose, en su ¢aso, a prestar juramento o promesa en los términos
establecidos por la legislacion vigente, se dirigiran al Presidente de la
Corporacion y se presentaran en el Registro General de ¢sta, debidamente
reintegradas, durante el plazo de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. En la instancia debera indicarse si se solicita la admision al turno
libre 0 al de promocion interna. En caso de no consignarse nada se entendera
que se solicita ¢l turno libre.

Si alguna instancia adoleciese de algiin defecto, sc requerira al interesado
para que en un plazo maximo de 10 dias habiles subsane la falta con
apercibimiento de que si asi no lo hiciese se archivara su instancia sin mas
tramite y sera excluido de la lista de aspirantes.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina
el art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 500 pesetas seran
satisfechos por los aspirantes al presentar la instancia y no podrdn ser
devueltos mas que en caso de no ser admitidos a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en él.



