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de la Comunidad Autéonoma de La Rioja, o en otras cuyos servicios hubieran
sido transferidos 0,5 puntos, hasta un maximo de 6 puntos.

2.— Para el resto de los aspirantes:

— Servicios prestados, a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, en la Administracion de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, en funciones propias de las plazas convocadas, a razén de 0,10
puntos por mes completo de servicios prestados, hasta un maximo de 2,5
puntos.

— Servicios prestados, a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, en otras Administraciones Publicas, en funciones
propias de las plazas convocadas, a razon de 0,10 puntos por mes completo
de servicios prestados, hasta un maximo de 1,5 puntos.

— Servicios prestados, a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, en la esfera privada, en funciones propias de
las plazas convocadas, a razon de 0,10 puntos por mes completo de servicios
prestados, hasta un maximo de [ punto.

— Titulos, Diplomas y estudios realizados directamente relacionados
con las plazas convocadas, hasta 1 punto.

8.2. Los ejercicios de la fase de oposicion se calificardn cada uno de
ellos de cero a diez puntos, siendo eliminados los aspirantes, que no obtengan
en cada uno de ellos un minimo de cinco puntos.

Base 9.-Relaciones de aprobados.

9.1. A medida que concluya cada uno de los ejercicios de la fase de
la oposicion el Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de celebracion
de los mismos y en el Tablon de anuncios del Palacio Regional, calle Vara
de Rey, 3 Logroiio, las respectivas relaciones de aprobados en cada uno de
ellos por orden de puntuacidn, separadas segun los diferentes grupos de
aspirantes.

[.a relacidon que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso,
se hara publica, como fecha limite, al mismo tiempo y en los mismos lugares
que las relaciones de aspirantes aprobados en ef primer ejercicio de la fase
de la oposicion.

9.2. Una vez haya sido publicada la lista de aspirantes aprobados en
el ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion
definitiva de aprobados, por orden de puntuacion total, consignando los
puntos de la fase de concurso, las calificaciones de los ejercicios y la suma
total, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes, al de plazas convocadas por la presente
Orden.

9.3. lLarelacion definitiva de aprobados , sera elevada por el Tribunal
al Excmo. Sr. Consejero de Administraciones Piblicas, proponiendo los
candidatos seleccionados para la formalizacion de los correspondientes
contratos.

9.4, Junto con la relacidn definitiva de aprobados, el Tribunal remitira,
en su caso, al Excmo. Sr. Consejero de Administraciones Publicas, la lista
de aquellos aspirantes que no figuran en la relacidon definitiva de aprobados
por exceder del numero de plazas, a efectos de su posible inclusion en lista
de espera para la provision interina o temporal de plazas de igual o analogo
contenido profesional.

Base 10.- Presentacion de documentos.

10.1. Los candidatos que resulten seleccionados deberan presentar en
la Direccion General de la Funcion Publica calle Vara de Rey, 3 - 26071
L.ogrono, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Certificado acreditativo o fotocopia compulsada de la titulacion
exigida o, en su caso, de haber abonado los derechos para su expedicion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario o despido laboral procedente, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

d) Certificado médico expedido por los correspondientes servicios de
la Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social, acreditativo de no
radecer enfermedad ni limitacién fisica que imposibilite el desempeno de
las correspondientes func.ones.

[.os aspirantes que hayan hecho valer la condicion de persona con
minusvalia, deberan presentar certificaciones de los Organos competentes
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion, e
igualmente deberdan presentar certificado de los citados Organos o de la
Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social acreditativo de la
compatibilidad con el desempefto de tareas y funciones correspondientes.

10.2. [La falsedad en los datos consignados en las solicitudes podra
dar lugar a la no contratacion del seleccionado o, en su caso, al despido.

Base 11.- Contratacion laboral.

11.1. La contratacion se efectuara en régimen de derecho laboral y
por tiempo indefinido, de acuerdo con la Ley 8/80, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, estableciéndose un periodo de prueba que para
las diferentes categorias profesionales establece la normativa laboral en vigor.

11.2. Hasta tanto no se formalicen los correspondientes contratos, fos
aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

Base 12.- Norma final.

l.a presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Logroiio, 28 de febrero de 1989.-El Consejero de Administraciones
Publicas, Luis Alegre Galilea.

ANEXOI
PROGRAMA
GRUPO |

1.- La Constitacién Espaiiola de 1978. Estructura y contanido. Derechos
y deberes fundamentales. Su garantia y suspensiéon. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2.- La Organizacion Territorial del Estado. Especial referencia a las
Comunidades Autonomas. Constitucion, competencias y FEstatutos de
Autonomia.

3.-La Comunidad Auténoma de L.a Rioja (I). El Estatuto de Autonomia
de La Rioja: Estructura y contenido.

4.- I.a Comunidad Autonoma de La Rioja (I1): Competencias.

5.-La Comunidad Autonoma de 1.a Rioja (111): Organos institucionales:
La Diputaciéon General. El Presidente. El Consejo de Gobierno.

6.- El personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de La Rioja.

GRUPO 11

1.- Nociones de aritmética.

2.- Nociones de geometria.

3.- Conocimientos sobre obras propias de la especialidad referidos a
carreteras.

4.- Conocimientos de albaileria.

5.- Encofrados.

6.- Técnicas de apeo v construccion de cimbres.

ANEXOI
TRIBUNAIL CALIFICADOR
TITULARES:

Presidente: D. Isaac Sdinz Saenz

Vocales:

— D. Jesus Goédmez del Rio

- D. Anastasio Corcucra Fernandez

- D. José lIzquierdo Medrano, designado por el Comité de Empresa.
Secretario: Dona l.udivina Ramirez Moreno

SUPLENTES:

Presidente: D. Fernando Santos Dicz.

Vocales:

— D. Jesus Maria Combarros Ontaidn

- D. Luis Vicente Miguel

- D. Santiago Pérez Dominguez, designado por el Comité de Empresa
Secretario: D. Juan Onaindia Heras.

Orden de 28 de febrero de 1989, de la Consejeria de Administra-
ciones Publicas, por la que se convocan pruebas selectivas para
la provision de una plaza vacante laboral de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja
11.B.127
De conformidad con la Disposicion Adicional Primera y Final del
Decreto 31/1988, de 1 de julio, por el que se aprueba la Oferta de Emplec
Publico para 1988, y con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, esta
Consejeria de Administraciones Publicas acuerda convocar pruebas selectivas
al efecto, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Base 1.— Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza laboral de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de l.a Rioja,
correspondiente a la categoria profesional de Oficial 2* de Oficic
(Magquinista).

1.2. Al personal que resulte contratado, le sera de aplicacion el régimen
de incompatibilidades que establece la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

1.3. Las retribuciones son las establecidas en el Convenio Colectivc
para el personal laboral al servicio de la Administracion Publica de le
Comunidad Auténoma de La Rioja, Nivel 8, Grupo D.

1.4. El referido personal tendra los derechos y obligaciones que s¢
establecen en la normativa laboral general, en el Convenio Colectivo para
el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de La Rioja y en las clausulas del correspondiente contrato, y
podra ser destinado a desarrollar actvidades propias de su categoric
profesional en cualquiera de los Organos, Centros y Dependencias de le
Administracion Autondmica, segln lo exijan las necesidades del servicio.



