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B) Segundo ejercicio: Contestar por escrito, en un tiempo maximo
de dos horas, dos temas extraidos al azar de entre los que figuran en el Anexo
II de estas Bases.

C) Tercer ejercicio: Redaccion, en un tiempo maximo de una hora,
de una parte de novedades, denuncia, atestado o informe.

82.— Calificacion de los ejercicios: Todos los ejercicios tendran caracter
eliminatorio..

A) Primer ejercicio: Los aspirantes deberan superar las marcas minimas
exigibles, de un punto, en las pruebas a), b) y ¢) y de los puntos en la prueba
d), debiendo obtener, como minimo, una media de seis puntos en el conjunto
de estas pruebas, para lo que se sumardn las puntuaciones parciales de cada
prueba, dividiendo el total resultante por tres.

B) Segundo ejercicio: Para su calificacion se sumaran las puntuaciones
que irdn de cero a diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen la suma de cinco puntos.

C) Tecer ejercicio: Se seguira idéntico criterio que para el segundo.

Terminada la calificacion de cada uno de los ejercicios se publicard su
resultado en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

La calificacion definitiva estara ordenada en atencién a la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios que, en conjunto, daran
el total.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor edad
de los aspirantes.

98, — Listas de aprobados, presentacion de documentos y nombra-
miento.

9.1. Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara
la relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos
el nimero de plazas convocadas, y elevaréa dicha relacién a la Presidencia
de la Corporacidn para que formule el nombramiento.

9.2. El opositor aprobado presentara en la Secretaria de la
Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir de la
publicacion de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de reunir
las condiciones de la convocatoria y que son:

a) Certificacion de nacimiento.

b) Fotocopia compulsada del certificado de estudios primarios.

¢) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el servicio.

9.3. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor
el opositor aprobado no presentara su documentacion o no reuniera los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicion.

9.4. El opositor nombrado deberd tomar posesion en el plazo de treinta
dias, a contar del siguiente al en que le sea notificado el nombramiento.

102.— Incidencias: El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdo necesarios para ¢l buen orden de la
oposicion en todo lo no previsto en estas Bases.

ANEXO 1
PRUEBAS BASICAS

Las pruebas bdsica comprenderan los siguientes ejercicios:

a) Salto de longitud, pies juntos (ires intentos). Se realizara sin carrera
y pies juntos, midiéndose la distancia entre linea de salida y la huella mas
proxima originada por cualquier parte del cuerpo.

b) Salto de altura (tres intentos).

c) Carrera de 100 m. (varones) ¢ 60 metros (mujeres).

d) Subida de cuerda lisa (dos intentos).

¢) Salto de potro (ires intentos).

TABLA DE PUNTUACIONES

a) Salto de longitud.

Puntos varones Metros Puntos mujeres

10 2,23
9 2,20
8 2,16
7 2,13
6 2,10
b 2,06

4 2,03 10

3 2,00 9

2 1,96 8

1 1,93 7

0 1,90 6

1,86 5

1,83 4

1,80 3

1,76 2

1,73 1

1,70 0

b) Salto de altura

Puntos varones Metros Puntos mujeres
10 1,65
9 1,60
8 1,55 10
7 1,50 9
6 1,45 8
5 1,40 7
4 1,35 6
3 1,30 5
2 1,25 4
1 1,20 3
0 1,15 2
1,10 i
1,05 0

¢) Carrera 100 metros (varones)

Puntos Segundos
10 11”5
9 1270
8 12’5
7 1370
6 135
5 140
4 14’5
3 1570
2 15°°5
i 16’0
0 16’5

Carrera 60 metros (mujeres)

Puntos Segundos
10 89
9 8’5
8 9’0
7 9’5
6 100
5 10’5
4 11’0
3 11’5
5 1270
| 12::5
0 1370

d) Subida de cuerda:

— Varones: 4 metros minimo: 2 puntos.
— Mujeres: 3 metros minimo: 2 puntos.
¢) Salto de potro:

— Varones: | punto.

— Mujeres: 1 punto.

ANEXO 11

La Constitucidn Esparfiola de 1978.

El Municipio: Organizacidén y competencias.

El Personal de las Corporaciones Locales.

Concepto de delito y falta. Sujetos y circunstancias.

El atestado y sus clases.

. Delitos y faltas contra la autoridad y sus agentes: Atentado,
desacato, simulacion de delito y cohecho.

7. Delitos y faltas derivadas de la circulacion de vehiculos a motor:
Placas de matriculacién, contra la seguridad de trafico, omisién del deber
de socorro e imprudencia pinible.

8. Papel de la Policia Municipal, en la prevencion de las conductas
delictivas y de la delicuencia en general.

9. Policia Municipal: Definicion y misiones fundamentales.

10. El arma reglamentaria y su uso. Normativa aplicable y criterios
de utilizacién.

11. La Policia Municipal como Policia Judicial.

12. Normas generales de circulacion. De las sefialaes de circulacion:
Senales de peligro, preceptivas, informativas, de ordenacién y seguridad de
la circulacion.

13. Circulacion de peatones, de animales, de vehiculos de traccién
animal, de bicicletas y vehiculos analogos.

14.  Circulacion de automdviles. Circulacion de autobuses, travias y
trolebuses. Transporte colectivo de viajeros y servicios publicos de transporte
de mercancias.

15.  Delacirculacion urbana. Detenciones y estacionamientos. Carga
y descarga. Velocidad. Instalaciones en la via pablica. Prohibiciones
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