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Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria de la Corporacion,
dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion
a que hace referencia el parrafo anterior, los documentos acreditativos de
las condiciones que se exigen en la convocatoria y que son:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse acompanada
de original para su compulsa) del titulo de Graduado Escolar, Formacidn
Profesional de primer grado o equivalente, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizo el plazo de presentacidn de instancias,
debera justificarse el momento en que termind sus estudios.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal desempefio de su trabajo.

d) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad
para desempeiiar funciones al servicio de la Administracién y no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o Administracion l.ocal, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentara su documentacion o no reuniera los
requisitos exigidos, no podra ser contratado y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir. En tal caso, la contratacion se efectuard a favor del aspirante que
hubiere quedado en el siguiente lugar por orden de puntuacion.

Octava: Incidencias.— El Tribunal quedara autorizado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Haro, 13 de febrero de 1989.

Convocatoria y bases para la contratacion laboral temporal de
un Arquitecto o Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
11.B.84

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria del dia 31 de enero
de 1989, acordé:

12.— Convocatoria y bases para la contratacion laboral temporal de
un Argquitecto o Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

Vacante en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento la plaza
de Arquitecto o Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, incluida en la
oferta de empleo publico, para 1989, y visto que se hace necesario cubrir
la citada plaza.

Vistas las bases redactadas por Secretaria para la provision de la plaza
y el informe de la Comision Municipal Informativa de Obras y Urbanismo.

El Pleno por unanimidad acuerda:

1.— Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la provision
de la plaza de Arquitecto o Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, vacante
en la plantilla laboral de este Ayuntamiento.

2.— Convocar dicha plaza, publicando la convocatoria en el Boletin
Oficial de La Rioja, y un extracto en el Boletin Oficial del Estado,
produciéndose los efectos administrativos desde la fecha del B.O.E. en que
se publique el anuncio.

BASES

Primera: Objeto de la convocatoria.— Es objeto de la presente
convocatoria la contratacién laboral con arreglo al Real Decreto 1.889/1984,
de 17 de octubre, de un Arquitecto o Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
para desempeiiar las siguientes funciones:

— Jefatura de la unidad de obras y urbanismo del Ayuntamiento.

— Redaccion y direccidn de obra de todo tipo de proyectos de obra,
presupuestos, memorias, etc., relativos a obras municipales, asi como planes
y programas de ordenacién urbanistica.

— Emisién de informes y propuestas relativas a los cometidos de la
unidad.

— Cualesquiea otras relacionadas con los conocimientos propios de su
profesion.

El tiempo de duracion del contrato serd de 1 afio, prorrogable de acuerdo
con el art. 3 del Real Decreto citado, con unas retribuciones brutas de
2.326.000 Pts., anuales por todos los conceptos, y una jornada laboral de
40 horas semanales, pudiendo fijarse su distribucién por el Ayuntamiento.

La persona contratada estara afectada por incompatibilidad para el
ejercicio libre de la profesion dentro del término municipal de Haro.

Segunda: Requisitos de los aspirantes.— Para tomar parte en las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacién del plazo
para la presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. ’

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Arquitecto
o Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
la contratacion con Entidades I.ocales, ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefio de
funciones publicas.

f) La persona que resulte contratada debera fijar su residencia en Haro.

Tercera: Solicitudes.— Las instancias solicitando tomar parte en las
pruebas, en la que los aspirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria, juntc
con los documentos que aporten y acrediten los méritos del concursante,
se dirigirdn al Sr. Presidente de la Corporacion, presentandose en el registrc
general de entrada de ésta en el plazo de 20 dias naturales, a partir del dia
siguiente al de la publicacidn del extracto en el B.O.E.

Cuarto: Admision de aspirantes.— Expirado el plazo de presentacion
de instancias la presidencia de Ja Corporacién adoptara Resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha Resolucion que se publicara en el B.O.R. se indicaré
el lugar en que se encuentra expuesta al publico la lista certificada complets
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion
que en los términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
s¢ concede a los aspirantes excluidos y determinara el lugar y fecha de las
pruebas selectivas,

Quinto: Tribunal Calificador.— FEl Tribunal Calificador estard
constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Un representante del Colegio Oficial de Arquitectos.

Un representante del Colegio Oficial de Ingenieros de Caminos, Canales
y Puertos.

Un delegado de personal laboral.

El Secretario dc la Corporacion, que ejercerd asimismo de Secretaric
del Tribunal.

El Tribunal no podra contituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenis
notificindolo a la Corporacion, y los aspirantes podran recursarlos cuandc
concurran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de Procedi
miento Administrativo, en la forma y casos que se determina en el art. 21
del mismo texto legal.

Sexta: Procedimiento de seleccion.— La seleccion se realizard por el
sistema de concurso, ¢n el cual se tendrd en cuenta el siguiente baremo de
méritos:

L.— Trabajo en las Administraciones Pubticas: Por cada afio o fraccior
superior a 6 meses de trabajo en cualquier Administracién Publica, ya see
como funcionario, contratado laboral, administrativo o en prestacion de
servicios, en plaza de Arquitecto o Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos:
0,5 puntos con un maximo de 2.

2.— Por redaccién de proyectos y/o direccidn de obra, teniendo comc
cliente a cualquier Administracion Publica:

a) Por obras de urbanizacidn, instalaciéon de alumbrado publico.
abastecimiento de agua, saneamiento, pavimentacion y similares:

— De presupuesto superior a 10.000.000 Pts: 0,75 puntos.

— De presupuesto entre 5.000.001 y 10.000.000 Pts.: 0,60 puntos.

— De presupuesto inferior a 5.000.001 Pts.: 0,40 puntos.

b) Por obras de construccidn o rehabilitacion de edificios:

— De presupuesto superior a 10.000.000 Pts.: 0,50 puntos.

— De presupuesto entre 5.000.001 y 10.000.000: 0,30 puntos.

— De presupuesto inferior a 5.000.001 Pts.: 0,20 puntos.

c) Por obras de otro tipo:

— De presupuesto superior a 10.000.000 Pts.: 0,20 puntos

— De presupuesto entre 5.000.001 y 10.000.000 Pis.: 0,15 puntos.

— De presupuesto inferior a 5.000.001 Pts.: 0,10 puntos.

En el caso de que sélo se haya realizado la redaccion del proyecto lz
puntuacidn sera del 70% de las puntuaciones citadas. Si solo se ha realizadc
la direccién de las obras, el porcentaje sera del 30%.

L.a suma total de puntos por estc apartado segundo no podra exceder
de 8 puntos.

3.— Por redaccion de instrumentos de ordenacion urbanistica:

— Planes Generales, Parciales, Especiales, Programas de Actuacion
Urbanistica y Normas Complementarias y Susidiarias de Planeamiento: 1,25
puntos cada uno con un maximo de 7,50 puntos.

— Estudios de Detalle, Proyectos de Reparcelacion, Proyectos de
Compensacion y Proyectos de Delimitacién de Suelo Urbano: 0,75 puntos
cada uno con un maximo de 3 puntos.

4.— Conocimientos de informatica debidamente acreditados: hasta un
punto, valorable por el Tribunal de acuerdo con los documentos acreditativos
de dichos conocimientos presentados por el aspirante.

Séptima: Relacion de aprobados y presentacion de documentos.—
Terminada la calificacion del concurso, el Tribunal publicara en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento, la relacién de aspirantes por orden de
puntuacion y elevara dicha relacion a la Presidencia de la Corporacion
formulando propuesta de contratacion a favor de la persona que mayor
puntuacion hubiera obtenido.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria de la Corporacién,
dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién



