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I1.

Autoridades y Personal

A. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

Decreto 17/1989, de 17 de marzo de 1989, por el que se dispone
el cese de D. Alfonso Ruiz de Castaneda de la Liave, como Secre-
tario General Técnico de la Consejeria de Educacidn, Cultura y
Deportes 11.A.24

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22, apartado i), de la
Ley 4/1983, del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autdénoma de La Rioja, asi como en el articulo 2.1 del Decreto 20/1984,
de 28 de junio, sobre denominacion y provisién de los Organos Superiores
y Jefaturas de Servicio de las Consejerias, el Consejo de Gobierno, a
propuesta del Consejero de Educacion, Cultura y Deportes y previa
deliberacién de sus miembros, en su reunion celebrada el dia 17 de marzo
de 1989, aprucba el siguiente

DECRETO

Articulo dnico.— Se dispone el cese de D. Alfonso Ruiz de Castaineda
de la Llave, como Secretario General Técnico de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, agradeciéndole los servicios prestados.

Logrofio, 17 de marzo de 1989.— El Presidente, Joaquin Espert Pérez-
Caballero.— El Consejero de Eduacion, Cultura y Deportes, Miguel Angel

Ropero Séez.

Decreto 1871989, de 17 de marzo de 1989, por el que se nombra
Secretario General Técnico de fa Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes a D. José M*° Orbananos Carrillo
I.A.25
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 apartado i) de la Ley
4/1983, del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, asi como en el articulo 2.1 del Decreto 20/1984,
de 28 de junio, sobre denominacidn y provision de los Organos Superiores
y Jefaturas de Servicio de las Consejerias, el Consejo de Gobierno, a
propuesta del Consejero de Educacion, Cultura y Deportes y previa
deliberacion de sus miembros, en su reunion celebrada el dia 17 de marzo
de 1989, aprueba el siguiente

DECRETO

Articulo tinico.— Nombrar a D. José M* Orbananos Carrillo, Secretario
General Técnico de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.

Logrono, 17 de marzo de 1989.— El Presidente, Joaquin Espert Pérez-
Caballero.— El Consejero de Educacién, Cultura y Deportes, Miguel Angel
Ropero Saez.

B. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE HARO

Modificacion de la convocatoria y bases para la contratacion
laboral temporal de dos plazas de Auxiliar I1.B.81

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria del dia 9 de febrero
de 1989, acordo:

3.— Modificacién convocatoria y bases para la contratacion laboral
temporal de dos plazas de Auxiliar.

Vacantes en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento dos
plazas de auxiliares, incluidas en la oferta de empleo publico, para 1989,
y visto que se hace necesario cubrir la citada plaza.

Vistas las bases redactadas por Secretaria para la provision de la plaza
y el informe de la Comisién Municipal Informativa de Obras y Urbanismo.

El Pleno por unanimidad acuerda:

1.— Aprobar las bases que han de regir 1a convocatoria para la provisioén
de dos plazas de auxiliares, vacantes en la plantilla laboral de este
Ayuntamiento.

2.— Convocar dicha plaza, publicando la convocatoria en el Boletin
Oficial de La Rioja, y un extracto en el Boletin Oficial del Estado,
produciéndose los efectos administrativos desde la fecha del B.O.E. en que
se publique el anuncio.

BASES

Primera: Objeto de la convocatoria.— Es objeto de la presente
convocatoria la contratacion laboral con arreglo al Real Decreto 1.889/1984,
de 17 de octubre, de dos plazas de auxiliares.

El tiempo de duracion del contrato sera de 1 afio, prorrogable de acuerdo
con el art. 3 del Real Decreto citado, con unas retribucicnes brutas de
1.023.692 Pts., anuales por todos los conceptos, y una jornada laboral de
40 horas semanales, pudiendo fijarse su distribucién por el Ayuntamiento.

Segunda: Requisitos de los aspirantes.— Para tornar parte en las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacién del plazo
para la presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
la contratacion con Entidades Locales, ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefio de
funciones publicas.

f) 1.apersona que resulte contratada debera fijar su residencia en Haro.

Tercera: Solicitudes.— Las instancias solicitando tomar parte en las
pruebas, en la que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatorias, junto

con los documentos que aporten y acrediten los méritos del concursante,
se dirigirdn al Sr. Presidente de la Corporacion, presentandose en el registro
general de entrada de ésta en el plazo de 20 dias naturales, a partir del dia
siguiente al de la publicacién del extracto en el B.O.E.

Cuarto: Admision de aspirantes.— Expirado el plazo de presentacion
de instancias la presidencia de la Corporaciéon adoptard Resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha Resolucidon que se publicara en el B.O.R. se indicara
el lugar en que se encuentra expuesta al publico la lista certificada completa
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidn del plazo de subsanaion
que en los términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
se concede a los aspirantes excluidos y determinard el lugar y fecha de las
pruebas selectivas.

Quinto: Tribunal Calificador.— El Tribunal
constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma de 1.a Rioja.

Un representante del Profesorado Oficial.

Un delegado de personal laboral.

El Secretario de la Corporacidn, que ejercera asimismo de Secretario
del Tribunal.

El Tribunal no podra contituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir
notificandolo a la Corporacién, y los aspirantes podran recursarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, en la forma y casos que se¢ determina en el art. 21
del mismo texto legal.

Sexta: Procedimiento de seleccion.— La seleccion se realizara por el
sistema de concurso-oposicion. En la fase de concurso se tendrd en cuenta
el siguiente baremo de méritos:

1.— Trabajo en las Administraciones Publicas: Por cada afio o fraccion
superior a 6 meses de trabajo en cualquier Administracion Publica, ya sea
como funcionario, contratado laboral, administrativo o en presentacion de
servicios, en plaza de Auxiliar: 0,5 puntos con un maximo de 2.

2.— Conocimientos de informadtica debidamente acreditados: hasta un
punto, valorable por ¢l Tribunal de acuerdo con los documentos acreditativos
de dichos conocimientos presentados por el aspirante.

La fase de oposicién constara de un ejercicio de copia a maquina durante
10 minutos de un texto que se facilitard a los aspirantes a una velocidad
minima de 250 pulsaciones por minuto. Se apreciara la velocidad desarrollada,
la limpieza y exactitud de lo copiado y la correccion que presente el ejercicio.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes utilizardn maquina
no eléctrica de que a tal efecto deberan ir provistos.

Séptima: Relacion de aprobados y presentacion de documentos.—
Terminada la calificacion del concurso, el Tribunal publicara en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion y elevara dicha relacién a la Presidencia de la Corporacién
formulando propuesta de contratacion a favor de las dos personas que mayor
puntuacion hubieran obtenido.

Calificador estard



