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Procedimiento de aprobacion. La suspension de licencias. Los planes de
iniativa particular.

Tema 95.— Vigencia de los Planes. Modificacion, revision y suspension.
Efectos de la aprobacion de los Planes.

Tema 96.— La clasificacion del suelo. Limitaciones y deberes por razon
de la clasificacién: Cesiones obligatoriales, costeamiento de la obra
urbanizadora. El patrimonio municipal del suelo: Concepto, naturaleza
juridica y régimen aplicable.

Tema 97.— La ejecucion de los Planes de Ordenacion: Competencia
y generales. Actuacion por poligonos. Sistemas de actuacidon: Determinacion
del aplicable. Los principios de afectacion de plusvalias y de justa de
distribucion de beneficios y cargas.

Tema 98.— Parceclaciones y reparcelaciones. Las expropiaciones
urbanisticas. Clases y criterios de valoracion.

Tema 99.— Edificacion y uso del suelo. Edificacidn forzosa y registro
de solares. Ordenes de ejecucion. La declaracion de ruina.

Tema 100.— La licencia urbanistica. Naturaleza y régimen juridico.

Tema 101.— Infracciones urbanisticas. Responsabilidad de los
administracion. Acciones y recursos.

Haro, 2 de diciembre de 1988.

Convocatoria y bases para la contratacion laboral temporal de
una plaza de Aparejador o Arquitecto Técnico
11.B.82

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria del dia 31 de enero
de 1989, acordo:

13.— Convocatoria y bases para la contratacion laboral temporal de
una plaza de Aparejador o Arquitecto Técnico.

Vacante en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento la plaza
de Aparejador o Arquitecto Técnico, incluidas en la oferta de empleo publico,
para 1989, y visto que se hace necesario cubrir la citada plaza.

Vistas las bases redactadas por Secretaria para la provisién de la plaza
y el informe de la Comisiéon Municipal Informativa de Obras y Urbanismo.

El Pleno por unanimidad acuerda:

1.— Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la provision
de la plaza de Aparejador o Aquitecto Técnico, vacante en la plantilla laboral
de este Ayuntamiento.

2.— Convocar dicha plaza, publicando la convocatoria en el Boletin
Ofictal de La Rioja, y un extracto en el Boletin Oficial del Estado,
produciéndose los efectos administrativos desde la fecha del B.O.E. en que
se publique el anuncio.

BASES

Primera: Objeto de la convocatoria.— Es objeto de la presente
convocatoria la contratacion laboral con arreglo al Real Decreto 1.889/1984,
de 17 de octubre, de un Aparejador o Arquitecto Técnico, para desempefiar
las siguientes funciones:

— Inspeccion de obras en todo tipo de proyectos de obra promovidos
por el Ayuntamiento.

— Inspeccion de obras y actividades ejecutadas por particulares a efectos
de comprobacion del cumplimiento por los mismos de la normativa aplicable.

— Direccién técnica de los servicios municipales incluyendo el
asesoramiento técnico del servicio de extincion de incendios.

— Cualesquiera otras relacionadas con los conocimientos propios de
su profesion.

El tiempo de duracion del contrato sera de 1 afio, prorrogable de acuerdo
con el art. 3 del Real Decreto citado, con unas retribuciones brutas de
1.948.000 Pts., anuales por todos los conceptos, y una jornada laboral de
40 horas semanales, pudiendo fijarse su distribucion por el Ayuntamiento.

[.a persona contratada estara afectada por incompatibilidad para el
ejercicio libre de la profesion dentro del término municipal de Haro.

Segunda: Requisitos de los aspirantes.— Para tomar parte en las prucbas
selectivas los aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacion del plazo
para la presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos los 18 aiios de edad.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Aparejador
o Arquitecto Técnico.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefo de las correspondientes
funciones.

€) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
la contratacién con Entidades Locales, ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefio de
funciones publicas.

f) La persona que resulte contratada debera fijar su residencia en Haro.

Tercera: Solicitudes.— Las instancias solicitando tomar parte en las
pruebas, en la que los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatorias, junto
con los documentos que aporten y acrediten los méritos del concursante,
se dirigirdn al Sr. Presidente de la Corporacion, presentdndose en el registro

general de entrada de ésta en el plazo de 20 dias naturales, a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto en el B.O.E.

Cuarto: Admision de aspirantes.— Expirado ¢l plazo de presentacion
de instancias la presidencia de la Corporacion adoptara Resolucion en el
plazo médximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha Resolucion que se publicard en ¢l B.O.R. se indicara
el lugar en que se encuentra expuesta al publico la lista certificada completa
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidn del plazo de subsanaion
que en los términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
se concede a los aspirantes excluidos y determinara el lugar y fecha de las
prucbas selectivas.

Quinto: Tribunal Calificador.— ElI Tribunal Calificador estard
constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Un representante del Colegio Oficial de Aparejadores.

Un delegado de personal laboral.

El Secretario de la Corporacion, que ejercera asimismo de Secretario
del Tribunal.

El Tribunal no podra contituirse ni actuar sin la asistencia de mds de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
notificandolo a la Corporacion, y los aspirantes podran recursarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, en la forma y casos que se determina en el art. 21
del mismo texto legal.

Sexta: Procedimiento de seleccion.— La seleccion se realizara por el
sistema de concurso, en el cual se tendrd en cuenta el siguiente baremo de
méritos:

1.— Trabajo en las Administraciones Publicas: Por cada ano o fraccion
superior a 6 meses de trabajo en cualquier Administracion Publica, ya sea
como funcionario, contratado laboral, administrativo o en presentacion de
servicios, en plaza de Aparejador o Arquitecto Técnico: 0,5 puntos con un
maximo de 2.

2.— Por inspeccion de obras en ejecucion de proyectos, teniendo como
cliente a cualquier Administracién Publica:

a) Por obras de urbanizacion, instalaciéon de alumbrado publico,
abastecimiento de agua, saneamiento, pavimentacion y similares:

— De presupuesto superior a 10.000.000 Pts: 0,75 puntos.

— De presupuesto entre 5.000.001 y 10.000.000 Pts.: 0,60 puntos.

— De presupuesto inferior a 5.000.001 Pts.: 0,40 puntos.

b) Por obras de construccion o rehabilitacion de edificios:

— De presupuesto superior a 10.000.000 Pts.: 0,50 puntos.

— De presupuesto entre 5.000.001 y 10.000.000: 0,30 puntos.

— De presupuesto inferior a 5.000.001 Pts.: 0,20 puntos.

¢) Por obras de otro tipo:

— De presupuesto superior a 10.000.000 Pts.: 0,20 puntos

— De presupuesto entre 5.000.001 y 10.000.000 Pts.: 0,15 puntos.

— De presupuesto inferior a 5.000.001 Pts.: 0,10 puntos.

La suma total de puntos por este apartado segundo no podra exceder
de 8 puntos.

3.— Conocimientos de informatica debidamentc acreditados: hasta un
punto, valorable por el Tribunal de acuerdo con los documentos acreditativos
de dichos conocimientos presentados por el aspirante.

Séptima: Relacion de aprobados y presentacion de documentos.—
Terminada la calificacion del concurso, el Tribunal publicara en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion y elevara dicha relacion a la Presidencia de la Corporacién
formulando propuesta de contratacion a favor de la persona que mayor
puntuacion hubieran obtenido.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria de la Corporacion,
dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacién
a que hace referencia el parrafo anterior, los documentos acreditativos de
las condiciones que se exigen en la convocatoria y que son:

a) Certificado de nacimiento, cxpedido por el Regisiro Civil
correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse acompanada
de original para su compulsa) del titulo de Aparejador o Arquitecto Técnico,
o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo
de presentacion de instancias, debera justificarse el momento en que terminé
sus estudios.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal desempefio de su trabajo.

d) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad
para desempeiiar funciones al servicio de la Administracion y no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Comunidades Autdnomas o Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentara su documentacidén o no reuniera los
requisitos exigidos, no podra ser contratado y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir. En tal caso, la contratacion sc cfectuara a favor del aspirante que
hubiere quedado en el siguiente lugar por orden de puntuacion.



