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normal, debe incluir todo tipo de garantias que aseguren la carrera
administrativa del funcionario.

La participacion sindical, recogida en la Ley Organica de Libertad
Sindical y en la Ley 9/1987, introduce en las Administraciones espaiiolas
un nuevo modelo de relacién entre la Administracion y el ciudadano.

La regulacion de las bases que han de regir los concursos de méritos
se convierten asi en una doble prueba para constrastar la promocién
profesional de los funcionarios y la participacion sindical.

Con el presente Decreto se aseguran ambas cosas, especialmente a través
de aquellas bases que recogen la participacion de todas las Centrales Sindiales
mas representativas en el dmbito de la Administracion publica de la
Comunidad Autéonoma de La Rioja, tanto en la elaboracidn de los baremos
correspondientes a los méritos especificos como en la fase final de valoracion
de cada puesto.

Esta participacion activa y real llevara a conseguir la transparencia en
el proceso de cobertura de los puestos de trabajo de la Administracion ptblica
de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

En su virtud el Consejo de Gobierno a propuesta del Excmo. Sr.
Consejero de Administraciones Publicas y previa deliberacion de sus
miembros, aprueba el siguiente

DECRETO

Articulo primero.— E! procedimiento mediante concurso de méritos
para la provision de los puestos de trabajo que hayan de ser desempefiados
por funcionarios, se regira por las bases de las respectivas convocatorias que,
en todo caso se ajustaran a lo dispuesto en el prsente Decreto y en las demas
nomas que resulten aplicables.

Quedan exceptuados de lo dispuesto en este Decreto los procedimientos
para la provision de los puestos de trabajo propios del personal sanitario,
de cardacter asistencial u Lospitalario, asi como los especificos del personal
docente y del personal investigador, a los que se aplicaran sus normas propias,
que en todo caso respetaran la obligatoriedad de la convocatoria publica.

Articulo segundo.— Las convocatorias de concursos de méritos se
publicaran en el Boletin Oficial de La Rioja y, si se estima necesario para
garantizar su adecuada difusion, en los distintos periddicos oficiales y otros
medios de comunicaciéon. Las convocatorias deberan expresar al menos la
denominacion, descripcion y localizacidn de cada puesto, el nivel y requisitos
de grado personal, Grupo y, en su <aso, titulacion u otras condiciones exigidas
para su desempefio, asi como las retribuciones complementarias que le
correspondan, ademas del baremo para la valoracion de los méritos.

Articulo tercero.— Las solicitudes de los puestos convocados en los
concursos de méritos se dirigirdan al Consejero de Administraciones Piiblicas
de la Comunidad Autonoma de La Rioja, a través del Registro General o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. En ellas se expresaran ordenadamente los
méritos alegados en relacion con el puesto de trabajo al que se opta, debiendo
adjuntarse los documentos fehacientes que acrediten todos aquellos datos
que no consten en el Registro de Personal de la Administracién de la
Comunidad Autdénoma de La Rioja o ern el expediente individual de!
interesado.

En el caso de que el solicitante opte a mas de un puesto de trabajo de
los ofrecidos en una misma convocatoria, debera hacer constar con claridad
en su instancia el orden de preferencia para la adjudicacién de aquellos.

El plazo de presentacion de instancias serda de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria, salvo
que en ésta se establezca un plazo mas prolongado. El plazo para la resolucion
del concurso serd de dos meses contados desde la expiracidn del plazo
anterior.

Articulo cuarto.— .
irrenunciables.

Los funcionarios no podran participar en los concursos que se convoguen
dentro de los dos afios siguientes a la toma de posesion del ultimo destino
obtenido en concurso, salvo que hubierar: sido nombrados posteriormente
para ocupar un puesto de libre designacion.

2. Tendrdn obligacion de participar en todos los concursos que se
convoquen, debiendo solicitar todas las vacantes ofertadas, siempre que
reunan los requisitos establecidos en la convocatoria, los funcionarios que
se encuentren en las siguientes situaciones:

a) Los excedentes forzosos.

b) Los reingresados al servicio activo procedentes de las situaciones
en las que no exista reserva de plaza y destino.

¢) Los que se encuentren en situacion de adscripcion provisional y no
tengan otro puesto con destino definitivo.

d) Los que se encuentren en situacion de servicios especiales y no tengan
puesto en destino definitivo.

e) Los funcionarios cuyo puesto de trabajo haya sido modificado o
suprimido de las Relaciones de Puestos de Trabajo, siempre que figuren
adscritos al mismo con cardcter definitivo, segun lo contemplado en el art.
20.1.e) de la Ley 30/1984.

3. Los obligados a concursar de los apartados b}, ¢), d) y €) del punto
2. del presente articulo que incumplan la obligacién, o que concursando no
obtuviesen ninguna de las plazas solicitadas, seran destinados con cardcter
definitivo a las vacantes que resulten después de atender las solicitudes del
resio de los concursantes, con los criterios que se especifiquen en las
correspondientes convocatorias. Los excedentes forzosos que incumplan la

Los destinos adjudicados en concurso serdn

obligacidén de concursar pasaran necesariamente a la situacién de excedencia
voluntaria por interés particular.

Articulo quinto.— La valoracion de los méritos se realizara de acuerdo
con el siguiente baremo y clasificacion de los mismos:

1.MERITOS DE CARACTER GENERAL

1.1. Valoracién del nivel del puesto de trabajo desempefiado en los
dos ultimos afios, de acuerdo con la siguiente formula:

p=TlxDl+T2xD2 + ...
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+ Tn x Dn

Donde:

P = puntuacion

T = nuimero de meses en idéntico nivel

D = nivel del puesto o puestos desempefiados en cada caso, en destino
definitivo, o grado personal consolidado.

Si durante e} tiempo en que el funcionario desempefia un puesto se
modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempeiio se computara con
el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

[La féormula se aplicard de conformidad con las siguientes
especificaciones:

a) Por desempeiio de uno o varios puestos de trabajo del mismo nivel
y con caracter definitivo durante los dos ultimos afios se asignardn hasta
un mdximo de 36 puntos.

b) Al funcionario ue no haya desempenado puesto de trabajo con
caracter definitivo en los términos previstos en el apartado anterior, se le
valorari el nivel del ultimo puesto desempefiado, que no podra ser inferior
al minimo del grupo de pertenencia.

¢) De no poder justificar el desempefio de ningiin puesto con caracter
definitivo, se valorara el nivel minimo de su grupo de pertenencia.

1.2. Cursos: Los cursos de formacion y de perfeccionamiento de
caracter general, asi como los que versen sobre materias especificas, superados
en cualquier Centro Oficial de formacion de funcionarios u otros Centros,
seran valorados hasta un maximo de 5 puntos, siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicite.

En estos supuestos, debera tenerse en cuenta el grado de dificultad de
cada uno de los cursos, para cuya determinacion se estimaran elementos tales
como el sistema de seleccion seguido para concurrir a los rismos, su duracién
y alcance, la existencia de pruebas calificatorias finales, y otros similares.

En las bases de la convocatoria de los concursos se expresaran con
caracter enunciativo los cursos que se incluyen como mérito.

1.3. Titulaciones Académicas: Su valoracion se hard conforme a los
siguientes criterios:

1.3.1. No se valoraran las titulaciones exigidas para el ingreso en el
Grupo funcionarial de pertenencia del concursante.

1.3.2. La posesion de una mayor titulacion se puntuara por la
diferencia entre los puntos que corresponda a la titulacion que realmente
ostente el funcionario, y la exigida para el ingreso en el Grupo funcionarial
en el que estd integrado, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente
Bachiller, F.P.2. o equivalente
Ingeniero Técnico, Diplomado Univ :rsitario,

Arquitecto Técnico o equivalente 3,5
Licenciado, Ingeniero, Arquitectc o equivalente 4,5
Doctor 5,5
1.3.3.  En ¢l supuesto de que se concurse para un puesto ofertado a

dos Grupos funcionariales, la valoracidn se determinard por la diferencia
entre la titulacion ostentada por el concursante y la exigida para el ingreso
en el Grupo superior de los adscritos a dicho puesto, de conformidad con
la escala de puntuacion del apartado anterior.

1.3.4. En ningin caso se valoraran los titulos académicos
imprescindibles para la consecucidon del titulo superior alegado por el
concursante.

La posesion de otras titulaciones seran objeto de valoracion en el punto
2 de este mismo articulo.

1.3.5. Tampoco sera objeto de valoracién cuando por reclasificacion
de un Cuerpo o Escala u otra circunstancia, no se hubiese exigido a los
funcionarios pertenecientes a los mismos la titulacion académica
correspondiente al Grupo en que esté clasificado su Cuerpo o Escala, aunque
se encuentre en posesion de ella.

1.3.6. A efectos de equivalencia de titulacion so6lo se admitiran las
establecidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia con caracter general
y validas a todos los efectos, debiendo citar a continuacion de la titulaciéon
la disposicion en la que se establece la equivalencia.

1.4. Antigiiedad: Se valoraran a razon de 0,45 puntos por afio completo
de servicios hasta un maximo de 13,5 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con cardcter previo
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de
lo dispuesto en el Real Decreto 810/1978, de 11 de marzo, y en la ley 70/1978,
de 26 de diciembre. No se computaran, a efectos de antigiiedad, servicio«
que hayan sido prestados simultaneamente a otros igualmente alegadr



