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servicios ordenada por aquéllas, sélo podran desempeiiar en ésta las funciones
para las que expresamente fue autorizada y no consolidardn en eila grado
personal, salvo que se incorporasen con destino definitivo por los
procedimientos a los que se refiere el presente Decreto.

4. El Consjero de Administraciones Publicas podré autorizar la
adscripcidn en comision de servicios, por periodos revisables de 6 meses hasta
dos afios de duracion, de un funcionario de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de La Rioja a cualquier puesto de trabajo de la
misma, dentro del intervalo de niveles correspondientes a su grupo de
pertenencia.

En todo caso serdn necesarias la propuesta razonada de la Consejeria
interesada, y la aceptacion de la Consejeria de origen y del propio funcionario.

5. Cuando un puesto de trabajo quede vacante, el Consejero
correspondiente podra, en caso de urgente e inaplazable necesidad, ordenar
su provision en comision de servicios, durante un plazo maximo de seis meses,
con un funcionario de la misma Consejeria, capacitado para su desempefio
en razodn a su grupo de pertenencia. Si no existiese ningin funcionario en
la misma localidad que retina las condiciones necearias para desempeiiar
el puesto, y la comision de servicios supusiese por ello traslado temporal
forzoso, se destinard preferentemente al que, reuniendo dichas condiciones,
esté destinado en la localidad mds proxima o con mejores facilidades de
desplazamiento y tenga menores cargas familiares y, en igualdad de
condiciones, el de menor antigiiedad.

6. Con arreglo a los mismos criterios a que se refiere el punto anterior
y en caso de no existir funcionario adecuado dentro de una misma Consejeria,
el Consejero de Administraciones Publicas podra ordenar la comision de
servicios a un funcionario de otra Consejeria, con la conformidad de la
misma.

7. El puesto de trabajo cubierto temporalmente de conformidad con
lo previsto en los puntos S y 6 del presente articulo serd incluido
necesariamente en la siguiente convocatoria de provisién de puestos de
trabajo. Si el puesto continuara vacante y se mantuviesen las razones de
necesidad y urgencia, podra procederse de la misma forma a ordenar una
nueva comisién de servicios de caracter forzoso, que no podra recaer en el
mismo funcionario que cumplié la anterior, salvo que la aceptara
voluntariamente.

8. De estas comisiones de servicios se dard también cuenta a la Junta
de Personal.

9. Eltiempo de servicios prestados en comision de servicios serd tenido
en cuenta a efectos de la consolidacidn del grado personal correspondiente
al nivel del puesto que el funcionario venia desempefando con anterioridad,
salvo que se obtubiera, mediante la oportuna convocatoria, destino definitivo
en el puesto de trabajo desempefiado en comision de servicios o en otro del
mismo fivel, en cuyo caso consolidard el grado correspondiente a este ultimo.

Articulo noveno: Interinidades.— 1. Por estrictas razones de
necesidad y urgencia, el Consejero de Administraciones Publicas podra
nombrar funcionarios interinos para el desempefio de puestos de trabajo
en tanto no puedan ser ocupados por funcionarios de carrera, debiendo
anunciarse el puesto correspondiente en la siguiente Oferta de Empleo Publico
si al elaborarse ésta permanece la situacion de interinidad.

2. También podrén efectuarse nombramientos de interinos para la
sustitucion de funcionarios que disfruten licencias por enfermedad a partir
del cuarto mes, o por maternindad, o se encuentren en alguna situacion
distinta de la de servicio activo con derecho de reserva de plaza, mientras
persista tal situacion.

3. El nombramiento que, en todo caso serd de naturaleza temporal,
quedara revocado cuando el puesto se provea por funcionario de carrera
o por la reincorporacion del funcionario sustituido; cuando se considere que
han cesaso las razones de necesidad y urgencia que motivaron su cobertura
interina; o cuando, una vez resueltas las respectivas convocatorias de
oposiciones, se cree la correspondiente lista de espera de cada Cuerpo o
Escala.

4. Los interinos deberan reunir los mismos requisitos de titulacién y
capacitacién que se exijan a los funcionarios de carrera para ocupar los
correspondientes puestos.

5. La provision de puestos por interinos se realizara de acuerdo con
los principios de publicidad, mérito y capacidad, con expresion de los datos
del nimero y caracteristicas de las plazas a cubrir y de las condiciones o
requisitos que hayan de reunir los aspirantes, cuya acreditacién podra
solicitarse con caracter previo a su valoracién.

6. La seleccion debera hacerse en virtud de criterios objetivos, que
se basaran fundamentalmente en las siguientes circunstancias:

a) Expediente académico.

b) Conocimiento y experiencia profesional.

¢) Titulaciones o certificados de estudios que tengan relacién con las
funciones a desempenar.

Podr4 tenerse en cuenta a los aspirantes que hayan aprobado algiin
ejercicio en las pruebas de acceso al Cuerpo de que se trate.

También podrdan tenerse en cuenta los servicios prestados con
anterioridad en la Administracion Piblica en condicién distinta de la de
funcionario de carrera.

Si se considera necesario, podran realizarse pruebas que permitan
determinar con mayor precision la aptitud de los aspirantes.

7. Efectuada la seleccion, en la Orden de nombramiento debera constar

famente su cardcter interino, asi como la obligatoriedad de que el personal
~ado de cumplimiento, dentro del plazo posesorio, a lo establecido

en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Piiblicas, y articulo 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

Articulo décimo: Promocién Interna.— 1. Los funcionarios podran
ascender a Cuerpos o Escalas del grupo inmediatamente superior, superando
las pruebas selectivas que constituyen el sistema de promocién interna. Para
ello, deberdn tener una antigiiedad minima de dos afios en el Cuerpo de
procedencia y poseer la titulacion y demads requisitos exigidos para el acceso
al Cuerpo en que pretendan intresar.

A estos efectos, en las convocatorias de pruebas selectivas para ingreso
en los Cuerpos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de La
Rioja se reservara para la promocién interna de los funcionarios del Cuerpo
inmediantamente inferior entre el 10 y el 50% de las vacantes convocadas.

2. Las vacantes de promocién interna que queden desiertas por no
haber obtenido los aspirantes la puntuacién minima exigida para la superacion
de las correspondientes pruebas se acumulardn a las ofrecidas al resto de
los aspirantes.

Los funcionarios que accedan a otros Cuerpos o Escalas por el sistema
de promocién intenra tendrdn, en todo caso, preferencia para cubrir los
puestos vacantes ofrecidos en la respectiva convocatoria sobre los aspirantes
ingresados por el procedimiento general. Asimismo, quedaran habilitados
para acceder a los puestos que hubieran podido desempeiiar en atencién al
grado consolidado en el Cuerpo de procedencia, siempre que se encuentren
incluidos en el intervalo de niveles propio del Cuerpo al que han ascendido.

Articulo undécimo: Concurso-oposicién.— 1. Las pruebas selectivas
para el ascenso por el sistema de promocion interna revestiran la forma de
concurso-oposicion, que serd incluido en las convocatorias para ingreso en
el correspondiente Cuerpo, de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico.

2. En la fase de concurso, que no tendrd caricter eliminatorio, se
valorara la angigiiedad del funcionario en el Cuerpo al que pertenezca, asi
como su historial profesional en la Administracién Publica, los conocimientos
acreditados a través de titulos o diplomas, los cursos superados en Centros
oficiales de formacién y perfeccionamiento de funcionarios, y cualquier
actividad singular o funcién concreta desarrolladas que permitan apreciar
la idoneidad de los candidatos. El factor de antigiiedad se valorara hasta
un 20% de la puntuacién total del concurso-oposicién. La valoracién
conjunta de los factores de historial profesional, titulos y diplomas, cursos
superados y, en su caso, actividades singulares o funciones concretas, no
podré exceder de otro 20%.

3. La valoracion de la fase oposicion serd del 60% de la puntuacién
total del concurso-oposicién. Los ejercicios de la oposicidn serdn similares
en contenido v exigencia a los que deban superar los candidatos del
procedimiento general, si bien podra eximirse a los de promocién interna
de alguno de aquéllos, en atencién a la formacion ya acreditada por la
pertenencia a otro Cuerpo. En todo caso, la fase de oposicion para la
promocion interna constara al menos de dos pruebas, una de caricter tedrico
y otra como ejercicio prictico, ambas relacionadas con los conocimientos
y técnicas profesionales del Cuerpo.

4. En ningin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podrd
aplicarse para superar los ejercicios de la fase oposicién.

Disposicion adional.— Queda excluido del presente Decreto el personal
sanitario, de cardcter asistencial u hospitalario, docente e investigador que
se regird por su normativa especifica.

Disposicién transitoria primera.— Los funcionarios que a la entrada
en vigor del presnte Decreto desempefien puestos de trabajo correspondientes
a niveles superiores a las del intervalo asignado a su Cuerpo o Escala, podrin
continuar en el desempefio de los mimos. A efectos de consolidacion del
Grado Personal consolidardn el Grado madximo que corresponda al intervalo
de niveles de su Cuerpo o Escala.

Disposicién transitoria segunda.— El personal laboral fijo con mas de
dos anos al servicio de la Administracién y que acceda a la condicién de
funcionario en virtud de las previsiones de la disposicién transitoria
decimoquinta, apartado 2, de la Ley 30/84, no se considerard como
funcionario de nuevo ingreso a los efectos de provisién de puesto de trabajo
y promocién interna.

Disposicién derogatoria.— Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango contradigan lo dispuesto en el presente Decreto, dentro
del ambito competencial de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Disposicién final.— El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logroiio, a 24 de febrero de 1989.— El Consejero de Administraciones
Publicas, Luis Alegre Galilea.

Decreto 8/1989, de 24 de febrero, por el que se aprueban las bases
que han de regir los concursos para la provisidn de puestos de
trabajo correspondientes a funcionarios de la Administracion

Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja
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La cobertura de los puestos de trabajo reflejados en las relaciones
aprobadas por Decreto 63/1988, de 2 de diciembre, constituye una necesidad
urgente para la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de La
Rioja y un derecho para todos los funcionarios y laborales al servicio de ésta.
La casi totalidad de los puestos de las relaciones citadas se deben cubrir
mediante concurso de méritos. Este procedimiento, al que la Ley llama



