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a) Mecanizacién: Prdctica en ordenadores e informatizacion
mecanizada de Ia gestion municipal.

b) Practica administrativa: Desarrollar por escrito los esquemas de
documentos mads usuales, sefialados por ¢l Tribunal para poder apreciar dicha
practica.

Los aspirantes que deseen someterse a alguna de las pruebas del ejercicio
voluntario, lo hardn consiar expresamente en el espacio del impreso de
solicitud, destinado a ’ejercicio voluntario®, que en su caso elija el aspirante.

2.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos diciocho afios y no exceder de cincuenta y cinco,
edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

c) Estar en posesion del titulo de graduado escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, por sentencia firme.

3.— Solicitudes.

3.1. Forma: Los que deseen tomar parte en la oposicién, deberan
solicitarlo mediante instancia, cuyo impreso se encuentra establecido por
el Ayuntamiento y que se facilitard en el Registro de entrada de documentos
de las oficinas Municipales.

Los residentes en otras localidades, deberdn solicitar del Ayuntamiento
el impreso con antelacidn suficiente a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

3.2. Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Lugar de presentacién: La presentacion de solicitudes se efectuara
en las Oficinas Municipales, en horas de nueve de la maijiana a dos de la
tarde de cualquiera de los dias laborabiles del plazo indicado en el apartado
anterior.

3.4. Importe de los derechos de examen: Los derechos de examen
ascederan a la cantidad de 1.000 Pts., que se abonardn en metdlico en las
oficinas municipales en el acto de la presentacion de solicitudes o mediante
giro postal o telegréfico, debiendo consignarse inicamente el nombre y datos
del aspirante.

Los residentes en Cenicero acompafiardn la carta de pago
correspondiente y los que no lo sean consignaran el nimero de giro,
conservando el resguardo para una eventual reclamacion.

El importe de los derechos de examen sélo sera devuelto a quienes no
fueran admitidos a las pruebas y formularen su reclamacion en el plazo legal
previsto a partir de la publicacion de la relacion definitiva de admitidos.

3.5. Defectos de solicitudes: Con arreglo a lo determinado en el art.
71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera
los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que subsanc la falta
en el plazo de diez dias con apercibimiento de que si no lo hiciere, se archivara
sin mds tramite.

4.— Admisién de candidatos.

4.1. Para ser admitido a la prdctica de las pruebas selectivas bastara
con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la Base 22, referidas siempre a la fecha
de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

4.2. Expirado el plazo de presentacidon de instancias, el Alcalde
Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. La resolucién se publicard en el Boletin Oficial de La Rioja y
contendra ademas del lugar, la fecha y hora del comienzo de los ejercicios,
la relacion nominal con los aspirantes excluidos, con su correspondiente
D.N.I. e indicacion de las causas y el plazo de subsanacion de los defectos,
en los términos del art. 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, asi
como el lugar donde se encuentran expuestas al publico las listas completas
de aspirantes admitidos y excluidos.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualguier momento,
de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Si algin aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos
y tampoco constase en la de admitidos, el Tribunal lo admitird
provisionalmente, sin madas tramite, las peticiones que mediante
comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que se encuentren en
las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el mas breve plazo
posible al Alcalde-Presidente, quien resolvera definitivamente sobre la
admisién o exclusion, comunicéandolo al Tribunal para su conocimiento,
efectos y en su caso notificacion a los interesados..

5.— Composicién, constitucion y actuacion de los drganos de seleccién.

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estard compuesto
por los miembros que a continuacién se indican:

Presidente: El de la Corporacién o miembros en quien delegue.

Vocales:

— Un representante del Profesorado Oficial.

— Un representante de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

— El Secretario de la Corporacion Municipal.

El Secretario podra delegar en un funcionario administrativo las
funciones de Secretario del Tribunal Calificador.

Podrén designar suplentes que simultdneamente con los titulares
respectivos integran el Tribunal..

La designacion de los miembros del Tribunal se hard publica en el Boletin
Oficial de La Rioja, asi como en el tablén de edictos de la Corporacion.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

5.2. Abstencion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
tomar parte en el mismo, cuando concurran las circunstancias previstas en
el art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo a la
Alcaldia-Presidencia.

5.3. Recusacion: Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. Actuacion del Tribunal: El Tribunal resolvera por mayoria de
votos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacién
de las normas contenidas en esta resolucion y determinard la actuacién
procedente en los casos previstos. Sus acuerdos sdlo podrén ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecidos en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o algunos de tos ejercicios seialados.

5.5. Revision de las resoluciones del Tribunal: Las resoluciones del
Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los art. 109 y siguientes
de la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

5.6. Calificacién del Tribunal: El Tribunal que actile en esta prueba
selectiva tendrd la categoria Cuarta de las recogidas en el anexo [V del Real
Decreto 1.344/84, de 4 de julio, y Resolucidn de 16 de mayo de 1986, de
la Subsecretaria de Economia y Hacienda (B.O.E. de 24/5/86).

6.— Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1. Programa: El programa que ha de regir la oposicion, es el que
se publica como Anexo I en esta convocatoria.

6.2. Identificacion de los opositores: El Tribunal podra requerir en
cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin
deberdn estar provistos del Documento Nacional de ldentidad.

6.3. Llamamientos: E! llamamiento de los aspirantes sera unico.

6.4. Orden de actuacidn: Las pruebas selectivas, se realizaran de ser
ello posible, en un Gnico acto para todos los aspirantes admitidos. En el
supuesto de que no se puedan realizar conjuntamente, el orden de actuacién
se realizara mediante sorteo que se anunciara en el Boletin Oficial de La
Rioja y sera expuesto en el Tablon de Edictos de la Corporacion. La fecha,
hora y lugar de celebracion de las pruebas selectivas, se hardn publicas al
menos con quince dias de antelacion en el Boletin Oficial de L.a Rioja y er.
el Tablon de Anuncios.

6.5. Anuncios sucesivos: Una vez comenzadas las pruebas selectiva:
no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracior
de las restantes pruebas selectivas, en el B.O.R. Estos anuncios deberar
hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebradc
las pruebas y en el Tablon de edictos de la Corporacion.

7.— Calificacion de los ejercicios.

7.1. Los ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta un maximao
de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen $ puntos
en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podr4 ser otorgado por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios, serd de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones obtenidas, se adoptardn sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros de! Tribunal y dividiendo el total po:
el nimero de miembros del Tribunal que califiquen la prueba, siendo el
cociente la calificacidon definitiva.

Ejercicio voluntario: Cada una de las partes debera ser calificada de
0 a dos puntos, sin que en ningun caso la puntuacion que se asigna al opositor
presentado a una de ellas, obtenida por el mismo procedimiento que se indica
en ¢l parrafo primero del presente apartado, pueda exceder de 4 puntos.

La calificacion de los ejercicios voluntarios no determinaré la eliminacion
del opositor de las pruebas selectivas, sirviendo solo a efectos de puntuacién
final y determinacion del nimero de orden en la relacion de aprobados.

7.2. Calificacién definitiva: La calificacidon definitiva de los aspirantes
estard determinada por la suma de las puntuaciones de los ejercicios
obligatorios y voluntarios obtenidos. El orden de colocacion se estableceré
de mayor a menor puntuacion, considerdndose aprobados los opositores que
hubieran obtenido las mayores puntuaciones, sin poder rebasar estos e
nimero de plazas convocadas.

8.— Lista de aprobados y propuesta del Tribunal.

8.1. Publicacién de la lista: Terminada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacion,
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, no pudiendo revasar estos el
numero de plazas convocadas.

8.2. [Elevacion de la lista y acta de la ultima sesion: Simultdneamente
a su publicacion el Tribunal elevard la relacion expresa a la Alcaldie
Presidencia, para que se elabore la pertinente propuesta de nombramiento
al mismo tiempo se remitira a dicha Autoridad el Acta de la ultima sesién



