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en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo
de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del
servicio al Estado, o a las Comunidades Autdénomas, o a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

2.2. l.os requisitos establecidos en las normas deberan cumplirse el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

IIl. Solicitudes.

3.1. lLos aspirantes que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia formulada en ejemplar duplicado, en
la que manifiesten reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
Base 11,

3.2. Asimismo, deberan comprometerse a prestar juramento o
promesa, de acuerdo con lo sefialado en el Real Decreto 70771979, de § de
abril.

3.3. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y se
presentaran en el Registro del Ayuntamiento, debidamente reintegradas, en
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado..

3.4, Las solicitudes también podrdn presentarse en la forma que
determina el articulo 66 de la ey de Procedimiento Administrativo,

3.5. [lLos derechos de examen seran de 1.500 Pts., v a la instancia se
acompanara el justiticante del ingreso de tales derechos.

IV. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde aprobara
la lista provisional de los aspitantes admitidos y excluidos, que se hara pablica
cn el Boletin Oficial de La Rioja y que serd expuesta en el tablén de edictos
del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de quince dias para reclamaciones,
a tenor del articulo 127 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica asimismo
en la forma indicada.

Y. Tribunal calificador.

La composicion del Tribunal calificador se ajustard a las reglas
establecidas en los articulos 11.2 y 12 del Real Decreto 2223/1984, de 19
de diciembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

V1. Comienzo y desarrollo de la oposicion.

Para establecer ¢l orden en que habran de actuar los opositores en
aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se verificara
un sorteo.

La lista de admitidos y excluidos con el numero obtenido en €l sorteo
por cada opositor, se hard publica en el Boletin Oficial de La Rioja y serd
expuesta en el tablon de edictos de la Corporacion.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta transcurridos
2 meses desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Quince dias antes de comenzar
el primer ejercicio, el Tribunal anunciara en el Boletin Oficial de La Rioja
el dia, hora y local en que habra de tener lugar.

Los opositores serdan convocados para cada cjercicio en llamamiento
unico.

VII. Calificacion de los ejercicios.

7.1.  losejercicios de la oposicion se calificardn en la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener como minimo cinco puntos.

Segundo ejercicio: Sc calificard de cero a diez puntos, siendo eliminados
aquellos opositores que no obtengan un minimo de cinco puntos.

Tercero ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos y seran eliminados
aquellos que obtengan menos de cinco.

Cuarto ejercicio: 1.a calificacion total de los ejercicios voluntarios sera
de 3 puntos, sin que en ningun caso, la puntuacion total de este ejercicio
pueda exceder del 5 por ciento de la suma de los puntos que hubiere alcanzado
en los tres ejercicios obligatorios, minordndose, en su caso, ¢l exceso sobre
dicha cifra.

La calificacion de los ejercicios voluntarios no determinard la eliminacion
del opositor de las prucbas selectivas, sirviendo sélo a efectos de la puntuacion
final y determinacion del nimero orden en la relacién de aprobados.

7.2. La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de la puntuaciones obtenidas en la oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor edad
de los aspirantes.

VIIl. Lista de aprobados,
nombramiento.

8.1. Al finalizar cada uno de los cjercicios obligatorios de la fase de
oposicidn el Tribunal hara publica en ios lugares de examen la lista de
aprobados.

8.2. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara
la relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos
el mimero de plazas convocadas, y eleve+ i dicha relacion al Sr. Alcalde para
que formule el correspondiente nomypramiento.

8.3. Los opositores presentaran en la Secretaria de la Corporacidn,
dentro del plazo de veinte dias hiibi'es a partir de la publicacion de la lista
de aprobados, los documentos a . -diativos de las condiciones que para tomar

presentacion de documentos ¥

parie en la oposicién se exigen en la base segunda y que son:

a) Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro Civil
correspondiente.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente. Recibirdn la misma
consideracion cuantos tengan aprobados cuatro cursos completos de cualquier
extinguido plan de estudios.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expedicnte disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que imposibiliten para el servicio.

8.4. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Organismo piblico de que
dependan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias constan en su
hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor los
opositores no presentaran su documentaciéon o no reunieran los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad ¢n la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.
En este caso, el Sr. Alcalde formularda nombramiento a favor del que,
habiendo aprobado los ejercicios de la oposicion, figurara en el 2° lugar
y asi sucesivamente.

8.5. El opositor nombrado debera tomar posesion en el plazo de treinta
dias habiles, a contar del siguiente al en que les sea notificado el
nombramiento; aquéllos que no tomen posesion en el plazo sefialado sin
causa justificada, quedardn en la situacidn de cesantes.

IX. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo
lo no previsto en estas bases.

ANEXO

PROGRAMA MINIMO DE LA OPOSICION PARA EL INGRESO
EN EL SUBGRUPO DE AUXILIARES DE ADMINISTRACION
GENERAL DE LAS CORPORACIONES LOCALES

Parte primera: Derecho politico y administrativo.

Tema 1.— La Constitucidon Espafiola de 1978. Principios generales.
Tema 2.— Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.
Tema 3.— La Corona. El Poder L.egislativo.

Tema 4.— El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 5.— El Poder Judicial.

Tema 6.— Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su significado.

Tema 7.— La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol.
Administracion del Estado. Administraciones Autéonomas, Administracion
Local. Administracion Institucional y Corporativa.

Tema 8.— Principios de actuacion de la Administracion Publica:
eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 9.— Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico.

Tema 10.— El administrado. Colaboraciéon y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 11.— El acto administrativo. Principios generales del
procedimiento administrativo.

Tema 12.— Fases del procedimiento general.

Tema 13.— Formas de accion administrativa. Fomento. Policia. Servicio
Publico.

Tema 14.— El dominio publico. El patrimonio privado de la
Administracién.

Tema 15.— La responsabilidad de la Administracion.

Segundo ejercicio: Administracion Local:

Tema 1.— Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 2.— La provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial.
Competencias.

Tema 3.— El Municipio. El término municipal. [.a poblacién. El
empadronamiento.

Tema 4.— Organizacion municipal. Competencias.

Tema 5.— Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Agrupaciones,
Entidades I.ocales menores.

Tema 6.— Ordenarizas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 7.— Relaciones entre entes territoriales. Autonomia municipal
y tutela.

Tema 8.— La funcidn publica y local y su organizacion.

Tema 9.— Derechos y deberes de los funcionarios publicos iocales.
Derecho de sindicacidon. Seguridad Social. [.a Mutualidad Nacional de



