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preparacién de aspirantes a pruebas selectivas del mismo grupo de titulacion
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
entiendan que se dan dichas circunstancias.

5.4. El Tribunal Calificador podrd disponer la incorporacién de
asesores especialistas que se limitardn a prestar su colaboracion en su
especialidad técnica, dando cuenta de ello al Consejero de Administraciones
Piiblicas.

5.5. El Tribunal Calificador resolverd las dudas que surjan en la
aplicacion de las normas de la presente convocatoria, asi como lo que proceda
en los casos no previstos. A los efectos de comunicaciones y demds
incidencias, el Tribunal Calificador tendrd su sede en la Consejeria de
Administraciones Publicas, ¢/ Vara de Rey, 3, Logrofio.— 26071.

5.6. Los miembros del Tribunal Calificador tendrén derecho a percibir
las asitencias previstas en el Decreto 60/88, de 18 de noviembre, del Consejo
de Gobierno, para la Categoria 2*.

Base 6.— Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Los ejercicios de la fase de oposicién comenzaran a partir del mes
de marzo, en la fecha concreta que se fije, de acuerdo con lo sefialado en
la Base 4.1 de esta Convocatoria.

6.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento vnico, siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal.

6.3. El Tribunal, cuando lo estime preciso para el adecuado desarrollo
de las pruebas, determinara, mediante sorteo ante los aspirantes, el orden
de actuacién de éstos.

6.4. En cualquier momento, el Tribunal Calificador podra requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Base 7.— Calificacién.

7.1.Fase de Concurso: En esta fase sélo puntuardn los aspirantes de
promocioén interna, valordndose los méritos que a continuacion se expresan
de acuerdo con ¢l siguiente baremo:

— Antigiiedad: Por cada aiio de servicios efectivos prestados en los
Cuerpos, Escalas o Plazas a que se refiere la Base 2.2. a la fecha final del
plazo de presentacion de instancias: 0,30 puntos, hasta un maximo de 6
puntos.

— Nivel de Complemento de Destino, del puesto desempeiiado en la
fecha de publicacion de la presente convocatoria: Nivel 16, 3 puntos y por
cada unidad de Nivel que exceda de 16, en puesto asignado mediante
convocatoria publica, 0,50 puntos hasta un méaximo de 6 puntos.

Por los servicios de la Direccion General de la Funcién Piblica y, en
su caso, de los servicios de personal de los Ministerios u Organismos
correspondientes, se expediran directamente las certificaciones acreditativas
de los méritos puntuables, que se remitirdn al Tribunal, con anterioridad
a la calificacién del primer ejercicio de la fase de oposicion.

7.2. Fase de Oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificaran de la forma siguiente:

—Primer ejercicio: Se otorgara una calificacién maxima de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para acceder al ejercicio
siguiente.

Segundo ejercicio: Se otorgard una calificacién maxima de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para acceder al ejercicio
siguiente.-

Tercer ejercicio: Se otorgard una calificacién maxima de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para acceder al ejercicio
siguiente.

Prueba voluntaria de idiomas: Se otorgara una calificacién de cero a
tres puntos.

Base 8.— Lista de aprobados:

8.1.— A medida que concluya cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicién, el Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de celebracion
de los mismos y en el Tablon de Anuncios del Palacio Regional, ¢/ Vara
de Rey, 3, Logrofio, las respectivas relaciones de aprobados en cada uno
de ellos separadas segun los diferentes grupos de aspirantes, sin que el hecho
de figurar en la relacién de aprobados en el ultimo ejercicio de la fase de
oposicién, implique su inclusién en la relacién definitiva de aprobados a
que se refiere la Base 8.2.

La relacion que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso,
se har4 publica con fecha imite al mismo tiempo y en los mismos lugares
que la relacién de aspirantes aprobados en el primer ejercicio de la fase de
oposicion.

8.2. Una vez publicada la lista de aspirantes que hayan superado el
dltimo ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal hara piblica la relacién
definitiva de aprobados en la oposicién por orden de puntuacién total,
consignando las calificaciones de cada uno de los ejercicios, los puntos de
la fase de concurso en su caso y la suma total, no pudiendo aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un mimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas por la presente Orden.

8.3. Dicha relacién definitiva de aprobados en la Oposicion, serd
elevada por el Tribunal al Consejero de Administraciones Piublicas junto
con la propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera, y el expediente
completo de sus actuaciones.

8.4. Junto con la relacion definitiva de aprobados, el Tribunal remitird,
en su caso, al Excmo. Sr. Consejero de Administraciones Publicas, la lista
de aquellos aspirantes que no figuran en la lista definitiva de aprobados por

exceder del nimero de plazas, a efectos de su posible inclusién en lista de
espera para la provisién interina o temporal de plazas de igual o andlogo
contenido profesional.

Base 9.— Presentacién de documentos.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde que se haga
publica la relacién definitiva de aprobados, los aspirantes incluidos en la
misma deberdn presentar en la Direccién General de la Funcién Publica,
¢/ Vara de Rey, 3, 26071 — Logrofio, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la base 2.1.c), o
certificacién académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
correspondientes, o tener abonados los derechos para la expedicién del titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna de las Administraciones
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico expedido por los correspondientes servicios de
la Consejeria de Salud, Consumo vy Bienestar Social, acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el desempefio de las
correspondientes tareas y funciones.

Los aspirantes que hayan hecho valer la condicién de persona con
minusvalia, deberdn presentar certificacién de los Organos competentes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, e
igualmente deberan presentar certificacién de los citados Organos o de la
Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social acreditativa de la
compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

9.2. Quienes tuvieran la condicion de funcionario no precisardn aportar
aquellos documentos sefialados en el punto anterior que fueron ya presentados
para obtener tal condicién, bastando la certificacién de su constancia en
el respectivo expediente por las Unidades de Personal de la Direccion General
de la Funcién Publica o de los drganos correspondientes de la Administracion
Publica de la que dependan.

9.3. Quines dentro del plazo fijado, no presentasen la documentacion
exigida, salvo los casos de fuerza mayor, no podridn ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

Base 10.— Nombramiento de funcionarios de carrers.

10.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, se
procedefa por el Consejero de Administraciones Publicas, al nombramiento
como funcionarios de carrera de los incluidos en la relacién definitiva de
aprobados, mediante orden que se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja,
en la que asimismo se determinara el plazo para la correspondiente toma
de posesién.

Base 11.— Norma Final.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Logroiio, 16 de diciembre de 1988.— El Consejero de Administraciones
Piiblicas, Luis Alegre Galilea.

ANEXO I
PROGRAMA
GRUPO |

1.— La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y Contenido.
Derechos y Deberes Fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion.

2.— La Jefatura del Estado. L.a Corona. Funciones Constitucionales
del Rey. Sucesién y Regencia. El Refrendo.

3.— Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso
de los Diputados y del Senado.

4.— El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales. Designacion, duracién y responsabilidad del Gobierno.

S.— El Poder Judicial. El principio de Unidad Jurisdiccional. El Consejo
Geneal del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La
Organizacién Judicial Espaiiola.

6.— La Administracién Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros, Secretarios de Estado.
Subsecretarios. Secretarios Generales y Directores Generales. Otros Organos
de la Administracién Central. La Administracién Periférica del Estado.

7.— La Administracién Institucional. Concepto y clasificacién de los
Entes Publicos no Territoriales. Los Organismos Auténomos. La
Administracién Consultiva: El Consejo de Estado.

8.— El Estado y las Comunidades Autdénomas. Distribucién de
Competencias. La Coordinacidén entre las diferentes Administraciones
Publicas.

9.— Organizacién Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas:
Constitucién, competencias, Estatutos de Autonomia. El Sistema institucional
de las Comunidades Auténomas.

10.— Organizacion Territorial del Estado. La Administracién Local:
la provincia y el municipio. Otras Entidades de la Administracién Local.

11.— Las Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases de



