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GRUPO B

Nivel 3

3.1. Arquitecto Técnico

3.2. Ingeniero Técnico

Son aquellos Titulados de Grado Medio yue, estando en posesion
del titulo académico relacionado, realizan funciones propias de su titu-
lacion. La mera posesion del titulo no presupone la clasificacidn del
trabajador en esta categoria profesional.

3.3. Titulado de grado medio

3.4. Ayundante Técnico Sanitario

Son los trabajadores que, no relacionados en el nivel superior estan
en ‘?osesién del correspondiente titulo profesional, expedido por Escue-
la Técnica o de Grado Medio y realizan las funciones propias de su
titulacion. La mera posesion del titulo no presupone la clasificacion del
trabajador en esta categoria profesional.

3.5. Educador

Es quien, en posesion del titulo de grado medio adecuado, dirige y
ejecuta la instruccién y la formacidn integral del alumnado dentro del
marco general pedagogico y diddctico establecido en el Centro y organi-
za y coordina las actividades educativas secundarias que competen al
personal auxiliar.

3.6. Profesor Auxiliar de Musica

Es quien, en posesion del titulo de grado medio adecuado, ejerce la
actividad propia de su especialidad musical dentro del marco organiza-
tivo, pedagogico y didactico establecido en el Centro.

3.? Director de Guarderia (a extinguir)

GRUPO C

Nivel 4

. Técnico no titulado (a extinguir)

. Técnico practico de control y vigilancia de obras
. Encargado general (a extinguir)

. Ayudante de obra (a extinguir)

. Celador de obras (a extinguir)

. Profesor de arte dramatico.

TECNICO NO TITULADQO. Es ¢l trabajador gue, estando en pose-
sién del titulo de Formacion Profesional de segundo grado, realiza
actividades diversas que, partiendo de directrices generales muy am-
plias, requieren un alto grado de autonomia y responsabilidad en su cje-
cucion.

TECNICO PRACTICO DE CONTROL Y VIGILANCIA DE
OBRAS. Es el trabajador que, con los conocimientos tedrico-practicos
precisos y experiencia suficiente, estd provisto de mando sobre el perso-
nal adscrito a la unidad de obra encomendada. Depende directamente
de la direccién de la obra, de quien recibe las instrucciones y medios
materiales para el control y vigilancia de las mismas. Dirige y planifica
los trabajos a realizar por el personal a sus drdenes, coordinando la
actuacidn de los equipos con vistas a garantizar que las obras se ejecuten
ajustadas al proyecto vigente o modificaciones autorizadas. Exige al
contratista el cumplimiento de las condiciones contractuales que rijan
en la ejecucion de las obras. Es el depositario del libro de ordenes
cuando exista. Lleva un diario de las obras en donde hace constar, cada
dia de trabajo, las incidencias ocurridas en las mismas.

Controla personal y diariamente todos los trabajos del personal a sus
ordenes, prestando su cooperacion técnica en todas las actividades en
que sus conocimientos y experiencia sean necesarios.

Tendra conocimientos de topografia, laboratorio, elementos de cons-
trucion de las obras publicas, vigilancia y oficina.

ENCARGADO gENERAL. Es el trabajador que, en posesion del
titulo de Bachiller superior o F.P.2, posee los conocimientos de encarga-
do de obra, talleres, instalaciones y explotaciones, y, bajo las 6rdenes
inmediatas del técnico superior o medio, tiene uno o mas encargados a
las suyas. Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y
ejecucion de las tareas. Posee los conocimientos suficientes para realizar
las ordenes recibidas de sus superiores y es responsable del manteni-
miento de los medios materiales y la disciplina del personal.

AYUNDANTE DE OBRA. Empleado técnico a las drdenes inme-
diatas de un técnico titulado. Colabora con él en la realizacidén del
cometido que le esta asignado, teniendo la responsabilidad limitada que
corresponde a su jerarquia subordinada.

CELADOR DE OBRAS. Es quien ticne como mision especifica
auxiliar al Ayudante, a las drdenes directas del mismo, en sus funciones
de replanteo, vigilancia y ejecucion de las obras. Debera estar en pose-
sidn de la titulacion adecuada y tener los conocimientos del encargado
asi como los generales de aritmética y geometria; alineaciones, replan-
teos, cubicaciones, nivelaciones con aparatos sencillos, interpretacion
de planos topogréﬁcos, arrangue de piedra en canteras, colocacion de
vias, utilizacién de tuneles, galerias y pozos, funcionamiento de los
agaratos y maquinaria empleados convenientemente en esta clase de
obras; en general, poseer la técnica necesaria de la obra y de los oficios
que en ella intervengan, teniendo a su cargo la distribucion de todo
el personal para la mejor organizacion del trabajo. Asimismo, deberd
conocer las disposiciones legales sobre carreteras en la parte que le
afecten.
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PROFESOR DE ARTE DRAMATICO. Es el trabajador gue, reu-
niendo las condiciones de titulacion adecuadas, ejerce la actividad do-
cente para ¢l adecuado desarrollo de los programas, dentro del marco
pedagogico y didactico establecido en el centro.

Nivel §

5.1. Encargado (a extinguir).

5.2. Maestro Industrial

5.3. Ayudante Técnico de Laboratorio

5.4. Mecanico Supervisor LT.V. (a extinguir)

5.5. Programador de aplicaciones (a extinguir).

ENCARGADO. Es el trabajador que, con el titulo de bachiller
superior o F.P.2., controla la funcién especifica de su unidad de trabajo.
seglin las ordenes recibidas de sus superiores, cuidando de su esmerada
ejecucion y con responsabilidad directa en las funciones encomendadas
al personal a sus ordencs. Llevara ¢l desarrollo gunlual de la obra, taller
o laboratorio, segin el plan de trabajo establecido por el personal
técnico.

MAESTRQ INDUSTRIAL. Es el trabajador que, en posesion de
este titulo, expedido por centro oficial de Formacion Profesional, de-
sempefia funciones propias de su titulacién y especificamente las de
planificacién y supervisién del trabajo. control del mismo y elaboracién
de calculos.

AYUDANTE TECNICO DE LABORATORIO. Es el trabajadot
gue, poseyendo titulo de F.P.2 cspeciﬁco, con amplios conocimientos
sobre trabajos de laboratorio, realiza por propia iniciativa trabajos téc-
nicos auxiliando a los titulados y a las ordenes directas de éstos, tales
como elaboracion o modificacion de hipdtesis sencillas o forma de desa-
rrollar las mismas, eleccion de aparatos o métodos para el desarrollo de
un trabajo, célculos preparatorios y ejecucion practica de la labor, rela-
¢i6n de conclusiones, etc. Podra tener personal a su cargo, supervisandc
el trabajo de éste.

MECANICO SUPERVISOR LT.V. Es el trabajador que, en pose-
sion de la titulacion adecuada, organiza el trabajo del equipo de la
inspeccion técnica de vehiculos, manteniendo los niveles necesarios de
responsabilidad y productividad. Conoce la utilizacién de las diferentes
maquinas empleadas en la revision, interpretando sus resultados y tole-
rancias para aplicar los criterios de aceptacion o rechazo en las inspec-
ciones.

PROGRAMADQOR DE APLICACIONES. Es guien, en posesion de
la titulacién adecuada, tiene como misidn la de estudiar las aplicaciones
definidas por los analistas. desarrollando los programas adecuados para
su tratamiento en ordenador. Serd especificamente responsable de: con-
feccionar los organigramas detallados de la aplicacion; redactar los pro-
gramas en el lenguaje de programacién adecuado; realizar las pruebas
necesarias con los juegos de ensayo que le hayan sido definidos; puesta
Funto de los programas hasta conseguir el normal funcionamiento de
os mismos; documentacion del manual de operaciones.

Nivel 6

. Administrativo (a extinguir)

. Contramaestre (a extinguir)

. Capataz agrario

Técnico auxiliar de obras

. Maestro de oficio (a extinguir)

. Delineante

. Fotointerpretador (a extinguir)

. Analista

. Ayudante pecuario (a extinguir)

6.10. Técnico Especialista

ADMINISTRATIVO. Es el trabajador que, poseyendo ¢l titulo de
Bachiller Superior o F.P.2, a las 6rdenes del Director o Jefe de una
unidad administrativa, realiza con responsabilidad e iniciativa cualifica-
das actividades de cardcter burocrdtico, que requieren una preparacion
especifica reconocida. Debera poseer conocimientos de Contabilidad
General y Publica, Sistema fiscal, nociones de estadistica, Organizacidn
del Estado y Administrativo Autonomica, técnicas de simplificacién del
trabajo administrativo, nociones de Derecho Administrativo, Laboral y
de Seguridad Soctal.

CONTRAMAESTRE. Es quien, estando en posesion del titulo de
Bachiller Superior o F.P.2, y con dotes de mando, ejerce la direccion
sobre determinadas secciones o pequeiios talleres, bajo la dependencia
en el primer caso del encargado de taller y, en el segundo, de quien
tenga a su cargo la maquinaria. Sus conocimientos tedrico-practicos
versaran sobre los trabajos a realizar en taller (ajuste y montaje, maqui-
nas-herramientas, mecanica de motores, transmisiones, etc.). Su cometi-
do sera la disciplina delgersonal, la distribucion del trabajo, la compro-
bacion de la correcta distribucion de los trabajos, de los tiempos y
materiales empleados, propuesta para ejecucion de piezas y repuestos y,
en particular, la formacidn y capacitacién del personal del taller.

CAPATAZ AGRARIO. Es el trabajador que, en posesion del titulo
de Bachiller Superior o F.P.2, tiene a su cargo, de modo personal y
directo, la vigilancia y direccion de las distintas faenas agricolas.

TECNICO AUXILIAR DE OBRAS. Es ¢l trabajador con conoci-
mientos tedrico-practicos suficientes, experiencia y dotes de mando,
tiene ademds conocimientos en aritmética y geometria de replanteo,

NN



