Pagina 2.186.— Num. 156

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Jueves, 29 de diciembre de 1988

derd a necesidades excepcionales y perentorias y durard el tiempo mini-
mo imgrescindible.

2. El mero desempefio de un trabajo de superior categoria nunca
consolidara el salario ni la categoria superior. El nico procedimiento
valido para consolidar una categoria es la superacion de las oportunas
pruebas convocadas. No obstante, desde el primer dia en que se desem-

efie el trabajo de superior categoria, se tendra derecho al salario esta-
glecido para ésta.

3. La realizacidn de trabajos de superior categoria debera ser puesta
en conocimiento de la Consejeria de Administraciones Publicas, que la
remitird a la Comision de Seguimiento.

4. La realizacion de trabajos de superior categoria no podra ser
autorizada por un tiempo superior a 3 meses. En este tiempo la Admi-
nistracion, oido el Comité de Empresa, podrd proponer la creacion de
vacante presupuestaria correspondiente o, de existir ésta, la cobertura
de la misma, sin que en ningun caso el mero desempefio de trabajos de
superior categoria sea considerado como mérito en la respectiva convo-
catoria.

5. Por necesidadesgerentorias o imprevisibles de la actividad, podra
destinarse a un trabajador a tareas correspondientes a la categoria inme-
diatamente inferior a la suya, por un tiempo mdximo de 15 dias conse-
cutivos y de un mes en un afio, manteniéndose la retribucion y demas
derechos derivados de su categoria profesional, siendo comunicado el
hecho al Comité de Empresa.

CAPITULO VI. RETRIBUCIONES

Articulo 14.°

Las retribuciones para 1988, serdn para todos los trabajadores vincu-
lados a la Administracion Piblica de la Comunidad Autonoma de La
Rioja, las que por niveles retributivos se establecen en el Anexo Il

Articulo 15.° Estructura salarial.

1. Salario base. El salario base de los trabajadores acogidos a este
Convenio, es la parte de la retribucion fijada por unidad de tiempo, sin
inclusion de los complementos a que, en su caso, hubiera lugar y cuya
cuantia se establece para cada nivel retributivo en el Anexo II.

2. Complementos salariales. a) Antigliedad. El personal con contra-
to por tiempo indefinido percibird, en concepto de complemento de
antigliedad por cada 3 afios de servicios, la cantidad fila mensual que
para cada nivel retributivo se establece en ¢l Anexo II.

_Se devengara a partir del dia primero del mes siguiente a su venci-
miento.

b) Complemento de permanencia. El personal con contrato por
tiempo indefinido, al cumplimiento de los 6 meses de la vigencia del
mismo, consolidard el complemento personal cuya cuantia fija el Ane-
xo Il

_Se devengard a partir del dia primero del mes siguiente a su venci-
miento.

¢) Complemento de puesto. Es el complemento que, en la cuantia
que en cada caso se establezca, corresponde por la adscripcién formal a
un guesto de trabajo, cuya cuantia fija el Anexo III.

. Gratificaciones extraordinarias. Los trabajadores acogidos al pre-
sente Convenio, percibirdn dos gratificaciones extraordinarias, en los
meses de junio y diciembre. Su cuantia sera de 30 dias de salario base y
antigiiedad cada una de ellas.

Los trabajadores que tengan suspendido su contrato de trabajo por

restacion del servicio militar obligatorio. tendran derecho al abono
integro de las mismas.

Articulo 16.°. Horas extraordinarias.

1. Queda suprimida la realizacién de horas extraordinarias con ca-
racter habitual.

2. Sélo podran realizarse horas extraordinarias cuando vengan exigi-
das por la necesidad urgente de reparar o prevenir siniestros o dafios
extraordinarios. Asimismo, cuando no sea posible de otro modo atender
tareas o trabajos de necesaria y urgente ejecucion, podran realizarse
horas extraordinarias con caracter voluntario dentro de los limites que
establece el Estatuto de los Trabajadores.

3. Las horas extraordinarias se abonardn con un incremento del
75% sobre el salarto base, conforme lo establecido en el Anexo VII.

4. Se posibilitard, mediante acuerdos colectivos con los representan-
tes de los trabajadores, la compensacion de las horas extraordinarias
librando las horas de trabajo que correspondan.

CAPITULO VII. JORNADA, HORARIO, VACACIONES,
PERMISQS Y LICENCIAS
SECCION PRIMERA.

Articulo 17.°. Jornada.

1. La jornada de trabajo serd de treinta y siete horas y media sema-
nales, que corresponden a mil seiscientas cincuenta y seis en computo
anual, una vez deducidos los seis dias de licencia o permiso por asuntos
particulares y los dias 24 y 31 de diciembre, asi como el que se fije para
¢l personal adscrito a cada Consejeria o Centro.

2, Se disfrutard una pausa en la jornada de trabajo por un periodo
de 20 minutos, computable como trabajo efectivo y se efectuara segin

las instrucciones del superior inmediato que cuidara se realice sin me-
noscabo para el funcionamiento de los servicios.

Articulo 18.° Horario.

1. La realizacién de la jornada, con los limites previstos en las
normas laborales se adecuard al horario que rija con caracter general en
la Administracion Publica, salvo en aquellos Servicios o Centros en los
que las peculiaridades organizativas o las especiales caracteristicas del
trabajo permitan o exijan otro distinto.

2. Las Secretarias Generales Técnicas respectivas, dentro de los 15
primeros dias del mes de diciembre, presentardn en la Consejeria de
Administraciones Pliblicas la programacion del trabajo (horario-turnos),
de los Servicios y Centros en los que no rija el horario general a que se
alude en el apartado anterior.

El Comite de Empresa, a la vista de las programaciones respectivas,
podra emitir su informe en el plazo de 15 dias naturales.

3. Al personal que presta sus servicios en Centros cuya actividad se
desarrolla en forma continuada durante las 24 horas del dia, se le
computard, en los dias rcalmente trabajados, un tiempo de quince
minutos como trabajo efectivo sobre la jornada establecida, siempre que
sea precisa su presencia en el Centro, una vez finalizada la _)omada
laboral, con efectos desde la publicacién del presente Convenio salvo
para aquellos trabajadores que lo tuvieran reconocido con anterioridad.

SECCION SEGUNDA.

Articuto 19.° Trabajo nocturno.

1. Se entiende por trabajo nocturno, a los solos efectos de este
articulo, el efectuado en el turno de noche establecido en cada Centro
de trabajo.

2. El trabajo realizado en este tiempo dard derecho a un comple-
mento de nocturnidad del 25% del salario base hora, por cada hora
completa de servicio. No procederd complemento de nocturnidad algu-
no cuando la realizacién del trabajo nocturno sea compensada, median-
te acuerdo colectivo con los representantes de los trabajadores, librando
horas de trabajo.

3. El personal que preste servicio en los Centros cuya actividad se
desarrolla en forma continuada durante las 24 horas del dia, se regira,
ademds, por las siguientes normas:

a) Todo el personal que lo solicite durante el mes de noviembre de
cada afo, quedard adscrito voluntariamente al turno de noche y no
podra variar en ese tiempo dicha adscripcion.

Los turnos de noche se distribuirdn exclusivamente entre el personal
que lo solicite, siempre que sea suficiente. En caso contrario se distri-
buira el defecto entre el resto del personal. En ambos casos, la distribu-
cion tendra caracter rotatorio.

b) El turno de noche tendra una duraciéon de 35 horas semanales,
computables como 37 horas y media.

cg’ La Administracién pondrd en conocimicento de todos los trabaja-
dores en la 1ltima quincena del afio la programacion de los turnos de
cada Centro, conforme en lo dispuesto en los apartados a) y b) de este
numero. Podra establecerse la acumulacion de dos semanas consecutivas.

d) Sin penuicio de lo dispuesto en el niimero segundo de este articu-
lo, se garantiza al personal incluido en este nimero tercero, un comple-
mento minimo de 6.000 pesetas, por cada 35 horas nocturnas o su
proporcién por cada hora trabajada, en tanto el complemento del 25%
de nocturnidad no alcanzare dicha cantidad.

4. El complemento de nocturnidad se abonara al mes siguiente de su
devengo.

Articulo 20.° Trabajo en domingos y festivos.

1. Se entiende por trabajo en domingo o festivo, a los solos efectos
de este articulo, el realizado entre las 21 horas de la vispera y las 22
horas del domingo o dia festivo de que se trate. Tendran la considera-
cion de festivos los dias 24 y 31 de diciembre, asi como el fijado para
cada Consejeria o Centro.

2. Salvo por necesidades de los servicios, previamete informadas
favorablemente por el Comité de Empresa, el trabajo efectuado en
domingo o festivo libera para trabajar ¢l domingo o festivo siguiente.

3. El trabajo realizado en este tiempo dara derecho a un comple-
mento del 20% del salario base-hora, por cada hora completa de servi-
cio, garantizdndose un complemento minimo de 1.000 pesetas por cada
domingo o festivo trabajado, en tanto el complemento del 20% no
alcanzare dicha cantidad.

4. Sin perjuicio de la programacion anual, la Administracién pon-
dra en conocimiento de todos los trabajadores, en la primera semana de
cada trimestre, Ja programacion en sibados, domingos y festivos.

5. El complemento por domingo o festivo trabajado, se abonard al
mes siguiente al de su devengo.

SECCION TERCERA. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 21.° Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas tendran una duraciéon de un
mes y se disfrutardn preferentemente en los meses de julio, agosto y
septiembre de cada afio.

2. Las vacaciones anuales deberdn disfrutarse, como regla general,



