Pagina 2.184.— Num. 156

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Jueves, 29 de diciembre de 1988

SUPLENTES:

Presidente: 1lmo. Sr. D. Faustino Manso Martinez, Secretario General
Técnico de la Consejeria de Agricultura y Alimentacion.

Vocales:

— D. Alejandro Galilea Martinez.

I11.

— D. Alfredo Bldzquez Ledn.
— D. Fermin Fernandez Blanco, designado por el Comité de Empresa.
Secretario: D. Pablo Enrique Dominguez Galilea.

Otras disposiciones

A. Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO

Informacion piublica previa a la aprobacion del proyecto del
telesqui “‘principiantes’’ de la Estacion Invernal de Valdezcaray,
S.A. (La Rioja) I11.A.460

A los efectos previstos en el art. 11 del Decreto 10 de marzo de 1966
(Reglamento de Teleféricos), se somete a informacion publica, por plazo
de 20 dias, el proyecto presentado por la empresa Valdezcaray, S.A.,

consistente en la sustitucion de un telesqui portatil por otro de caracter fijo.
El proyecto estara a disposicion del publico en la Direccién General de Obras
Publicas y Transportes, ¢/ Vara de Rey, 41, Logrofio. Cualguier persona
interesada podrd presentar las alegaciones que tenga por conveniente en el
plazo indicado, que comenzard a computarse desde el dia siguiente de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrono, 9 de diciembre de 1988.— El Secretario General Técnico, José
Félix Moran Vélez.

B. Administracion del Estado

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja
HI1.B.573
VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo para el Personal
Laboral al servicio de la Administracién Puiblica de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, suscrito al efecto de una parte por los representantes de la
Administracion Regional y de otra por las Centrales Sindicales F.S.P.-
U.G.T., C.S.I.LF., U.S5.0. y CC.0O. en fecha 2-12-88, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo (B.O.E.
del 14) del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2 del Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo (B.O.E. de 6 de junio) sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:
1°,— Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de esta Dependencia, con notificacion a la Comisién
Negociadora.
2°.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja..
Logroiio, 20 de diciembre de 1988.— El Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CAPITULO 1. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Finalidad, ambito funcional y territorial.

El presente convenio establece las normas por las que han de regirse
las condiciones de trabajo del personal laboral que presta sus servicios
en cualquiera de los Organos, Servicios, Centros y Dependencias de la
Administracion Piblica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Articulo 2.° Ambito personal.

1. Por personal laboral se entiende al trabajador que, con relacion
juridico-laboral, cualquiera que sea su duracion, desempefia sus activi-
dades en los Organos, Servicios, Centros y Dependencias de la Adminis-
tracién Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. Queda excluido del dmbito de aplicacion de este convenio el

ersonal de alta direccion o administracion a que se refiere el articulo
.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.° Ambito temporal.

1. El presente Convenio tendra vigencia desde el I de enero de 1988
hasta el 31 de diciembre de 1989 a excepcion de aquetlas materias para
las que expresamente se establezca distinto plazo de vigencia.

2. Las partes podran denunciar el presente Convenio dentro de los
tltimos 3 meses de su vigencia. En su defecto, quedara prorrogado por
periodos anuales sucesivos. No obstante lo anterior, las retribuciones
percibidas por el personal incluido en el dmbito de este Convenio, serdn
objeto de negociacion cada afo natural.

Articulo 4.° Comision paritaria de interpretacion y
seguimiento del convenio.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 85.2.d) del Estatu-
to de los Trabajadores, se constituird, dentro de los 15 dias siguientes a
la publicacién de este convenio, una comisién de interpretacion y
seguimiento compuesta paritariamente por representantes de las partes
firmantes. La Comision estara {)residida por uno de los representantes
de la Administracion Publica y los miembros de la misma elaboraran su

reglamento de procedimiento. Dicha Comision asumird funciones de
interpretacion y seguimiento de lo pactado, de mediacion y arbitraje en
los supuestos de conflictos colcctivos de interpretacion, asi como cuan-
tos cometidos le asigna expresamente este convenio.

CAPITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 5.0

1. De acuerdo con las disposiciones vigentes, la facultad de organi-
zacion y direccion del trabajo corresponde a la Administracién, gue la
ejercerd a través de sus drganos competentes.

2, Por la Consejeria de Administraciones Publicas, previo informe
del Comité de Empresa, se elaborardn normas reguladoras de asistencia
y rendimiento en el trabajo que, garantizando los derechos de los traba-
jadores, permitan una mayor eficacia de los servicios.

3. La movilidad funcional entre los distintos Organos, Servicios,
Centros y Dependencias de la Administracion Piblica de Ja Comunidad
Auténoma de La Rioja, se podré efectuar dentro de un radio de 10 Km.
siempre que no suponga cambio de residencia, sin perjuicio de los
derechos econdmicos y profesionales del trabajador y sin otras limita-
ciones que las exigidas por la titulacion académica o profesional precisa
para ejercer la prestacion laboral y la Fenenencia al grupo profesional.

Se entenderd por grupo profesional el que agrupe unitariamente las
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la presta-
cion.

4. La movilidad funcional serd acordada por el Organo competente,

revia comunicacion e informe de! Comité de Empresa, respetando, en
o posible, la voluntad del trabajador.

CAPITULO II1. CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 6.° Por razon de la permanencia.

Por razén de su permanencia, ¢l personal se clasifica en personal de
plantilla o con contrato por tiempo indefinido y temporal o con contra-
to por tiempo determinado.

Los contratos de duracion determinada se celebraran conforme a lo
previsto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y sus normas
de desarrollo.

Articulo 7.° Por razon de su funcion.

1. Por razon de su funcién el personal se clasifica en las distintas
categorias profesionales definidas en el Anexo 1.

2. A cada categoria corresponde uno de los niveles retributivos
establecidos en el Anexo Il

3. Sin perjuicio del respeto a las categorias que en la actualidad
ostentan los trabajadores. €stas se integran en los siguientes grupos y
niveles retributivos:

GRUPO A.

Nivel 1 y 2: Estdn comprendidas todas aquellas categorias profesio-
nales para las que se exija estar en posesion del titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

GRUPO B.

Nivel 3: Estdn comprendidas todas aquellas categorias profesionales
ara las que se exija estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico,
iplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional

de Tercer Grado o equivalente.

GRUPO C.
_ Nivel 4, 5 y 6: Estan comprendidas todas aquellas categorias profe-
sionales para las que se exija estar en posesion del titulo de Bachiller,



