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— Servicios prestados a la fecha de terminacién del plazo de presentacién
del plazo de solicitudes en otras Administraciones Publicas con caricter no
permanente y en funciones andlogas a las de las correspondicntes plazas,
a razon de 0,10 puntos por mes completo de servicios prestados, hasta un
méximo de 2,50 puntos.

2.2. El Tribunal, si se produjese empate, requrira a los aspirantes a
una entrevista personal, al objeto de dirimir el mismo.

Base 3.— Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido al concurso, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Hallarse como minimo en posesién del Certificado de Escolaridad.

d) No padecer enfermedad, ni limitacion fisica que iraposibilite el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido
laboral procedente por causas disciplinarias, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas.

3.2. Los requisitos establecidos en el punto anterior deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante el proceso selectivo.

Base 4.— Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas presentaran
su solicitud en el impreso correspondiente, en el plazo de diez dias hdbiles,
contados a partir de] dia siguiente al de la publicacidn de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de La Rioja, dirigida al Excmo. Sr. Consejero de
Administraciones Publicas.

4.2. Los impresos de solicitud serdn facilitados gratuitamente a quienes
lo soliciten, en la Direccion General de a Funcion Publica, ¢/ Vara de Rey,
3, 26071-Logroiio.

4.3. La presentacion de solicitudes se efectuara en el Registro General
de la Comunidad Auténoma de La Rioja o en los lugares que determina
el art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. En el apartado 11 de ’Convocatoria’ que figura en el modelo
de solicitud, se consignara dentro del recuadro *’Forma de ac:eso’’ la letra
“pr.

En el mismo apartado y dentro del recuadro *’Plaza a que aspira’’ se
especificard aquella categoria profesional de entre las sciialacas en la Base
1.1 por la que necesariamente deberd optar el aspirante.

En el apartado V de ‘‘Otros datos que hace constar el aspirante’’, los
aspirantes con minusvalia deberan indicar la minusvalia que padecen.
Asimismo, deberan solicitar, en el mismo apartado, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion
sea necesaria.

Las instancias deberdn ir acompaiiadas, en su caso. de los documentos
acreditativos de los méritos alegados, para su valoracién en la fase de
concurso. La Direccion General de la Funcién Publica, expedira certificacion
acreditativa de los servicios prestados en la Comunidad Auténoma.

Base 5.— Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejeria
de Administraciones Publicas publicara en el Boletin Oficial de La Rioja,
en ¢l plazo méximo de un mes, Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucién se indicard el lugar en que se
encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, asi como el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del signiente al de la publicacion de la Resolucion, para
subsanar los errores de hecho que hayan motivado st exclusion.

5.3. Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de reposicion
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de La Rioja, ante el Consejero de Administraciones
Publicas.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerarda recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de las prueoas selectivas.

Base 6.— Tribunal Calificador.

6.1. Es el que figura en el Anexo 1I de esta Orden.

6.2. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. El Tribunal
no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria de sus miembros
titulares y suplentes, y sus decisiones seran adoptadas por raayoria de los
miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actue
como Presidente.

6.3. Los miembros de! Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Consejero de Administraciones Publicas, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el art. 20 de la L.ey de Procedimiento
Administrativo. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando entiendan que se dan dichas circunstancias.

6.4. El Tribunal resolvera las dudas que surjan en aplicacion de las
normas de [a presente convocatoria, asi como las que procedan en los casos
no previstos. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Consejeria de Administraciones Publicas, ¢/ Vara de
Rey, 3 —26071-—Logrofo.

6.5. El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion de asesores
especialistas que se limitaran a prestar su colaboracion en su especialidad
técnica, dando cuenta de ello al Consejero de Administraciones Piiblicas.

6.6. Los miembros del Tribunal percibiran en concepto de asistencia,

las cuantias fijadas por el Decreto 60/88, de 18 de noviembre, del Consejo
de Gobierno para la categoria 32,

Base 7.— Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La primera fase comenzard a partir del mes de febrero en la fecha
concreta que se fije, de acuerdo con lo seflalado en la Base 5.1 de esta
convocatoria.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal.

7.3.  En cualquier momento, el Tribunal calificador podra requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Base 8.— Calificaciéon de las pruebas selectivas.

8.1. La primera fase se calificard de cero a diez puntos, siendo
eliminados los aspirantes, que no obtengan un minimo de cinco puntos.

8.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la primera y segunda fase, sin perjuicio de lo
dispuesto para caso de empate en la Base 2.2.

Base 9.— Relaciones de aprobados.

9.1. Finalizada la primera fase el Tribunal hara publicas, en el lugar
o lugares de celebracién de la misma y en aquellos otros que estime oportunos,
las respectivas relaciones de aprobados.

9.2. Una vez haya sido publicada la relacién que contenga la valoracién
de méritos de la segunda fase, el Tribunal hard publica, la relacién de
aspirantes aprobados, por orden de puntuacion total que vendra determinada
conforme a lo dispuesto en la Base 8.2.

9.3. La relacion definitiva de aprobados, cuyo numero no podra ser
superior al de plazas convocadas, serd elevada por el Tribunal al Excmo.
Sr. Consejero de Administraciones Publicas, proponiendo los candidatos
seleccionados para la formalizacion de los correspondientes contratos.

9.4. Junto con la relacion definitiva de aprobados, el Tribunal remitird,
en su caso, al Excmo. Sr. Consejero de Administraciones Publicas, la lista
de aquellos aspirantes que, habiendo superado las pruebas, no figuran en
la relacion definitiva de aprobados por exceder del niimero de plazas, a efectos
de su posible inclusion en lista de espera para la provision temporal o interina
de plazas de igual o andlogo contenido profesional.

Base 10.— Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes que resulten seleccionados deberan presentar en
los servicios de la Direccion General de la Funcién Publica, ¢/ Vara de Rey,
3, 26071-Logroiio, en el plazo que por ésta se sefiale al efecto, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario o despido laboral procedente por causas disciplinarias
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

¢) Certificado médico expedido por los correspondientes servicios de
la Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social, acreditativo de no
padecer enfermedad ni limitacidn fisica que impida el correcto desempeiio
de las correspondientes funciones.

Los aspirantes que tengan la condicidn de minusvalidos deberan
presentar certificacidn acreditativa de tal condicion y de su capacidad para
el desempefio de las correspondientes funciones expedido por los Organos
competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o, en su caso,
por los servicios correspondientes de Industria, Trabajo, Turismo y Comercio.

d) Certificado de escolaridad.

10.2. La falsedad en los datos consignados en las solicitudes o la no
presentacion de la referida documentacion, en el plazo que se sefiale al efecto,
podra dar lugar a la no contratacion del seleccionado o, en su caso, al despido.

Base 11.— Contratacién laboral.

11.1. La contratacion se efectuara ep regimen de derecho laboral y
por tiempo indefinido, de acuerdo con la Ley 8/80, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, estableciéndose un periodo de prueba que para
las diferentes categorias profesionales establece la normativa laboral en vigor.

11.2. Hasta que no se formalicen los correspondientes contratos, los
aspirantes no tendran derecho a percepcion econdémica alguna.

Base 12.— Norma Final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal, podradn ser impugnados
por los interesados en los casos y la forma prevista en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Logroiio, 16 de diciembre de 1988. - E!' C
Publicas, Luis Alegre Galilea.

oneseiero de Administraciones

ANEXO [
TITULARES

Presidente: Ilmo. Sr. D. Pedro Soto Garcia, Secretario General Técnico
de la Consejeria de Administraciones Publicas.

Vocales:

— D. Modesto Martinez Mata.

— D. José Ramon Blanco Rivera.

— D. Domiciano Jiménez Rodriguez, designado por el Comité de
Empresa.

Secretario: D. Angel Félix Garcia Herndiz.



