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II.

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Orden de 19 de diciembre de 1988, de la Consejeria dz Adminis-
traciones Publicas, por la que se convocan pruebas selectivas para
la provision de una plaza vacante laboral de la Administracion
Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja 11.B.247

De conformidad con la Disposicion Adicional Primera v Final del
Decreto 31/1988, de 1 de julio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 1988, y con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, esta
Consejeria de Administraciones Piblicas acuerda convocar pruebas selectivas
al efecto, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Base 1.— Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza laboral de la
Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
correspondiente a la categoria profesional de Cocinero.

1.2. El personal que resulte contratado, le sera de aplicacior. el régimen
de incompatibilidades que establece la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

1.3. Lasretribuciones son las establecidas en el Pacto Colazctivo para
el personal laboral al servicio de la Administracién Piiblica de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, Nivel 8.3, Grupo D.

1.4. El referido personal tendrd los derechos y obligacicnes que se
establecen en la normativa laboral general, en el Pacto Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de La Rioja y en las cldusulas del correspondiente contrato, y podra ser
destinado a desarrollar actividades propias de su categoria profesional en
cualquiera de los Organos, Centros y Dependencias de la Administracién
Autondmica, segin lo exijan las necesidades del servicio.

Base 2.— Pruebas selectivas.

2.1. Las pruebas selectivas se desarrollardn en dos fases:

a) Concurso.

b) Oposicién.

2.2. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, consistird
en la valoracion de los méritos alegados, en su caso, por los aspirantes con
arreglo al baremo que figura en la Base 8.1. de esta Orden.

2.3. La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a
continuacién se indican, siendo todos eliminatorios:

Primer ejercicio; Consistira en contestar por escrito, en el plazo maximo
de una hora, a varias cuestiones que propondra el Tribunal, en relacién con
las materias del programa que figura en el Anexo I de esta O-den.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de un supuesto practico
propuesto por el Tribunal, relacionado con las funciones profesionales
propias de las plazas convocadas.

El Tribunal determinard, en el momento de proponar el €jercicio, el
tiempo méaximo de que disponen los aspirantes para su realizacion.

Base 3.-— Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a las pruebas selectivas, los aspiran:es deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 aflos de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido
laboral procedente por causas disciplinarias, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas.

f) Estar en posesion del carnet de manipulador de alimentos.

3.2. Los requisitos establecidos en el punto anterior deberin poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante el proceso selectivo.

Base 4.— Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas presentarin
su solicitud en el impreso correspondiente, en el plazo de diez dias hdbiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta ccnvocatoria
en el Boletin Oficial de La Rioja, dirigida al Excmo. Sr. Consejero de
Administraciones Publicas.

4.2. Los impresos de solicitud seran facilitados gratuitamente a quienes
lo soliciten, en la Direccion General de 1a Funcidn Publica, ¢/ Vara de Rey,
3, 26071-Logroilo.

4.3. La presentacion de solicitudes se efectuara en el Registro General
de la Comunidad Auténoma de La Rioja o en los lugares que determina
el art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. En el apartado II de ’Convocatoria’’ que figura en el modelo

de solicitud, se consignar4 dentro del recuadro *’Forma de acceso”’ la letra
)’LYY.

En el apartado V de ““Otros datos que hace constar el aspirante’’, los
aspirantes con minusvalia deberdn indicar la minusvalia que padecen.
Asimismo, deberan solicitar, en el mismo apartado, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién
sea necesaria.

4.5. Las solicitudes deberan ir acompafiadas, en su caso, de los
documentos acreditativos de los méritos alegados, para su valoracién en la
fase de concurso. La Direccién General de la Funcién Publica, expedira
certificacion acreditativa de los servicios prestados en la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

Base 5.— Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Consejeria
de Administraciones Piblicas publicar4 en ¢l Boletin Oficial de La Rioja,
en el plazo maximo de un mes, Resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucidn se indicara el lugar en que se
encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, asi como el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para
subsanar los errores de hecho que hayan motivado su exclusion.

5.3. Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de reposicion
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de La Rioja, ante el Consejero de Administraciones
Publicas.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacién de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de las pruebas selectivas.

Base 6.— Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

6.2. Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto. El Tribunal
no podr4 constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria de sus miembros
titulares y suplentes, y sus decisiones seran adoptadas por mayoria de los
miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actie
como Presidente.

6.3. Los miembros de! Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo al Consejero de Administraciones Publicas, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando entiendan que se dan dichas circunstancias.

6.4. El Tribunal resolverd las dudas que surjan en aplicaciéon de las
normas de la presente convocatoria, asi como las que procedan en los casos
no previstos. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Consejeria de Administraciones Piblicas, ¢/ Vara de
Rey, 3 —26071—Logrofio.

6.5. El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién de asesores
especialistas que se limitardn a prestar su colaboracién en su especialidad
técnica, dando cuenta de ello al Consejero de Administraciones Publicas.

6.6. Los miembros del Tribunal percibirdn en concepto de asistencia,
las cuantias fijadas por el Decreto 60/88, de 18 de noviembre, del Consejo
de Gobierno para la categoria 3°.

Base 7.— Desarrollo de los ejercicios.

7.1.  Los ejercicios de la fase de oposicion comenzaran a partir del mes
de febrero en la fecha concreta que se fije, de acuerdo con lo sefialado en
la Base 5.1 de esta convocatoria.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal.

7.3.  En cualquier momento, el Tribunal calificador podra requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Base 8.— Calificacién de las pruebas selectivas.

8.1. Los méritos alegados por los aspirantes que resulten debidamente
acreditados, se valorardn por el Tribunal de la siguiente forma:

— Servicios prestados, a la fecha de terminacién del plazo de la
presentacion de solicitudes, en 1a Administracion de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, en funciones propias de la plaza convocada, a razén de 0,10
puntos por mes completo de servicios prestados, hasta un maximo de 2,5
puntos.

— Servicios prestados, a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes, en otras Administraciones Publicas, en funciones
propias de la plaza convocada, a razén de 0,10 puntos por mes completo
de servicios prestados, hasta un méaximo de 1,5 puntos.

— Servicios prestados, a la fecha de terminacién del plazo de
presentacién de solicitudes, en la esfera privada, en funciones propias de
las plazas convocadas, a razén de 0,10 puntos por mes completo de servicios
prestados, hasta un mdximo de 1 punto.

— Titulos, diplomas y estudios realizados directamente con las plazas
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convocadas, hasta 1 punto.

8.2. Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran cada uno de
ellos de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes, que no obtengan
en cada uno de ellos un minimo de cinco puntos.

Base 9.— Relaci de aprobad

9.1. A medida que concluya cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion el Tribunal hard publicas, en el lugar o lugares de celebracién de
los mismos y en el Tablén de Anuncios del Palacio Regional, ¢/ Vara de
Rey, 3, Logrofio, las respectivas relaciones de aprobados en cada uno de
ellos por orden de puntuacion.

La relacidén que contenga la valoracién de méritos de la fase de concurso,
se hara publica, como fecha limite, al mismo tiempo y en los mismos lugares
que la relacidn de aspirantes aprobados en el primer ejercicio de la fase de
oposicién. .

9.2. Una vez haya sido publicada la lista de aspirantes aprobados en
el dltimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara piblica la relacion
definitiva de aprobados, por orden de puntuacion total, consignando los
puntos de la fase de concurso, las calificaciones de los ejercicios y la suma
total, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes, al de plazas convocadas por la presente
Orden.

9.3. La relacion definitiva de aprobados, serd elevada por el Tribunal
al Execmo. Sr. Consejero de Administraciones Publicas, proponiendo los
candidatos seleccionados para la formacion de los correspondientes contratos.

9.4. Junto con la relacion definitiva de aprobados, el Tribunal remitir4,
en su caso, al Excmo. Sr. Consejero de Administraciones Publicas, la lista
de aquellos aspirantes que no figuran en la relacién definitiva de aprobados
por exceder del niimero de plazas, a efectos de su posible inclusion en lista
de espera para la provisiéon temporal o interina de plazas de igual o andlogo
contenido profesional.

Base 10.— Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que resulten seleccionados deberdn presentar en
la Direccién General de la Funcién Piblica, ¢/ Vara de Rey, 3,
26071-Logrofio, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Certificado acreditativo o fotocopia compulsada de la titulacién
exigida o, en su caso, de haber abonado los derechos para su expedicion.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario o despido laboral procedente, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas.

d) Certificado médico expedido por los correspondientes servicios de
la Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social, acreditativo de no
padecer enfermedad ni limitacién fisica que imposibilite el desempefio de
las correspondientes funciones.

Los aspirantes que hayan hecho valer la condiciéon de persona con
minusvalia, deberdn presentar certificaciones de los Organos competentes
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, e
igualmente deberdn presentar certificado de los citados Organos o de la
Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social acreditativo de la
compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

10.2. La falsedad en los datos consignados en las solicitudes podra
dar lugar a la no contratacién del seleccionado o, en su caso, al despido.

Base 11.— Contratacién laboral.

11.1. La contratacién se efectuard en regimen de derecho laboral y
por tiempo indefinido, de acuerdo con la Ley 8/80, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, estableciendose un periodo de prueba que para
las diferentes categorias profesionales establece la normativa laboral en vigor.

11.2. Hasta que no se formalicen los correspondientes contratos, los
aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

Base 12.— Norma Final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y la forma prevista en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Logroiio, 19 de diciembre de 1988.— El Consejero de Administraciones
Publicas, Luis Alegre Galilea.

ANEXO 1
PROGRAMA
GRUPO 1

1.— Composicién de los alimentos.

2.— Seleccién y compra de alimentos. Aspectos a tener en cuenta en
sus diferentes formas de presentacion.

3.— Etiquetado de los productos alimenticios envasados. Informacién
del etiquetado a tener en cuenta.

4.— Conservacion de los alimentos. Sistemas de conservacién.

5.— Riesgos para la salud derivados de la preparacion de alimentos.

6.— Medidas higiénico-sanitarias a adoptar en la preparacién de
alimentos.

7.— Higiene corporal y comportamientos del personal que trabaja o
manipula alimentos.

8.— Carnet de manipulador de alimentos.

9.— Alimentos congelados. Preparacion de los mismos. Preparacién
de los alimentos precocinados o cocinados para su congelacion.

10.— Diferentes modos de preparacion de las carnes. Carne picada;
medidas a adoptar en su utilizacién.

11.— Diferentes modos de utilizacion de pescados.

12.— Diferentes modos de preparacion de arroz.

13.— Modo de preparacion de las verduras.

14.— Modo de preparacién de las legumbres.

15.— Postres de leche.

16.— Diferentes tipos de salsas.

17.— Condiciones que deben reunir las instalaciones y utensilios de
trabajo.

18.— Organizacion de la tarea de la cocina.

GRUPO 11

1.— La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2.— La organizacién Territorial del Estado. Especial referencia a las
Comunidadés Autdnomas. Constitucidn, competencias y Estatutos de
Autonomia.

3.— La Comunidad Auténoma de La Rioja (I). El Estatuto de
Autonomia de La Rioja: Estructura y Contenido.

4.— La Comunidad Auténoma de La Rioja (1I). Competencias.

5.— La Comunidad Auténoma de La Rioja (III). Organos
institucionales: La Diputacion General. El Presidente. El Consejo de
Gobierno.

6.— El personal laboral al servicio de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

ANEXO 11
TRIBUNAL CALIFICADOR
TITULARES

Presidente: D. Victor Alcorta Roig.

Vocales:

D?. Carmen Camarero Villar.

D?. M? Antonia Ramos Ferndndez.

D. Miguel Diez Benito, designado por el Comité de Empresa.
Secretario: D. Javier Ollero Baiiuelos.

SUPLENTES

Presidente: D. Raul Porres Garcia.

Vocales:

D?. Herminia Jiménez Jiménez.

D2, Carmen Gloria Benito Ochoa.

D?. Marisa Criado Ferndndez, designado por el Comité de Empresa.
Secretario: D?*. Carmen Jiménez Ferndndez.

Orden de 16 de diciembre de 1988, de la Consejeria de Adminis-
traciones Publicas, por la que se convocan pruebas selectivas para
la provision de tres plazas vacantes laborales de la Administracion
Piblica de la Comunidad Auténoma de La Rioja 11.B.248

De conformidad con la Disposicién Adicional Primera y Final del
Decreto 31/1988, de 1 de julio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 1988, y con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, esta
Consejeria de Administraciones Publicas acuerda convocar pruebas selectivas
al efecto, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Base 1.— Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas laborales de
la Administracién Piiblica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en las
localidades de Logroilo, Santo Domingo de la Calzada y Calahorra.

1.2. Del niimero total de plazas sefialadas, se reserva para la promocién
interna 2 plazas.

1.3.  Si las plazas reservadas a la promocidn interna quedasen desiertas,
se acumulardn a la de acceso libre que figura en la presente convocatoria.

1.4. Los aspirantes de promocion interna que resulten seleccionados,
tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes aprobados en la eleccién
de destinos correspondientes a las respectivas plazas.

1.5. El personal que resulte contratado, le serd de aplicacion el régimen
de incompatibilidades que establece la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.
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1.6. Las retribuciones son las establecidas en el Pacto Colectivo para
el personal laboral al servicio de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, Nivel 7, Grupo D.

1.7. El referido personal tendra los derechos y obligaciones que se
establecen en la normativa laboral general, en el Pacto Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Administracién de la Cormnunidad Auténoma
de La Rioja y en las cldusulas del correspondiente contrato. y podrd ser
destinado a desarrollar actividades propias de su categoria profesional en
cualquiera de los Organos, Centros y Dependencias de la Administracién
Autondémica, segiin lo exijan las necesidades del servicio.

Base 2.— Pruebas selectivas.

2.1. Las pruebas selectivas se desarrollardn en dos fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

2.2. Lafase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio, consistira
en la valoracion de los méritos alegados, en su caso, por los aspirantes con
arreglo al baremo que figura en la Base 8.1. de esta Orden.

2.3. La fase de oposicidon estara formada por los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo todos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, en el plazo maximo
de una hora, a varias cuestiones que propondra el Tribunal, en relacién con
las materias del programa que figura en el Anexo [ de esta Orden.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de un supuesto practico
propuesto por el Tribunal, relacionado con las funciones profesionales
propias de las plazas convocadas.

El Tribunal determinard, en el momento de proponer e. ejercicio, el
tiempo maximo de que disponen los aspirantes para su realizacidn.

Base 3.— Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

€} No haber sido separado, mediante expediente disciplinzrio o despido
laboral procedente por causas disciplinarias, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas.

3.2. Los aspirantes de promocién interna deberan reunir ademds, la
condicion de contratado laboral con cardcter indefinido en situacion de activo,
y poseer una antigiiedad de dos afios en el Nivel 8, Grupo D) y Niveles 9
y 10, Grupo E, del Pacto Colectivo para el personal laboral al servicio de
la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, de fecha
2 de agosto de 1988 (B.O.R. del dia 11).

3.3. Los requisitos establecidos en el punto anterior deberdn poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar
de los mismos durante el proceso selectivo.

Base 4.— Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas presentaran
su solicitud en el impreso correspondiente, en el plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de La Rioja, dirigida al Excmo. Sr. Consejero de
Administraciones Publicas.

4.2. Los impresos de solicitud seran facilitados gratuitamente a quienes
lo soliciten, en la Direccion General de la Funcion Piblica, ¢/ Vara de Rey,
3, 26071-Logroiio.

4.3, La presentacion de solicitudes se efectuara en el Registro General
de la Comunidad Auténoma de La Rioja o en los lugares que determina
el art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. En el apartado 1I de "’Convocatoria’’ que figura =n el modelo
de solicitud, se consignard dentro del recuadro *’Forma de acceso’’ las
siguientes letras:

— P.1., cuando se trate de aspirantes de promocion interna.

— L., para el resto de los aspirantes.

En el apartado V de *‘Otros datos que hace constar el aspirante’’, los
aspirantes con minusvalia deberan indicar la minusvalia cue padecen.
Asimismo, deberan solicitar, en el mismo apartado, las acaptac:ones posibles
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion
sea necesaria.

4.5. Las solicitudes deberan ir acompafiadas, en su caso, de los
documentos acreditativos de los méritos alegados, para su valoracion en la
fase de concurso. La Direccion General de la Funcién Publica, expedird
certificacion acreditativa de los servicios prestados en la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

Base 5.— Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejeria
de Administraciones Publicas publicara en el Boletin Cficial de La Rioja,
en el plazo méximo de un mes, Resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucidn se indicaré el lugar en que se
encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, asi como el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacidn de la Resolucién, para
subsanar los errores de hecho que hayan motivado su exclusion.

5.3. Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposicién
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de La Rioja, ante el Consejero de Administraciones
Piblicas.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacién de
defectos se considerard recurso de reposicién si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de las pruebas selectivas.

Base 6.— Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal es el que figura como Anexo 11 a esta convocatoria.

6.2. Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto. El Tribunal
no podr4 constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria de sus miembros
titulares y suplentes, y sus decisiones seran adoptadas por mayoria de los
miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actue
como Presidente.

6.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo al Consejero de Administraciones Publicas, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando entiendan que se dan dichas circunstancias.

6.4. El Tribunal resolverd las dudas que surjan en aplicacion de las
normas de la presente convocatoria, asi como las que procedan en los casos
no previstos. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Consejeria de Administraciones Piblicas, ¢/ Vara de
Rey, 3 —26071—Logroiio.

6.5. El Tribunal Calificador podré disponer la incorporacién de asesores
especialistas que se limitardn a prestar su colaboracién en su especialidad
técnica, dando cuenta de ello al Consejero de Administraciones Publicas.

6.6. Los miembros del Tribunal percibirdn en concepto de asistencia,
las cuantias fijadas por el Decreto 60/88, de 18 de noviembre, del Consejo
de Gobierno para la categoria 3°.

Base 7.— Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los ejercicios de la fase de oposicién comenzaran a partir del mes
de febrero en la fecha concreta que se fije, de acuerdo con lo sefialado en
la Base 5.1 de esta convocatoria.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico, siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal.

7.3. En cualquier momento, el Tribunal calificador podré requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Base 8.— Calificacién de las pruebas selectivas.

8.1. Los méritos alegados por los aspirantes que resulten debidamente
acreditados, se valoraran por el Tribunal de la siguiente forma:

1. Para los aspirantes de promocién interna:

— Por cada aiio de servicios prestados en la Administraciéon Publica
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, o en otras cuyos servicios hubieran
sido transferidos, 0,5 puntos, hasta un maximo de 6 puntos.

2. Para el resto de los aspirantes:

— Servicios prestados, a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, en la Administracién de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, en funciones propias de las plazas convocadas, a razén de 0,10
puntos por mes completo de servicios prestados, hasta un méximo de 2,5
puntos.

— Servicios prestados, a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, en otras Administraciones Publicas, en funciones
propias de las plazas convocadas, a razén de 0,10 puntos por mes completo
de servicios prestados, hasta un maximo de 1,5 puntos.

— Servicios prestados, a la fecha de terminaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes, en la esfera privada, en funciones propias de
las plazas convocadas, a razon de 0,10 puntos por mes completo de servicios
prestados, hasta un maximo de 1 punto.

— Titulos, diplomas y estudios realizados directamente con las plazas
convocadas, hasta 1 punto.

8.2. Los ejercicios de la fase de oposicién se calificaran cada uno de
ellos de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes, que no obtengan
en cada uno de ellos un minimo de cinco puntos.

Base 9.— Relaciones de aprobados.

9.1. A medida que concluya cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicién el Tribunal hard publicas, en el lugar o lugares de celebracion de
los mismos y en el Tablon de Anuncios del Palacio Regional, ¢/ Vara de
Rey, 3, Logrofio, las respectivas relaciones dc apicbadss en cada uno de
ellos por orden de puntuacién, separadas segun los diferentes grupos de
aspirantes.

La relacién que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso,
se hard puiblica, como fecha limite, al mismo tiempo y en los mismos lugares
que la relacién de aspirantes aprobados en el primer ejercicio de la fase de
oposicidn.

9.2. Una vez haya sido publicada la lista de aspirantes aprobados en
el dltimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacién
definitiva de aprobados, por orden de puntuacién total, consignando los
puntos de la fase de concurso, las calificaciones de los ejercicios y la sums
total, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un nimero superior de aspirantes, al de plazas convocadas por la presente
Orden.

9.3. La relacion definitiva de aprobados, serd elevada por el Tribunal
al Excmo. Sr. Consejero de Administraciones Publicas, proponiendo los
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candidatos seleccionados para la formacidn de los correspondientes contratos.

9.4, Junto con la relacién definitiva de aprobados, el Tribunal remitird,
en su caso, al Excmo. Sr. Consejero de Administraciones Publicas, la lista
de aquellos aspirantes que no figuran en la relacién definitiva de aprobados
por exceder del numero de plazas, a efectos de su posible inclusién en lista
de espera para la provisién temporal o interina de plazas de igual o andlogo
contenido profesional.

Base 10.— Presentacién de documentos.

10.1. Los candidatos que resulten seleccionados deberan presentar en
la Direccion General de la Funcion Piblica, ¢/ Vara de Rey, 3,
26071-Logroiio, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Certificado acreditativo o fotocopia compulsada de la titulacién
exigida o, en su caso, de haber abonado los derechos para su expedicion.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario o despido laboral procedente, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

d) Certificado médico expedido por los correspondientes servicios de
la Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social, acreditativo de no
padecer enfermedad ni limitacién fisica que imposibilite el desempefio de
las correspondientes funciones.

Los aspirantes que hayan hecho valer la condicion de persona con
minusvalia, deberan presentar certificaciones de los Organos competentes
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion, e
igualmente deberdn presentar certificado de los citados Organos o de la
Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social acreditativo de la
compatibilidad con el desempeiio de tareas y funciones correspondientes.

10.2. La falsedad en los datos consignados en las solicitudes podra
dar lugar a la no contratacion del seleccionado o, en su caso, al despido.

Base 11.— Contratacién laboral.

11.1. La contratacidn se efectuara en regimen de derecho laboral y
por tiempo indefinido, de acuerdo con la Ley 8/80, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, estableciéndose un periodo de prueba que para
las diferentes categorias profesionales establece la normativa laboral en vigor.

11.2. Hasta tanto no se formalicen los correspondientes contratos, los
aspirantes no tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

Base 12.— Norma Final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y 1a forma prevista en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Logroiio, 16 de diciembre de 1988.— El Consejero de Administraciones
Publicas, Luis Alegre Galilea.

ANEXO I
PROGRAMA
GRUPO 1

1.— Obras elementales. Operaciones con fracciones.

2.— Regla de tres.

3.— Sistema de medidas.

4.— Manejo de tablas.

5.— Lineas y angulos. Figuras planas.

6.— Cuerpos geométricos. Areas. Volimenes. Escalas.

7.— Topografia: Definicién.

8.— Interpretacién de planos. Replanteo de curvas horizontales y
verticales.

9.— Replanteo de rasantes.

10.— Replanteo de obras de fabrica.

11.— Conocimiento de los materiales terrosos y pétreos mas frecuentes.
Cualidades elementales de los materiales.

12.— Elementos constitutivos y geométricos de las carreteras.

13.— Concepto de seguridad vial.

14.— Obras de tierra, obras de drenaje, afirmado, sefializacién y obra
complementaria.

15.— Nociones de equipo a utilizar en construccidn, conservacion y
explotacion de carreteras.

16.— Apertura y limpieza de cunetas, recuperacion o construccion de
obras de fabrica, correccién de defectos en el perimetro (ondulaciones,
blandones, regularidad superficial), brigada de sefializacién y balizamiento,
limpieza de nieves.

17.— Nociones sobre legislacion vigente en carreteras. Actuaciones
relativas al uso y defensa de las carreteras. Aforos, relleno de partes y
resumenes.

GRUPO 11

1.— La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensiéon. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2.— La organizacién Territorial del Estado. Especial referencia a las
Comunidades Auténomas. Constitucion, competencias y Estatutos de
Autonomia.

3.— La Comunidad Auténoma de La Rioja (I). El Estatuto de
Autonomia de La Rioja: Estructura y Contenido.

4.— La Comunidad Auténoma de La Rioja (11). Competencias.

5.— La Comunidad Auténoma de La Rioja (l1I). Organos
institucionales: La Diputacion General. El Presidente. El Consejo de
Gobierno.

6.— El personal laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

ANEXO 11
TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES

Presidente: D. Fernando Santos Diez.

Vocales:

D. Vicente Ruiz Simarro.

D. Jesus Gomez del Rio.

D. José Izquierdo Medrano, designado por el Comité de Empresa.
Secretario: D?. Nieves Jiménez Garcia.

SUPLENTES

Presidente: D. Julio Ignacio Saenz de Urturi Montemayor.
Vocales:

D. Manuel Curiel Lorente.

D. Segundo Néjera Jiménez.

D. Santiago Pérez Dominguez, designado por el Comité de Empresa.
Secretario: D?. Ludivina Ramirez Moreno.

Orden de 16 de diciembre de 1988, de la Consejeria de Adminis-
traciones Piublicas, por la que se convocan pruebas selectivas para
la provision de plazas laborales de la Administracion Piblica
de la Comunidad Autdnoina de La Rioja, correspondientes a
distintas categorias profesionales 11.B.249

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Primera
y Disposicion Final Primera del Decreto 31/1988, de 1 de julio, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1988.

Esta Consejeria de Administraciones Piblicas con el fin de atender las
necesidades de personal laboral de la Administracion Piblica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, ha resuelto convocar pruebas selectivas
al efecto, con sujecidn a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Base 1.— Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 11 plazas laborales
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
correspondientes a las siguientes:

Categorias Profesionales N° Plazas Nivel retributivo
— Subalternos 7 G.E. N.10
— Operarios 4 G.E. N.10

1.2. Al personal que resulte contratado, le sera de aplicacion el régimen
de incompatibilidades que establece la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

1.3. Las retribuciones son las establecidas en el Pacto Colectivo para
el personal laboral al servicio de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, Nivel 10, Grupo E.

1.4. El referido personal tendrd los derechos y obligaciones que se
establecen en la normativa laboral general, en el Convenio Colectivo para
el personal laboral al servicio de Ja Comunidad Auténoma de La Rioja y
en las clausulas del correspondiente contrato, y podra ser destinado a
desarrollar actividades propias de su categoria profesional en cualquiera de
los Organos, Servicios, Centros y Dependencias de la Administracién
Autondmica, segun lo exijan las necesidades del servicio.

Base 2.— Pruebas selectivas.

2.1. Las pruebas selectivas se desarrollardn en dos fases:

La primera fase consistird en contestar por escrito un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas a nivel de la preparacion exigida para
el acceso a las plazas y de los conocimientos necesarios para el ejercicio de
las funciones que les son propias.

El tiempo para la realizacion de esta fase, serd determinado por el
Tribunal.

La segunda fase consistira en la valoracidn de los méritos alegados por
los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

— Servicios prestados a la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de solicitudes en la Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja
con cardcter no permanente y en funciones andlogas a las de las
correspondientes plazas, a razén de 0,15 puntos por mes completo de servicios
prestados, hasta un maximo de 2,20 puntos.
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— Servicios prestados a la fecha de terminacién del plazo de presentacién
del plazo de solicitudes en otras Administraciones Publicas con caricter no
permanente y en funciones andlogas a las de las correspondicntes plazas,
a razon de 0,10 puntos por mes completo de servicios prestados, hasta un
méximo de 2,50 puntos.

2.2. El Tribunal, si se produjese empate, requrira a los aspirantes a
una entrevista personal, al objeto de dirimir el mismo.

Base 3.— Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido al concurso, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Hallarse como minimo en posesién del Certificado de Escolaridad.

d) No padecer enfermedad, ni limitacion fisica que iraposibilite el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido
laboral procedente por causas disciplinarias, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas.

3.2. Los requisitos establecidos en el punto anterior deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante el proceso selectivo.

Base 4.— Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas presentaran
su solicitud en el impreso correspondiente, en el plazo de diez dias hdbiles,
contados a partir de] dia siguiente al de la publicacidn de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de La Rioja, dirigida al Excmo. Sr. Consejero de
Administraciones Publicas.

4.2. Los impresos de solicitud serdn facilitados gratuitamente a quienes
lo soliciten, en la Direccion General de a Funcion Publica, ¢/ Vara de Rey,
3, 26071-Logroiio.

4.3. La presentacion de solicitudes se efectuara en el Registro General
de la Comunidad Auténoma de La Rioja o en los lugares que determina
el art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. En el apartado 11 de ’Convocatoria’ que figura en el modelo
de solicitud, se consignara dentro del recuadro *’Forma de ac:eso’’ la letra
“pr.

En el mismo apartado y dentro del recuadro *’Plaza a que aspira’’ se
especificard aquella categoria profesional de entre las sciialacas en la Base
1.1 por la que necesariamente deberd optar el aspirante.

En el apartado V de ‘‘Otros datos que hace constar el aspirante’’, los
aspirantes con minusvalia deberan indicar la minusvalia que padecen.
Asimismo, deberan solicitar, en el mismo apartado, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion
sea necesaria.

Las instancias deberdn ir acompaiiadas, en su caso. de los documentos
acreditativos de los méritos alegados, para su valoracién en la fase de
concurso. La Direccion General de la Funcién Publica, expedira certificacion
acreditativa de los servicios prestados en la Comunidad Auténoma.

Base 5.— Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejeria
de Administraciones Publicas publicara en el Boletin Oficial de La Rioja,
en ¢l plazo méximo de un mes, Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucién se indicard el lugar en que se
encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, asi como el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del signiente al de la publicacion de la Resolucion, para
subsanar los errores de hecho que hayan motivado st exclusion.

5.3. Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de reposicion
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de La Rioja, ante el Consejero de Administraciones
Publicas.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerarda recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de las prueoas selectivas.

Base 6.— Tribunal Calificador.

6.1. Es el que figura en el Anexo 1I de esta Orden.

6.2. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. El Tribunal
no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria de sus miembros
titulares y suplentes, y sus decisiones seran adoptadas por raayoria de los
miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actue
como Presidente.

6.3. Los miembros de! Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Consejero de Administraciones Publicas, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el art. 20 de la L.ey de Procedimiento
Administrativo. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando entiendan que se dan dichas circunstancias.

6.4. El Tribunal resolvera las dudas que surjan en aplicacion de las
normas de [a presente convocatoria, asi como las que procedan en los casos
no previstos. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Consejeria de Administraciones Publicas, ¢/ Vara de
Rey, 3 —26071-—Logrofo.

6.5. El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion de asesores
especialistas que se limitaran a prestar su colaboracion en su especialidad
técnica, dando cuenta de ello al Consejero de Administraciones Piiblicas.

6.6. Los miembros del Tribunal percibiran en concepto de asistencia,

las cuantias fijadas por el Decreto 60/88, de 18 de noviembre, del Consejo
de Gobierno para la categoria 32,

Base 7.— Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La primera fase comenzard a partir del mes de febrero en la fecha
concreta que se fije, de acuerdo con lo seflalado en la Base 5.1 de esta
convocatoria.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal.

7.3.  En cualquier momento, el Tribunal calificador podra requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Base 8.— Calificaciéon de las pruebas selectivas.

8.1. La primera fase se calificard de cero a diez puntos, siendo
eliminados los aspirantes, que no obtengan un minimo de cinco puntos.

8.2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la primera y segunda fase, sin perjuicio de lo
dispuesto para caso de empate en la Base 2.2.

Base 9.— Relaciones de aprobados.

9.1. Finalizada la primera fase el Tribunal hara publicas, en el lugar
o lugares de celebracién de la misma y en aquellos otros que estime oportunos,
las respectivas relaciones de aprobados.

9.2. Una vez haya sido publicada la relacién que contenga la valoracién
de méritos de la segunda fase, el Tribunal hard publica, la relacién de
aspirantes aprobados, por orden de puntuacion total que vendra determinada
conforme a lo dispuesto en la Base 8.2.

9.3. La relacion definitiva de aprobados, cuyo numero no podra ser
superior al de plazas convocadas, serd elevada por el Tribunal al Excmo.
Sr. Consejero de Administraciones Publicas, proponiendo los candidatos
seleccionados para la formalizacion de los correspondientes contratos.

9.4. Junto con la relacion definitiva de aprobados, el Tribunal remitird,
en su caso, al Excmo. Sr. Consejero de Administraciones Publicas, la lista
de aquellos aspirantes que, habiendo superado las pruebas, no figuran en
la relacion definitiva de aprobados por exceder del niimero de plazas, a efectos
de su posible inclusion en lista de espera para la provision temporal o interina
de plazas de igual o andlogo contenido profesional.

Base 10.— Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes que resulten seleccionados deberan presentar en
los servicios de la Direccion General de la Funcién Publica, ¢/ Vara de Rey,
3, 26071-Logroiio, en el plazo que por ésta se sefiale al efecto, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario o despido laboral procedente por causas disciplinarias
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

¢) Certificado médico expedido por los correspondientes servicios de
la Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social, acreditativo de no
padecer enfermedad ni limitacidn fisica que impida el correcto desempeiio
de las correspondientes funciones.

Los aspirantes que tengan la condicidn de minusvalidos deberan
presentar certificacidn acreditativa de tal condicion y de su capacidad para
el desempefio de las correspondientes funciones expedido por los Organos
competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o, en su caso,
por los servicios correspondientes de Industria, Trabajo, Turismo y Comercio.

d) Certificado de escolaridad.

10.2. La falsedad en los datos consignados en las solicitudes o la no
presentacion de la referida documentacion, en el plazo que se sefiale al efecto,
podra dar lugar a la no contratacion del seleccionado o, en su caso, al despido.

Base 11.— Contratacién laboral.

11.1. La contratacion se efectuara ep regimen de derecho laboral y
por tiempo indefinido, de acuerdo con la Ley 8/80, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, estableciéndose un periodo de prueba que para
las diferentes categorias profesionales establece la normativa laboral en vigor.

11.2. Hasta que no se formalicen los correspondientes contratos, los
aspirantes no tendran derecho a percepcion econdémica alguna.

Base 12.— Norma Final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal, podradn ser impugnados
por los interesados en los casos y la forma prevista en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Logroiio, 16 de diciembre de 1988. - E!' C
Publicas, Luis Alegre Galilea.

oneseiero de Administraciones

ANEXO [
TITULARES

Presidente: Ilmo. Sr. D. Pedro Soto Garcia, Secretario General Técnico
de la Consejeria de Administraciones Publicas.

Vocales:

— D. Modesto Martinez Mata.

— D. José Ramon Blanco Rivera.

— D. Domiciano Jiménez Rodriguez, designado por el Comité de
Empresa.

Secretario: D. Angel Félix Garcia Herndiz.
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SUPLENTES:

Presidente: 1lmo. Sr. D. Faustino Manso Martinez, Secretario General
Técnico de la Consejeria de Agricultura y Alimentacion.

Vocales:

— D. Alejandro Galilea Martinez.

I11.

— D. Alfredo Bldzquez Ledn.
— D. Fermin Fernandez Blanco, designado por el Comité de Empresa.
Secretario: D. Pablo Enrique Dominguez Galilea.

Otras disposiciones

A. Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO

Informacion piublica previa a la aprobacion del proyecto del
telesqui “‘principiantes’’ de la Estacion Invernal de Valdezcaray,
S.A. (La Rioja) I11.A.460

A los efectos previstos en el art. 11 del Decreto 10 de marzo de 1966
(Reglamento de Teleféricos), se somete a informacion publica, por plazo
de 20 dias, el proyecto presentado por la empresa Valdezcaray, S.A.,

consistente en la sustitucion de un telesqui portatil por otro de caracter fijo.
El proyecto estara a disposicion del publico en la Direccién General de Obras
Publicas y Transportes, ¢/ Vara de Rey, 41, Logrofio. Cualguier persona
interesada podrd presentar las alegaciones que tenga por conveniente en el
plazo indicado, que comenzard a computarse desde el dia siguiente de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrono, 9 de diciembre de 1988.— El Secretario General Técnico, José
Félix Moran Vélez.

B. Administracion del Estado

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja
HI1.B.573
VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo para el Personal
Laboral al servicio de la Administracién Puiblica de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, suscrito al efecto de una parte por los representantes de la
Administracion Regional y de otra por las Centrales Sindicales F.S.P.-
U.G.T., C.S.I.LF., U.S5.0. y CC.0O. en fecha 2-12-88, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo (B.O.E.
del 14) del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2 del Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo (B.O.E. de 6 de junio) sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:
1°,— Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de esta Dependencia, con notificacion a la Comisién
Negociadora.
2°.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja..
Logroiio, 20 de diciembre de 1988.— El Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CAPITULO 1. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Finalidad, ambito funcional y territorial.

El presente convenio establece las normas por las que han de regirse
las condiciones de trabajo del personal laboral que presta sus servicios
en cualquiera de los Organos, Servicios, Centros y Dependencias de la
Administracion Piblica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Articulo 2.° Ambito personal.

1. Por personal laboral se entiende al trabajador que, con relacion
juridico-laboral, cualquiera que sea su duracion, desempefia sus activi-
dades en los Organos, Servicios, Centros y Dependencias de la Adminis-
tracién Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. Queda excluido del dmbito de aplicacion de este convenio el

ersonal de alta direccion o administracion a que se refiere el articulo
.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.° Ambito temporal.

1. El presente Convenio tendra vigencia desde el I de enero de 1988
hasta el 31 de diciembre de 1989 a excepcion de aquetlas materias para
las que expresamente se establezca distinto plazo de vigencia.

2. Las partes podran denunciar el presente Convenio dentro de los
tltimos 3 meses de su vigencia. En su defecto, quedara prorrogado por
periodos anuales sucesivos. No obstante lo anterior, las retribuciones
percibidas por el personal incluido en el dmbito de este Convenio, serdn
objeto de negociacion cada afo natural.

Articulo 4.° Comision paritaria de interpretacion y
seguimiento del convenio.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 85.2.d) del Estatu-
to de los Trabajadores, se constituird, dentro de los 15 dias siguientes a
la publicacién de este convenio, una comisién de interpretacion y
seguimiento compuesta paritariamente por representantes de las partes
firmantes. La Comision estara {)residida por uno de los representantes
de la Administracion Publica y los miembros de la misma elaboraran su

reglamento de procedimiento. Dicha Comision asumird funciones de
interpretacion y seguimiento de lo pactado, de mediacion y arbitraje en
los supuestos de conflictos colcctivos de interpretacion, asi como cuan-
tos cometidos le asigna expresamente este convenio.

CAPITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 5.0

1. De acuerdo con las disposiciones vigentes, la facultad de organi-
zacion y direccion del trabajo corresponde a la Administracién, gue la
ejercerd a través de sus drganos competentes.

2, Por la Consejeria de Administraciones Publicas, previo informe
del Comité de Empresa, se elaborardn normas reguladoras de asistencia
y rendimiento en el trabajo que, garantizando los derechos de los traba-
jadores, permitan una mayor eficacia de los servicios.

3. La movilidad funcional entre los distintos Organos, Servicios,
Centros y Dependencias de la Administracion Piblica de Ja Comunidad
Auténoma de La Rioja, se podré efectuar dentro de un radio de 10 Km.
siempre que no suponga cambio de residencia, sin perjuicio de los
derechos econdmicos y profesionales del trabajador y sin otras limita-
ciones que las exigidas por la titulacion académica o profesional precisa
para ejercer la prestacion laboral y la Fenenencia al grupo profesional.

Se entenderd por grupo profesional el que agrupe unitariamente las
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la presta-
cion.

4. La movilidad funcional serd acordada por el Organo competente,

revia comunicacion e informe de! Comité de Empresa, respetando, en
o posible, la voluntad del trabajador.

CAPITULO II1. CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 6.° Por razon de la permanencia.

Por razén de su permanencia, ¢l personal se clasifica en personal de
plantilla o con contrato por tiempo indefinido y temporal o con contra-
to por tiempo determinado.

Los contratos de duracion determinada se celebraran conforme a lo
previsto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y sus normas
de desarrollo.

Articulo 7.° Por razon de su funcion.

1. Por razon de su funcién el personal se clasifica en las distintas
categorias profesionales definidas en el Anexo 1.

2. A cada categoria corresponde uno de los niveles retributivos
establecidos en el Anexo Il

3. Sin perjuicio del respeto a las categorias que en la actualidad
ostentan los trabajadores. €stas se integran en los siguientes grupos y
niveles retributivos:

GRUPO A.

Nivel 1 y 2: Estdn comprendidas todas aquellas categorias profesio-
nales para las que se exija estar en posesion del titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

GRUPO B.

Nivel 3: Estdn comprendidas todas aquellas categorias profesionales
ara las que se exija estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico,
iplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional

de Tercer Grado o equivalente.

GRUPO C.
_ Nivel 4, 5 y 6: Estan comprendidas todas aquellas categorias profe-
sionales para las que se exija estar en posesion del titulo de Bachiller,
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Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente

GRUPO D.

Nivel 7 y 8: Estan comprendidas todas aquellas categorias para las
que se exija estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de Primer Grado o equivalente.

GRUPOE.

Nivel 9 y 10: Estdm comprendidas todas aquellas categorias profe-
sionales para las que se exija estar en posesion del Certificado de Esco-
laridad.

CAPITULO 1V. FORMACION PROFESIONAL
Y ACCION SOCIAL.

Articulo 8.° Estudios y cursos de perfeccionamiento.

1. Con el fin de conseguir una adecuada promocién y formacion del
personal, se posibilitard la realizacion del estudio para .a obtencién de
titulos &rofesxonales, de reciclaje y capacitacion profesional.

2. Consejeria de Administraciones Piblicas, a la vista de los pro-
yectos de las correspondientes Consejerias, autorizard la programacion
de cursos de perfeccionamiento, reciclaje y capacitacidn profesional,
con la participacién del Comité de Empresa en la fijacion de criterios
sobre seleccion, formacién y, en su caso, determinacion de las condicio-
nes profesionales de los trabajadores que deban participar en los cursos
que podrén organizarse directamente o por concierto ccn otros centros
cualificados.

Cuando el niimero de solicitudes para participar er los cursos sea
superior al de plazas convocadas, se estudiard la posibilidad de incre-
mentar el nimero de plazas o de repetir los cursos.

3. El Comité de empresa podrd proponer a las correspondientes
Consejerias la realizacion de cursos de perfeccionamiento conforme lo
establecido en el numero anterior.

4. Los concursos para la provision de puestos de tradajo tendran en
consideracion los diplomas o certificados de aprovechamiento obtenidos
en estos cursos, siempre que el acceso a los mismos haya sido publico y
libre.

Articulo 9.° Derechos en orden a la formacién y perfeccionamiento.

1. Se considerara como trabajo efectivo la asistencia a los cursos de
perfeccionamiento regulados en el articulo anterior cuando coincidan
con el horario de trabajo.

2. El personal qgue curse estudios académicos y profesionales tendrd
derecho:

a) A la preferencia para elegir turno de trabajo, en su caso, y de
vacaciones anuales, siempre que no perjudique los derechos de otro
trabajador.

b) A la adaptacion de su jornada ordinaria de trabajo para asistir a
los cursos, cuando la organizacion y necesidades de los servicios lo
permitan.

¢) A los permisos retribuidos que se expresan ¢n el articulo 22.

Articulo 10.° Accion Social.

1. Con efectos de la aprobacién de este Convenic se abonard el
100% del salario efectivamente percibido a los trabajadores en situacion
de LL.T. derivada de contingencias comunes y profesionales.

2. La totalidad de trabajadores incluidos dentro del ambito de apli-
cacion del Convenio Colectivo, tienen aseguradas sin cargo econoémico
de su parte, indemnizaciones de dos millones doscientas mil pesetas y
de dos millones setecientas mil pesetas para los supuestos de muerte e
invalidez permanente total o absoluta, respectivamente, derivados de
contingencias profesionales y accidente no laboral,

3. Los trabajadores que sean declarados en situacidn de invalidez
permanente total para su profesion habitual derivada ce contingencias
profesionales, tendrdn derecho a continuar al servicio de la Administra-
cién Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja en condiciones
de trabajo acordes a su estado fisico.

4. La Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La
Rioja asumira los gastos de responsabilidad civil de su personal, salvo
dolo o imprudencia temeraria.

5. Para el ejercicio de 1988, con cargo al presupuesto correspon-
diente, la Consejeria de Administraciones Publicas, oido el Comité de
Empresa, determinard la distribucion de tres millones de pesetas en
becas de estudio para los trabajadores acogidos a cste Convenio y los
hijos a su cargo.

6. Para el ejercicio de 1989, con cargo al presupuesto correspon-
diente, la Consejeria de Administraciones Publicas, previo informe de la
Consejeria de Hacienda y Economia, destinara doce millones de pesetas
para anticipos aljx:rsonal al servicio de la Administracidn Publica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

7. Los trabajadores con edades comprendidas entre los 60 y los 64
afios, podran presentar solicitud de jubilacién voluntaria. La Comision
de Seguimiento estudiara dichas solicitudes y elevard propuesta a la
Consejeria de Administraciones Publicas que resolvera previo informe
de la Consejeria de la que dependa el trabajador.

Por la Consejeria de Administraciones Publicas se establecera el
plazo para fa presentacion de las solicitudes a que se refiere el apartado
anterior.

8. Como medida de fomento de empleo, se establece la jubilacién
forzosa para todos los trabajadores al cumplimiento de los 65 afios. Esta
edad se incrementard, en su caso, por el tiempo necesario hasta cubrir
el Pen’odo de carencia exigido para causar derecho a pensién de jubila-
cién.

9. Los trabajadores con cargas familiares que tengan suspendido su
contrato de trabajo por prestacion de servicio militar obligatorio, ten-
drdn derecho a la percepcion del 60% de su salario base y antigliedad.
Los trabajadores sin familiares a su cargo percibiran el 45% de dichos
conceptos.

Las remuneraciones a las que el trabajador por dicha prestacion
tuviera derecho, en su caso, se deduciran de estos porcentajes.

10. La Comisién de Seguimiento propondrd medidas tendentes a la
adecuacién de aquellas condiciones que, en materia de accion social,
pudieran suponer un detrimento singular respecto de la anterior situa-
cion de determinados trabajadores.

11. A los efectos de tramitacion de las materias de caracter social
recogidas en este articulo, se constituird una Comisién de Accién So-
cial.

CAPITULO V. PROVISION DE VACANTES, SELECCION Y
CONTRATACION. TRABAJOS DE SUPERIOR
E INFERIOR CATEGORIA.

Articulo 11.° Provision de vacantes.

1. Las vacantes que se produzcan en la plantilla de personal laboral,
sin perjuicio de los derechos relativos al reingreso que se establecen para
los trabajadores en situacién de excedencia, se cubrirdn por los procedi-
mientos siguientes:

a) Concurso de traslados, al que podran concurrir todos los trabaja-
dores con contrato indefinido al servicio de la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

A partir de 1a aprobacion del presente Convenio no se podrd optar a
un nuevo traslado hasta transcurridos dos afios, como minimo, desde el
ultimo realizado.

b) Concursos, oposicion o concurso-oposicion de promocién interna
del personal con contrato por tiempo indefinido que ostente una anti-
giiedad reconocida de tres afios. Se reservaran para la cobertura median-
te este procedimiento un 20% de las vacantes del Grupo A, Niveles 1 y
2, un 40% de las vacantes del Grupo B, Nivel 3 y un 50% de las
vacantes de los Grupos C, D y E, Niveles 4 al 10.

La promocién interna podra realizarse a cualquiera de los niveles
superiores del mismo grupo o a los niveles del grupo inmediatamente
superior, de conformidad con lo establecido en el nimero 3 del articulo
7 de este Convenio.

¢) Las vacantes que no resulten cubiertas por los procedimientos
anteriores, serdn provistas mediante convocatoria publica de pruebas
selectivas.

2. La determinacién del baremo aplicable en los concursos o fases
de concurso de las convocatorias de plazas fijas y temporales, oidas las
Consejerias respectivas, serd objeto de acuerdo ante la Consejeria de
Administraciones Publicas y el Comité de Empresa.

Articulo 12.° Selecci6n y Contratacion.

1. La seleccion y contratacién del personal laboral en el ambito
funcional del presente Convenio, se atendra a los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como al de publicidad.

2. Las normas de contratacién habrén de someterse a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Basica de Empleo, Ley 31/84 y
cuantas normas se dicten en esta materia.

3. Los organos de seleccién, se constituiran en cada convocatoria y
estaran formados por un nimero impar de miembros, uno de los cuales,
al menos, serd designado por el Comité de Empresa, debiendo estar en
posesion de igual o superior titulacion que la exigida a los aspirantes.

4. La totalidad de los contratos de trabajo se formalizaran por escri-
to e incluirdn el periodo de prueba de acuerdo con lo establecido en el
articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Entre la publicacion de la convocatoria, que se expondra en todos
los Centros de la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma y
la finalizacién del plazo para la presentacion de solicitudes, mediara un
tiempo minimo de 10 dias habiles. Entre la publicacion de la convoca-
toria y el inicio de las pruebas selectivas no mediard un plazo superior a
3 meses para las categorias con niveles 4 al 10, ni superior a 9 meses
para el resto.

La lista definitiva de aprobados se publicard en un plazo no superior
a un mes desde la finalizacion de las pruebas. La incorporacidn se
realizara dentro de los 2 meses siguientes a la publicacién de [a misma.

6. Se estableceran, mediante oportuno procedimiento, listas de espe-
ra rotatorias para las contrataciones del cardcter temporal.

7. Previa comunicacion al Comité de Empresa, en los supuestos en
los gue, no existiendo lista de espera adecuada, la naturaleza de los
servicios asi lo exigiere, podran suscribirse directamente contratos tem-
porales con los trabajadores que sean remitidos por el INEM.

Articulo 13.° Trabajos de superior e inferior categoria.
1. La realizacién de trabajos de categoria superior e inferior, respon-
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derd a necesidades excepcionales y perentorias y durard el tiempo mini-
mo imgrescindible.

2. El mero desempefio de un trabajo de superior categoria nunca
consolidara el salario ni la categoria superior. El nico procedimiento
valido para consolidar una categoria es la superacion de las oportunas
pruebas convocadas. No obstante, desde el primer dia en que se desem-

efie el trabajo de superior categoria, se tendra derecho al salario esta-
glecido para ésta.

3. La realizacidn de trabajos de superior categoria debera ser puesta
en conocimiento de la Consejeria de Administraciones Publicas, que la
remitird a la Comision de Seguimiento.

4. La realizacion de trabajos de superior categoria no podra ser
autorizada por un tiempo superior a 3 meses. En este tiempo la Admi-
nistracion, oido el Comité de Empresa, podrd proponer la creacion de
vacante presupuestaria correspondiente o, de existir ésta, la cobertura
de la misma, sin que en ningun caso el mero desempefio de trabajos de
superior categoria sea considerado como mérito en la respectiva convo-
catoria.

5. Por necesidadesgerentorias o imprevisibles de la actividad, podra
destinarse a un trabajador a tareas correspondientes a la categoria inme-
diatamente inferior a la suya, por un tiempo mdximo de 15 dias conse-
cutivos y de un mes en un afio, manteniéndose la retribucion y demas
derechos derivados de su categoria profesional, siendo comunicado el
hecho al Comité de Empresa.

CAPITULO VI. RETRIBUCIONES

Articulo 14.°

Las retribuciones para 1988, serdn para todos los trabajadores vincu-
lados a la Administracion Piblica de la Comunidad Autonoma de La
Rioja, las que por niveles retributivos se establecen en el Anexo Il

Articulo 15.° Estructura salarial.

1. Salario base. El salario base de los trabajadores acogidos a este
Convenio, es la parte de la retribucion fijada por unidad de tiempo, sin
inclusion de los complementos a que, en su caso, hubiera lugar y cuya
cuantia se establece para cada nivel retributivo en el Anexo II.

2. Complementos salariales. a) Antigliedad. El personal con contra-
to por tiempo indefinido percibird, en concepto de complemento de
antigliedad por cada 3 afios de servicios, la cantidad fila mensual que
para cada nivel retributivo se establece en ¢l Anexo II.

_Se devengara a partir del dia primero del mes siguiente a su venci-
miento.

b) Complemento de permanencia. El personal con contrato por
tiempo indefinido, al cumplimiento de los 6 meses de la vigencia del
mismo, consolidard el complemento personal cuya cuantia fija el Ane-
xo Il

_Se devengard a partir del dia primero del mes siguiente a su venci-
miento.

¢) Complemento de puesto. Es el complemento que, en la cuantia
que en cada caso se establezca, corresponde por la adscripcién formal a
un guesto de trabajo, cuya cuantia fija el Anexo III.

. Gratificaciones extraordinarias. Los trabajadores acogidos al pre-
sente Convenio, percibirdn dos gratificaciones extraordinarias, en los
meses de junio y diciembre. Su cuantia sera de 30 dias de salario base y
antigiiedad cada una de ellas.

Los trabajadores que tengan suspendido su contrato de trabajo por

restacion del servicio militar obligatorio. tendran derecho al abono
integro de las mismas.

Articulo 16.°. Horas extraordinarias.

1. Queda suprimida la realizacién de horas extraordinarias con ca-
racter habitual.

2. Sélo podran realizarse horas extraordinarias cuando vengan exigi-
das por la necesidad urgente de reparar o prevenir siniestros o dafios
extraordinarios. Asimismo, cuando no sea posible de otro modo atender
tareas o trabajos de necesaria y urgente ejecucion, podran realizarse
horas extraordinarias con caracter voluntario dentro de los limites que
establece el Estatuto de los Trabajadores.

3. Las horas extraordinarias se abonardn con un incremento del
75% sobre el salarto base, conforme lo establecido en el Anexo VII.

4. Se posibilitard, mediante acuerdos colectivos con los representan-
tes de los trabajadores, la compensacion de las horas extraordinarias
librando las horas de trabajo que correspondan.

CAPITULO VII. JORNADA, HORARIO, VACACIONES,
PERMISQS Y LICENCIAS
SECCION PRIMERA.

Articulo 17.°. Jornada.

1. La jornada de trabajo serd de treinta y siete horas y media sema-
nales, que corresponden a mil seiscientas cincuenta y seis en computo
anual, una vez deducidos los seis dias de licencia o permiso por asuntos
particulares y los dias 24 y 31 de diciembre, asi como el que se fije para
¢l personal adscrito a cada Consejeria o Centro.

2, Se disfrutard una pausa en la jornada de trabajo por un periodo
de 20 minutos, computable como trabajo efectivo y se efectuara segin

las instrucciones del superior inmediato que cuidara se realice sin me-
noscabo para el funcionamiento de los servicios.

Articulo 18.° Horario.

1. La realizacién de la jornada, con los limites previstos en las
normas laborales se adecuard al horario que rija con caracter general en
la Administracion Publica, salvo en aquellos Servicios o Centros en los
que las peculiaridades organizativas o las especiales caracteristicas del
trabajo permitan o exijan otro distinto.

2. Las Secretarias Generales Técnicas respectivas, dentro de los 15
primeros dias del mes de diciembre, presentardn en la Consejeria de
Administraciones Pliblicas la programacion del trabajo (horario-turnos),
de los Servicios y Centros en los que no rija el horario general a que se
alude en el apartado anterior.

El Comite de Empresa, a la vista de las programaciones respectivas,
podra emitir su informe en el plazo de 15 dias naturales.

3. Al personal que presta sus servicios en Centros cuya actividad se
desarrolla en forma continuada durante las 24 horas del dia, se le
computard, en los dias rcalmente trabajados, un tiempo de quince
minutos como trabajo efectivo sobre la jornada establecida, siempre que
sea precisa su presencia en el Centro, una vez finalizada la _)omada
laboral, con efectos desde la publicacién del presente Convenio salvo
para aquellos trabajadores que lo tuvieran reconocido con anterioridad.

SECCION SEGUNDA.

Articuto 19.° Trabajo nocturno.

1. Se entiende por trabajo nocturno, a los solos efectos de este
articulo, el efectuado en el turno de noche establecido en cada Centro
de trabajo.

2. El trabajo realizado en este tiempo dard derecho a un comple-
mento de nocturnidad del 25% del salario base hora, por cada hora
completa de servicio. No procederd complemento de nocturnidad algu-
no cuando la realizacién del trabajo nocturno sea compensada, median-
te acuerdo colectivo con los representantes de los trabajadores, librando
horas de trabajo.

3. El personal que preste servicio en los Centros cuya actividad se
desarrolla en forma continuada durante las 24 horas del dia, se regira,
ademds, por las siguientes normas:

a) Todo el personal que lo solicite durante el mes de noviembre de
cada afo, quedard adscrito voluntariamente al turno de noche y no
podra variar en ese tiempo dicha adscripcion.

Los turnos de noche se distribuirdn exclusivamente entre el personal
que lo solicite, siempre que sea suficiente. En caso contrario se distri-
buira el defecto entre el resto del personal. En ambos casos, la distribu-
cion tendra caracter rotatorio.

b) El turno de noche tendra una duraciéon de 35 horas semanales,
computables como 37 horas y media.

cg’ La Administracién pondrd en conocimicento de todos los trabaja-
dores en la 1ltima quincena del afio la programacion de los turnos de
cada Centro, conforme en lo dispuesto en los apartados a) y b) de este
numero. Podra establecerse la acumulacion de dos semanas consecutivas.

d) Sin penuicio de lo dispuesto en el niimero segundo de este articu-
lo, se garantiza al personal incluido en este nimero tercero, un comple-
mento minimo de 6.000 pesetas, por cada 35 horas nocturnas o su
proporcién por cada hora trabajada, en tanto el complemento del 25%
de nocturnidad no alcanzare dicha cantidad.

4. El complemento de nocturnidad se abonara al mes siguiente de su
devengo.

Articulo 20.° Trabajo en domingos y festivos.

1. Se entiende por trabajo en domingo o festivo, a los solos efectos
de este articulo, el realizado entre las 21 horas de la vispera y las 22
horas del domingo o dia festivo de que se trate. Tendran la considera-
cion de festivos los dias 24 y 31 de diciembre, asi como el fijado para
cada Consejeria o Centro.

2. Salvo por necesidades de los servicios, previamete informadas
favorablemente por el Comité de Empresa, el trabajo efectuado en
domingo o festivo libera para trabajar ¢l domingo o festivo siguiente.

3. El trabajo realizado en este tiempo dara derecho a un comple-
mento del 20% del salario base-hora, por cada hora completa de servi-
cio, garantizdndose un complemento minimo de 1.000 pesetas por cada
domingo o festivo trabajado, en tanto el complemento del 20% no
alcanzare dicha cantidad.

4. Sin perjuicio de la programacion anual, la Administracién pon-
dra en conocimiento de todos los trabajadores, en la primera semana de
cada trimestre, Ja programacion en sibados, domingos y festivos.

5. El complemento por domingo o festivo trabajado, se abonard al
mes siguiente al de su devengo.

SECCION TERCERA. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 21.° Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas tendran una duraciéon de un
mes y se disfrutardn preferentemente en los meses de julio, agosto y
septiembre de cada afio.

2. Las vacaciones anuales deberdn disfrutarse, como regla general,
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en un solo periodo ajustado a los meses citados. Siempre que las necesi-
dades del servicio lo permitan, podrd autorizarse su disfrute en dos
periodos de 15 dias, comenzando los turnos necesariamente los dias | y
16 de cada mes.

3. En aquellos Centros o respecto de aquelios Servicios en que, por
las peculiaridades de sus cometidos, precisen de un régimen especial, el
cuadro general de vacaciones se J) anificara previa propuesta de la
Consejeria de la que dependan y oidos los representantes de los trabaja-
dores afectados.

4. Los calendarios de vacaciones s¢ confeccionaran con dos meses al
menos de antelacion al inicio de las mismas. En los Cent-os a los que se
refiere el apartado anterior, se confeccionard el calendario antes del 15
de mayo.

Articulo 22.° Permisos retribuidos.

1. Los trabajadores, previo aviso y justificacién, podran ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion. por alguno de los motivos y
tiempo siguientes:

a{) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 1 dia por matrimonio de padres, hermanos e hijos

¢) 2 dias en caso de nacimiento de hijo o enfermedad grave o
fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento, ¢l plazo sera de 4 dias.

Discrecionalmente la Consejeria de Administraciones Publicas, estu-
diados los motivos excepcionales que concurran en determinados casos,
podra incrementar el plazo sefialado.

d) 1 dia por traslado de domicilio habitual.

¢) Por el tiempo imprescindible para la asistencia a consultas médi-
cas que deba realizar el trabajador durante su joraada de trabajo o a
consultas de pediatria que, reuniendo fa condicién, exijan su presencia.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter plblico y/o personal.

Se entiende por deber de cardcter publico y/o personal:

1) La asistencia a Tribunales de Justicia, previa citacion.

2) La asistencia de los Concejales a Plenos de A vuntzamientos.

3) La asistencia a reuniones o actos motivados por la actividad de
asociaciones civicas, por aquellos trabajadores que ocupen cargos direc-
tivos en las mismas y hayan sido convocadas formalmente por algin
6rgano de la Administracion Publica.

4) E! cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una
consulta electoral.

5) La asistencia a las sesiones de un tribunal de examenes o de
oposiciones con nombramiento de la autoridad pertinent> como miem-
bro del mismo.

g) Para concurrir a exdmenes finales liberatorios y demds pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales, los dias de su
celebracion y el tiempo imprescindible para su realizacion si se efectian
fuera de la localidad de residencia habitual.

h) Por el tiempo necesario para la realizacion de los cursos de
perfeccionamiento, reciclaje y capacitacion, organizados por centros
oficiales, a los que los trabajadores puedan acudir Previa autorizacion
discrecional de la Consejeria de Administraciones Publicas.

i) Hasta 6 dias de cada afio natural por asurtos particulares no
incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podrdn acumularse, ¢n
ningun caso, a las vacaciones anuales retribuidas.

2. Los dias 24 y 31 de diciembre permanecerdn cerradas las oficinas
de la Administracion Publica de la Comunidad Autdnoma, a excepcion
de los servicios de Registros General e Informacion.

3. Las trabajadoras tendran derecho a | hora diana de ausencia del
trabajo por lactancia de un hijo menor de 9 meses. pudiendo dividirse
dicha hora en dos fracciones de media hora cada una a utilizar al inicio
v fin de la jornada de trabajo.

Este derecho podrd ser ejercido igualmente por el tradajador, stem-
pre que demuestre que no ¢s utilizado por la madre al m:smo tiempo.

4. Quienes por razones de guarda legal tengan ¢ su cuidado directo
algin menor de 6 ados o a un disminuido fisico o psiquico que no
desempetia actividad retribuida, tendran derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo. con la disminucion proporcional del salario, entre
un tercio como minimo y la mitad como maximo de la duracion de
aquélla.

Articulo 23.° Permisos o retribuidos.

1. Los trabajadores acogidos al presente convenio podran solicitar
licencias sin sueldo por asuntos propios. Cada una de ¢stas tendrd un
plazo no inferior a2 un mes v en su totalidad no superarén los tres meses
en dos anos.

2. Dichas licencias scran concedidas por la Consejeria de Adminis-
traciones Publicas, oida la Consejeria donde el trabajador preste sus
servicios y ¢l Comit¢ de Empresa, a la vista de las necesidades del
servicio.

CAPITULO VIII. DESPLAZMIENTOS. EXCEDENCIAS

Articulo 24.° Desplazamientos.
1. La administracion podra desplazar a su perscnal temporalmente,

hasta el limite de un afio, a poblacién distinta de la de su residencia
habitual, abonando, ademas de los salarios, los gastos de viajes y las
dietas. Si dicho desplazamiento fuese por tiempo superior a 3 meses, ¢!
trabajador tendra derecho a un minimo de 4 dias laborables de estancia
en su domicilio de origen ror cada 3 meses de desplazamiento, sin
computar como tales los del viaje, cuyos gastos correran a cargo de la
Administracidn.

2. Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion de este
convenio tendran derecho a las indemnizaciones por razon del servicic
establecidas para el grupo 3.° en el Decreto 60/88, de 18 de noviembre

Articulo 25.° Excedencia voluntaria.

1. Los trabajadores fijos que lleven como minimo un afio al servicic
de la Administracion Publica, podrdn solicitar excedencia voluntaria
por tiempo no inferior a un afio ni superior a cinco.

Este derecho solo podrd ser ejercitado otra vez por el trabajador
cuando hayan transcurrido tres afios desde la finalizacion de la exceden-
cla anterior.

2. El trabajador tendrd derecho a un periodo de excedencia no
superior a 3 afios para atender al cuidado de cada hijo y a contar desde
la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se
viniera disfrutando.

3. En la correspondiente solicitud de excedencia deberd consignarse
la fecha inicial y su periodo concreto de duracién, cursindose a la
Direccion General de la Funcion Piblica con, al menos, un mes de
antelacion a la fecha de comienzo.

4. El trabajador excedente debera solicitar su reingreso, o en su caso
la prérroga de la excedencia Eor un periodo no inferior a un afo ni
superior al mdximo, al menos 30 dias antes de que finalice el periodo de
su disfrute. Si no se produjera solicitud expresa del trabajador en el
tiempo minimo marcado, se extinguira 1a relacion laboral.

5. El trabajador en situacion de excedencia voluntaria que solicite
un reingreso, tendrd derecho a ocupar la primera vacante que se pro-
duzca en su categoria.

Si la vacante fuera de inferior categoria a la que antes ostentaba,
podra optar a cila y/o esperar a que se produzca la que a su categoria
corresponda.

6. El trabajador que como consecuencia de la normativa sobre in-
compatibilidades deba optar por una plaza, quedara en la que cesare en
la situacion de excedencia voluntaria, aun cuando no hubiere cumplido
un afio de antigiiedad en el servicio. Permanecerd en esta situacion un
afio como minimo y conservara indefinidamente el derecho preferente
al reingreso en vacante que hubiera o se produjera de igual o similar
categoria a la suya.

Articulo 26.° Excedencia forzosa

1. La excedencia forzosa se concedera a los trabajadores fijos por la
designacion o eleccion para cargo publico o sindical que imposibilite la
asistencia al trabajo.

2. Durante su permanencia en dicha situacion el trabajador tendra
derecho a la conservacién del puesto y al cémputo de la antigiiedad.

3. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente a la
fecha en que tenga lugar el cese en el cargo publico o sindical.

CAPITULO IX. DERECHOS SINDICALES.

Articulo 27.° Representantes de los trabajadores.

1. Los trabajadores incluidos en el dmbito de aplicacion de este
convenio tienen derecho a participar en la Administracién Piblica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, en los términos fijados en la Ley, a
través de los érganos de representacion regulados en este articulo.

2. La representacion de los trabajadores corresponde a los miembros
del Comité de Empresa y a las Secciones Sindicales la de sus propios
afiliados.

3. A los efectos de constituir el Comité de Empresa, se entiende que
la totalidad de los Organos, Servicios y Centros dependientes de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja cons-
tituyen un unico centro de trabajo.

4. Sin penuicio de lo establecido en el articulo siguiente, los miem-
bros del Comité de Empresa y los delegados de ias Secciones Sindicales
tendran los derechos, deberes y garantias regulados, respectivamente, en
los articulos 64 y ss. del Estatuto de los Trabajadores y Titulo IV de la
Ley Orgéanica de Libertad Sindical.

Articulo 28.° Crédito horario.

. Las Secciones Sindicales con representacion en el Comité de
Empresa tendran derecho a elegir un delegado sindical. Aquellas que
superen el 10% de los miembros del Comité godrén elegir dos.

2. Los distintos miembros del Comité de Empresa y cada uno de los
delegados sindicales tendrdn un crédito horario mensual de 40 horas.
Dicho crédito podra acumularse anualmente en uno o varios de los
componentes del Comité o delegados sindicales.

3. En proporcion a la representacién sindical, 3 trabajadores, com-
ponentes del Comité de Empresa o delegados sindicales, tendrdn dere-
cho a solicitar dispensa de su trabajo sin merma alguna de sus retribu-
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ciones y demds derechos y sin que, en ningiin caso, puedan acumular en
otros su crédito horario.

4. Los representantes de los trabajadores pondran en conocimiento
de la Direccion General de la Funcién Publica y de su respectivo centro
de trabajo la utilizacién de su crédito mensual.

CAPITULO X. REGIMEN JURIDICO

Articulo 29.° Normas aplicables.

En materia de régimen disciplinario regird, para el personal laboral
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
lo establecido en este Capitulo. En lo no expresamente previsto, se
estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en el punto X
del Acuerdo Marco de fecha 24 de enero de 1986 para el personal
laboral de la Administracion del Estado y sus Organismos Autonomos.
Articulo 30.° Imposicion de sanciones.

I. Los trabajadores ﬁ)odrén ser sancionados, por la Consejeria a la
que estén adscritos, por la comision de faltas leves y graves.

2. Sera 6rgano competente para imponer sanciones por faltas muy
graves la Consejeria de Administraciones Publicas, a propuesta de la
Consejeria de la que dependa el trabajador afectado.

También impondra las derivadas de faltas leves y graves a requeri-
micnto del organo al que corresponda resolver.

3. Las sanciones muy graves que den lugar al despido serdn impues-
tas por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de Admi-
nistraciones Publicas.

4. De las sanciones impuestas se dara cuenta a la Direccion General
de la Funcion Publica.

Articulo 31.° Expedientes disciplinarios.

1. La sancién por faltas graves y muy graves requerira la tramitacion
de expediente disciglinario, integrado por las fases de iniciacion, de
instruccion, de prueba y de proposicion, que se ajustaré a las siguientes
normas:

a) Iniciacion mediante Resolucion del titular de la Consejeria de la
que dependa el trabajador afectado, previo informe de la Consejeria de
Administraciones Publicas, en la que a su vez se designard Instructor y
Secretario, a cuyo cargo correrd la tramitacién del expediente. De dicha
Resolucion se dard traslado al interesado y a los representantes de los
trabajadores.

b) En las fases de instruccion, de <})rueba y de proposicion se dard
audiencia al trabajador afectado en orden a que formule las alegaciones
oportunas o proponga la practica de prueba.

c) Finalizado el expediente, oidos los representantes de los trabaja-
dores, el Instructor formulara propuesta y elevara al Consejero respecti-
vo, que procederé a su vez al archivo del expediente, a la imposicion de
la sancion o a la remisién de propuesta sancionadora a la Consejeria de
Administraciones Publicas.

d) Las sanciones impuestas serdn comunicadas por escrito al intere-
sado, indicando la fecha y los hechos que la motivan.

2. Los representantes de los trabajadores seran informados de todas
las sanciones impuestas por faltas leves, graves y muy graves.

3. Las faltas prescriben conforme a lo establecido en el articulo 60.2
del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO XI. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 32.° Comité de Seguridad e¢ Higiene.

1. Las partes que intervienen en el presente convenio consideran
fundamental emprender una actuacion decidida en materia de Seguri-
dad e Higiene en los Servicios v Centros de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de La Rioja que permita una adecuacién
constante de las instalaciones y de la ejecucién del trabajo a las exigen-
cias de prevencion de los riesgos grofesionales.

2. Corresponde al Comité de Seguridad e Higiene:

a) Definir los riesgos que por su gravedad o frecuencia impliquen la
adopcion de medidas eficaces de prevencion y proteccidn.

) Estudiar y analizar las causas de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales.

c) Controlar, inspeccionar y proponer la adopcién y ejecucion de las
medidas de Seguridad e Higiene, asi como el cumplimiento de las
disposiciones reglamentarias al respecto.

d) Proporer la organizacién de campafias de prevencién en los
centros, asi como de cursillos de formacion practica, si fuere necesario.

e) Solicitar la cooperacion de los servicios de la Inspeccién de Tra-
bajo.

f) Requerir por escrito a la Administraciéon Autonoémica para que
adopte las medidas oportunas que hagan desaparecer el estado de ries-
g0, en el supuesto de que se aprecie una probabilidad seria y grave de
accidente por la inobservancia de la legislacion aplicable en la materia.

También podrd proponer la paralizacién de los trabajos cuando
exista motivo grave o asl lo aconseje.

g8) Elevar propuestas de valoracion de puestos de trabajo con riesgos
profesionales.

h) Determinar la cantidad y perioricidad en que debe distribuirse la
ropa de trabajo.

3. Se tenderd a la desaparicién de los pluses de toxicidad o peligrosi-
dad en los casos en que no cxistan tales condiciones o se adopten
medidas adecuadas para subsanarlas, sin perjuicio de su matenimiento o
creacion, en los términos previstos en este convenio, para aguellos
supuestos que proponga el Comité.

Articulo 33.° Reconocimientos médicos.

1. Scra obligatorio el reconocimiento médico previo de los trabaja-
dores que se contraten c?or tiempo indefinido, realizandose gratuitamen-
te por los servicios médicos adscritos a la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

2. lgualmente serd obligatorio el reconocimiento médico periddico
para los trabajadores que hayan de ocupar puestos de trabajo con riesgo
de enfermedad profesional, conforme se establece en la legislacion vi-
gente.

3. Todos los trabajadores seran obligatoriamente sometidos a reco-
nocimiento meédico al menos una vez al afio.

DISPOSICION ADICIONAL 1.»

Al personal laboral fijo al servicio de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de La Rioja se le reconocen, con plenos
cfectos de antigiiedad, la totalidad de los servicios prestados en esta u
otras Administraciones Publicas mediante cualquier vinculo adminis-
trativo, reconocimiento al que serd de aplicacion lo previsto, al respec-
to, en la legislacion en materia de Funcion Publica.

DISPOSICION ADICONAL 2.+
COMPLEMENTO DE DISPONIBILIDAD

Tendran derecho a la percepcidn de esta retribucion complementa-
ria aquellos trabajadores, que ocupen puestos de trabajo en los que, por
circunstancias perfectamente definidas y siempre con cardcter excepcio-
nal, se requiera la total disponibilidad de los mismos sin sujecion al
horario regular.

La jornada usual sera la ordinaria; es decir, 37 horas y 30 minutos,
en régimen de jornada partida. La determinacion de la disponibilidad
vendra dada por una aportacion media, en términos de jornada anual,
fuera del horario regular, cifrada en un 20 por ciento, salvo en aquellos
Centros que tengan una jornada perfectamente definida.

El reconocimiento de esta modalidad de complemento es incompati-
ble con el devengo de horas extraordinarias no estructurales, las horas
estructurales se devengaran conforme al Anexo VII.

La percepcion del complemento de disponibilidad serd incompatible
con la percepcion de un complemento de puesto superior o igual a las
trescientas cincuenta mil pesetas anuales.

Para cada ¢jercicio se negociara la cuantia global, ¢l importe viene
determinado en la tabla contenida en el Anexo Il.

DISPOSICION ADICIONAL 3.»
PLUSES DE PENOSIDAD, TOXICIDAD O PELIGROSIDAD

Los referidos pluses deberdn acomodarse a circunstancias verdadera-
mente excepcionales por cuanto la regla general debe ser su elimina-
cion, al desag)areccr las circunstancias negativas que lo justifican.

El procedimiento para la solicitud o revision de estos pluses serd el
establecido en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. La solicitud correspondiente serd presentada ante la Autoridad
Laboral competente quien, tras los informes pertinentes de la Inspec-
cién de Trabajo, dictara la resolucion administrativa aprobatoria o
denegatoria de la misma.

Cuando los trabajos toxicos, peligrosos o penosos se realicen sola-
mente durante varios dias al mes, varias horas al dia o esporadicamente,
podra sustituirse la percepcién del plus por tiempo de descanso o
reduccién de jornada. Las formas concretas en que esta sustitucion se
ejercite seran acordadas por la Direccion de los Servicios u Organismos
y Comités correspondientes, atendiendo a las caracteristicas del trabajo,
necesidades del Servicio y respeto a la legislacion vigente. Ambas partes
entregardn una copia de acuerdo a la Autoridad Laboral competente y a
la Direccion General de la Funcién Publica a efectos de control de
legalidad.

Aprobada la resolucién y hasta tanto se eliminen las condiciones
toxicas, peligrosas o penosas, se abonara al trabajador que desempeiie el
puesto la cuantia establecida en la tabla contenida en el Anexo V.

Se reconocen los pluses de penosidad, peligrosidad vy toxicidad a los
trabajadores de Obras Publicas; asimismo se reconocen dichos pluses a
los trabajadores del drea de Salud que realicen funciones en alguna de
las siguientes areas: Quiréfano, Radioelectrologia, Radioterapia, Medi-
cina Nuclear, Laboratorio de Analisis, Unidades de Cuidados Intensivos
y Anatomia Patoldgica.

Durante el afio 1989 la Administracion y los Sindicatos negociaran
las medidas tendentes a la homologacion de conceptos retributivos de
todo el personal del area de Salud de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.
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DISPOSICION ADICIONAL 4.+
PLUSES DE TURNICIDAD

1. Cuando los trabajadores, por la naturaleza de la actividad que
desarrollan, tengan que trabajar por turnos rotativos durante las 24
horas del dia, incluidos festivos y domingos, percibirdn un plus en la
cuantia establecida en la tabla Anexa IV.

2. Quedan excluidos de este plus los trabajadores que realicen fun-
ciones en las unidades de psiquiatria y drogodependencias.

3. En los trabajos que exijan la presencia continua, aun sin llegar a
las 24 horas, podran establecerse turnos rotativos entre los trabajadores
encargados de esas tareas a quienes les serdn de aplicacion el plus de
turnicidad.

Para cada ejercicio se negociard la cuantia global.

DISPOSICION ADICIONAL 5.»

Los celadores forestales percibiran una retribucién mensual de
15.271 pesetas en concepto de la total disponibilidad de fos mismos sin
sujecion al horario regular. Dicha retribucién serd incompatible con el
Complemento de Disponibilidad.

La jornada usual sera la ordinaria, es decir, 37 horas y 30 minutos
en régimen continuo, o en la que se determine segun la necesidad del
servicio. La determinacion de la disponibilidad vendra dada por una
aportacion media, en términos de jornada anual, fuera del horario
regular, cifrada en un 20 por ciento.

El reconocimiento de esta modalidad de complemento es incompati-
ble con el devengo de horas extraordinarias no estructurales. Las horas
estructurales se devengardan conforme al Anexo VIL

En los trabajos que exijan la presencia continua, aun sin llegar a las
24 horas, podran establecerse turnos rotativos entre los trabajadores
encargados de esas tareas, a quienes les serdn de aplicacion el plus de
turnicidad.

Para cada ejercicio se negociara la cuantia «'obal.

DISPOSICION ADICIONAL 6.~

Queda modificado en Anexo 1 del Pacto Colectivo para el personal
laboral al servicio de la Administracién Publica de la Comunidad Auté-
noma de La Rioja, de 2 de Agosto de 1988, en el aspecto siguiente: se
suprime el nivel 10. El nivel 9 queda redactado de la siguiente forma:
Nivel 9
9.1. Conserje (a extinguir)
. Conductor
. Telefonista.
. Oficial 3.2 de Oficio (a extinguir)
. Caminero-Operario Especializado
. Subalterno
. Operario

.8. Pastor

CONSERIE. Es aquel trabajador que atiende necesidades del centro
y recepcion de visitas, procura la conservacién de las distintas depen-
dencias del centro, organizando en su caso, el servicio dz subalternos y
personal auxiliar.

CONDUCTOR. Es el trabajador que, estando en posesion del per-
miso de conduccidn adecuado, conoce la mecénica, conduccion, manejo
y entretenimiento de vehiculos ligeros, el montaje y desmontaje de

iezas para la reparacion de las averias mas frecuentes, ocupandose de
a limpieza y conservacion de la unidad que tenga a su cargo.

TELEFONISTA. Es el trabajador cuya mision vonsiste en la utiliza-
cion y manejo de una centralita telefonica.

OFICIAL 3.2 DE OFICIO. Es el trabajador que, con conocimientos
generales de un oficio concreto, auxilia a los Oficiales de 1.2y 2.2 en la
ejecucion de los trabajos propios de éstos, pudiendo realizar aislada-
mente los de escasa trascendencia o elementales de su oficio, exigiéndo-
sele en dichas labores un rendimiento adecuado en su calidad y cuantia.

CAMINERO-OPERARIO ESPECIALIZADO. Es el trabajador que,
mediante la practica de una o varias especialidades o labores de las
especificamente constitutivas de un oficio, ha adquirido la capacidad
necesaria para realizar dichas labores con un acabado y rendimiento
adecuados.

SUBALTERNO. Es el trabajador cuya misién principal es vigilar las
puertas y accesos a locales y/o recintos gue se le encomiznden, informar
y orientar a los visitantes, hacer recados dentro o fuera de dichos locales
y/o recintos, franquear, depositar. entregar, recoger y distribuir la co-
rr?spondencia, asi como realizar trabajos secundarios ce andloga natu-
raleza.

OPERARIQ. Es el trabajador que desempeiia actividades diversas y
secundarias que no integran propiamente un oficio.

PASTOR. Es el trabajador yue, bajo la vigilancia y direccién del
capataz ganadero o encargado, realiza labores materiales de cuidado del
ganado en el campo y recintos de estabulacidn.
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DISPOSICION ADICIONAL 7.»

Los trabajadores que ostenten la categoria de Celaclor Forestal ten-
dran derecho al disfrute de 40 dias de vacaciones retribuidas al afio,

cuando por necesidades del servicio no puedan disfrutar de las mismas
durante los meses de julio, agosto y septiembre.

DISPOSICION ADICIONAL 8.»

El personal docente que preste servicios en los centros de ensefianza
dependientes de esta Administracion Publica realizard una jornada de
trabajo de 33 horas semanales durante 1988.

DISPOSICION ADICIONAL 9.»

Los complementos especificos fijados para los puestos bases de fun-
cionarios tendran su correlacion exacta en los Complementos de Puesto
para los laborales de igual categoria.

En el caso de que las retribuciones totales anuales de dichos funcio-
narios sean superiores a las de los laborales de igual categoria, la
diferencia se devengard en ¢l Complemento de Puesto hasta que se
logren unas retribuciones idénticas para iguales categorias laborales o de
funcionarios.

DISPOSICION TRANSITORIA 1.»

Absorcién y compensacién: Las condiciones de toda indole incluidas
en este Convenio, forman un todo organico y sustituiran, compensaran
y absorberan en computo anual y global a todas las ya existentes al 31
de diciembre de 1987, cualquiera que sea la naturaleza, origen o deno-
minacion de las mismas.

DISPOSICION TRANSITORIA 2.+

La totalidad de retribuciones del personal, que a 1 de Noviembre
preste servicios en la Comunidad Auténoma de La Rioja, incluido en
este Convenio se adoptard con efectos de 1 de enero de 1988 a la
cuantia establecida en el Anexo II.

No obstante lo anterior, serdn respetadas la estructura y cuantia
salariales de todos aquellos trabajadores que, examinadas sus retribucio-
nes €n conjunto y computo anual, resulten superiores a las establecidas
en el Anexo II, hasta que se produzca la adscripcién a los puestos
aprobados en el Catdlogo de Puestos de Trabajo. Simultineamente a
dicha adscripcion, todo el personal quedara incluido en la estructura
salarial expresada en el articulo 15 y en Anexo II, respetandose, en su
caso, las cantidades excedentes que pasardn a constituir un complemen-
to personal.

DISPOSICION TRANSITORIA 3.

El complemento de puesto de trabajo al que se refiere el articulo
15.2.c) del presente Convenio Colectivo, se devengard desde el dia
primero del mes siguiente a la E:blicacién del Catdlogo de Puestos de
trabajo en el Boletin Oficial de Rioja.

Si la publicacién del Catdlogo de puestos de trabajo fuese posterior
al 1 de noviembre de 1988, el complemento de puesto de trabajo se
abonara con efectos retroactivos, desde la mencionada fecha.

DISPOSICION TRANSITORIA 4.+

Los trabajadores del nivel 8 que a la entrada en vigor de esta norma
estuviesen desempefiando tareas de dpsiquiatria o de drogodependencia
ocuparan los puestos de Ayudante de Psiquiatria o Drogodependencia,
respectivamente.

ANEXO L
DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES
GRUPO A
Nivel 1

1.1. Arquitecto

1.2. Ingeniero Superior

1.3. Médico Especialista

1.4. Fisica Nuclear

Son aquellos titulados Superiores que, estando en posesion del titulo
y, en su caso, especialidad académica relacionados, realizan las funcio-
nes propias de su titulacion. La mera posesion del titulo no presupone
la clasificacién del trabajador en esta categoria protesional.

Nivel 2

2.1, Titulado Superior

Son los trabajadores que, no relacionados en el nivel superior, estan
en posesion del titulo académico correspondiente expedido por Facul-
tad Universitaria o Escuela Técnica Superior v realizan las funciones
propias de su titulacion. La mera posesion del titulo no presupone la
clasificacion del trabajador en esta categoria profesional.

2.2. Director Titulado Su%zrior (a extinguir)

2.3. Profesor Superior de Musica,

Es quien, en posesion del titulo Superior de Musica, en cualquiera
de sus especialidades, ejerce la actividad propia de su especialidad
dentro del marco organizativo, pedagégico y diddctico establecido en el
Centro.
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GRUPO B

Nivel 3

3.1. Arquitecto Técnico

3.2. Ingeniero Técnico

Son aquellos Titulados de Grado Medio yue, estando en posesion
del titulo académico relacionado, realizan funciones propias de su titu-
lacion. La mera posesion del titulo no presupone la clasificacidn del
trabajador en esta categoria profesional.

3.3. Titulado de grado medio

3.4. Ayundante Técnico Sanitario

Son los trabajadores que, no relacionados en el nivel superior estan
en ‘?osesién del correspondiente titulo profesional, expedido por Escue-
la Técnica o de Grado Medio y realizan las funciones propias de su
titulacion. La mera posesion del titulo no presupone la clasificacion del
trabajador en esta categoria profesional.

3.5. Educador

Es quien, en posesion del titulo de grado medio adecuado, dirige y
ejecuta la instruccién y la formacidn integral del alumnado dentro del
marco general pedagogico y diddctico establecido en el Centro y organi-
za y coordina las actividades educativas secundarias que competen al
personal auxiliar.

3.6. Profesor Auxiliar de Musica

Es quien, en posesion del titulo de grado medio adecuado, ejerce la
actividad propia de su especialidad musical dentro del marco organiza-
tivo, pedagogico y didactico establecido en el Centro.

3.? Director de Guarderia (a extinguir)

GRUPO C

Nivel 4

. Técnico no titulado (a extinguir)

. Técnico practico de control y vigilancia de obras
. Encargado general (a extinguir)

. Ayudante de obra (a extinguir)

. Celador de obras (a extinguir)

. Profesor de arte dramatico.

TECNICO NO TITULADQO. Es ¢l trabajador gue, estando en pose-
sién del titulo de Formacion Profesional de segundo grado, realiza
actividades diversas que, partiendo de directrices generales muy am-
plias, requieren un alto grado de autonomia y responsabilidad en su cje-
cucion.

TECNICO PRACTICO DE CONTROL Y VIGILANCIA DE
OBRAS. Es el trabajador que, con los conocimientos tedrico-practicos
precisos y experiencia suficiente, estd provisto de mando sobre el perso-
nal adscrito a la unidad de obra encomendada. Depende directamente
de la direccién de la obra, de quien recibe las instrucciones y medios
materiales para el control y vigilancia de las mismas. Dirige y planifica
los trabajos a realizar por el personal a sus drdenes, coordinando la
actuacidn de los equipos con vistas a garantizar que las obras se ejecuten
ajustadas al proyecto vigente o modificaciones autorizadas. Exige al
contratista el cumplimiento de las condiciones contractuales que rijan
en la ejecucion de las obras. Es el depositario del libro de ordenes
cuando exista. Lleva un diario de las obras en donde hace constar, cada
dia de trabajo, las incidencias ocurridas en las mismas.

Controla personal y diariamente todos los trabajos del personal a sus
ordenes, prestando su cooperacion técnica en todas las actividades en
que sus conocimientos y experiencia sean necesarios.

Tendra conocimientos de topografia, laboratorio, elementos de cons-
trucion de las obras publicas, vigilancia y oficina.

ENCARGADO gENERAL. Es el trabajador que, en posesion del
titulo de Bachiller superior o F.P.2, posee los conocimientos de encarga-
do de obra, talleres, instalaciones y explotaciones, y, bajo las 6rdenes
inmediatas del técnico superior o medio, tiene uno o mas encargados a
las suyas. Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y
ejecucion de las tareas. Posee los conocimientos suficientes para realizar
las ordenes recibidas de sus superiores y es responsable del manteni-
miento de los medios materiales y la disciplina del personal.

AYUNDANTE DE OBRA. Empleado técnico a las drdenes inme-
diatas de un técnico titulado. Colabora con él en la realizacidén del
cometido que le esta asignado, teniendo la responsabilidad limitada que
corresponde a su jerarquia subordinada.

CELADOR DE OBRAS. Es quien ticne como mision especifica
auxiliar al Ayudante, a las drdenes directas del mismo, en sus funciones
de replanteo, vigilancia y ejecucion de las obras. Debera estar en pose-
sidn de la titulacion adecuada y tener los conocimientos del encargado
asi como los generales de aritmética y geometria; alineaciones, replan-
teos, cubicaciones, nivelaciones con aparatos sencillos, interpretacion
de planos topogréﬁcos, arrangue de piedra en canteras, colocacion de
vias, utilizacién de tuneles, galerias y pozos, funcionamiento de los
agaratos y maquinaria empleados convenientemente en esta clase de
obras; en general, poseer la técnica necesaria de la obra y de los oficios
que en ella intervengan, teniendo a su cargo la distribucion de todo
el personal para la mejor organizacion del trabajo. Asimismo, deberd
conocer las disposiciones legales sobre carreteras en la parte que le
afecten.
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PROFESOR DE ARTE DRAMATICO. Es el trabajador gue, reu-
niendo las condiciones de titulacion adecuadas, ejerce la actividad do-
cente para ¢l adecuado desarrollo de los programas, dentro del marco
pedagogico y didactico establecido en el centro.

Nivel §

5.1. Encargado (a extinguir).

5.2. Maestro Industrial

5.3. Ayudante Técnico de Laboratorio

5.4. Mecanico Supervisor LT.V. (a extinguir)

5.5. Programador de aplicaciones (a extinguir).

ENCARGADO. Es el trabajador que, con el titulo de bachiller
superior o F.P.2., controla la funcién especifica de su unidad de trabajo.
seglin las ordenes recibidas de sus superiores, cuidando de su esmerada
ejecucion y con responsabilidad directa en las funciones encomendadas
al personal a sus ordencs. Llevara ¢l desarrollo gunlual de la obra, taller
o laboratorio, segin el plan de trabajo establecido por el personal
técnico.

MAESTRQ INDUSTRIAL. Es el trabajador que, en posesion de
este titulo, expedido por centro oficial de Formacion Profesional, de-
sempefia funciones propias de su titulacién y especificamente las de
planificacién y supervisién del trabajo. control del mismo y elaboracién
de calculos.

AYUDANTE TECNICO DE LABORATORIO. Es el trabajadot
gue, poseyendo titulo de F.P.2 cspeciﬁco, con amplios conocimientos
sobre trabajos de laboratorio, realiza por propia iniciativa trabajos téc-
nicos auxiliando a los titulados y a las ordenes directas de éstos, tales
como elaboracion o modificacion de hipdtesis sencillas o forma de desa-
rrollar las mismas, eleccion de aparatos o métodos para el desarrollo de
un trabajo, célculos preparatorios y ejecucion practica de la labor, rela-
¢i6n de conclusiones, etc. Podra tener personal a su cargo, supervisandc
el trabajo de éste.

MECANICO SUPERVISOR LT.V. Es el trabajador que, en pose-
sion de la titulacion adecuada, organiza el trabajo del equipo de la
inspeccion técnica de vehiculos, manteniendo los niveles necesarios de
responsabilidad y productividad. Conoce la utilizacién de las diferentes
maquinas empleadas en la revision, interpretando sus resultados y tole-
rancias para aplicar los criterios de aceptacion o rechazo en las inspec-
ciones.

PROGRAMADQOR DE APLICACIONES. Es guien, en posesion de
la titulacién adecuada, tiene como misidn la de estudiar las aplicaciones
definidas por los analistas. desarrollando los programas adecuados para
su tratamiento en ordenador. Serd especificamente responsable de: con-
feccionar los organigramas detallados de la aplicacion; redactar los pro-
gramas en el lenguaje de programacién adecuado; realizar las pruebas
necesarias con los juegos de ensayo que le hayan sido definidos; puesta
Funto de los programas hasta conseguir el normal funcionamiento de
os mismos; documentacion del manual de operaciones.

Nivel 6

. Administrativo (a extinguir)

. Contramaestre (a extinguir)

. Capataz agrario

Técnico auxiliar de obras

. Maestro de oficio (a extinguir)

. Delineante

. Fotointerpretador (a extinguir)

. Analista

. Ayudante pecuario (a extinguir)

6.10. Técnico Especialista

ADMINISTRATIVO. Es el trabajador que, poseyendo ¢l titulo de
Bachiller Superior o F.P.2, a las 6rdenes del Director o Jefe de una
unidad administrativa, realiza con responsabilidad e iniciativa cualifica-
das actividades de cardcter burocrdtico, que requieren una preparacion
especifica reconocida. Debera poseer conocimientos de Contabilidad
General y Publica, Sistema fiscal, nociones de estadistica, Organizacidn
del Estado y Administrativo Autonomica, técnicas de simplificacién del
trabajo administrativo, nociones de Derecho Administrativo, Laboral y
de Seguridad Soctal.

CONTRAMAESTRE. Es quien, estando en posesion del titulo de
Bachiller Superior o F.P.2, y con dotes de mando, ejerce la direccion
sobre determinadas secciones o pequeiios talleres, bajo la dependencia
en el primer caso del encargado de taller y, en el segundo, de quien
tenga a su cargo la maquinaria. Sus conocimientos tedrico-practicos
versaran sobre los trabajos a realizar en taller (ajuste y montaje, maqui-
nas-herramientas, mecanica de motores, transmisiones, etc.). Su cometi-
do sera la disciplina delgersonal, la distribucion del trabajo, la compro-
bacion de la correcta distribucion de los trabajos, de los tiempos y
materiales empleados, propuesta para ejecucion de piezas y repuestos y,
en particular, la formacidn y capacitacién del personal del taller.

CAPATAZ AGRARIO. Es el trabajador que, en posesion del titulo
de Bachiller Superior o F.P.2, tiene a su cargo, de modo personal y
directo, la vigilancia y direccion de las distintas faenas agricolas.

TECNICO AUXILIAR DE OBRAS. Es ¢l trabajador con conoci-
mientos tedrico-practicos suficientes, experiencia y dotes de mando,
tiene ademds conocimientos en aritmética y geometria de replanteo,
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alineacion, nivelacion y cubicaciones, topografia a nivel suficiente para
realizar las operaciones anteriores y determinar superficies de parcelas;
de lectura e interpretacion de planos sencillos, de geologia, de las
definiciones y clasificaciones de los distintos elementos de las obras, de
normas sobre ejecucion de los trabajos y calidad de los materiales a
utilizar y realizacion de ensayos para el control de calidad, de maquina-
ria y organizacion de equipos de trabajo, asi como nociones de los
oficios empleados en ¢l desempeifio de su cometido.

MAES?‘RO DE OFICIO. Es el trabajador que posee una destacada
especialidad en alguna de las operaciones o funciones de un oficio que,
por su complejidad, requiera una competencia singular 0 complementa-
ria. Podra tener a su cargo algunos oficiales que colaboren con ¢l
adiestrandoles simultdneamente en la especialidad.

DELINEANTE. Es quien, poseyendo el titulo de F.P.2 especifico,
estd capacitado para el desarrollo grifico de proyectos, confeccion o
interpretacion de Elanos o disefios industriales y otros trabajos analogos.

FOTOINTERPRETADOR. Es quien, estando en posesién del titulo
de Bachiller Superior o F.P.2, posee los conocimientos suficientes para
identificacion de detalles especificos, con o sin apoyo de campo, y
obtener alimetria a partir de fotogramas estereoscopicos.

ANALISTA. Es el trabajador que, en posesién del titulo de F.P.2
especifico y bajo la supervision de su superior, realiza andlisis fisicos,
guimicos y biologicos y determinaciones de laboratorio para lo cual no
es siempre necesario que se lc indiquen las normas y especificaciones;
cuida del buen estado de los aparatos y de su homologacion, prepara
reactivos necesarios y se ocupa de la obtencién de los dzterminados en
la forma conveniente.

AYUDANTE PECUARIO. Es el trabajador que colabora con los
veterinarios o con otros titulados universitarios en todas las actividades
referentes a la sanidad animal y prevencién y lucha coniras las epizoo-
tias, pudiendo tener a su cargo la vigilancia e informaci¢n de las activi-
dades relacionadas con los libros genealdgicos de los animales, adopcion
de medidas necesarias que garanticen el buen funcionamiento de nu-
cleos de control para la comprobacion del rendimiento del ganado, asi
como canalizar los resultados obtenidos.

TECNICO ESPECIALISTA. Es el trabajador gue, estando en pose-
sion del titulo de Bachiller Superior o de Formacién Profesional de
segundo grado o equivalente, realiza las funciones propias de su titula-
cion. La mera posesion del titulo no presupone la c asificacion del
trabajador en esta categoria profesional.

GRUPO D

Nivel 7

. Oficial Administrativo (a extinguir)
. Capataz
. Jefe de equipo (a extinguir)
. Operador de maquina
. Gobernante (a extinguir)
. Oficial 1.2 de oficio
.7. Mecanico inspector L.T.V. (a extinguir)
7.8. Almacenero gz extinguir)

OFICIAL ADMINISTRATIVO. Es quien, a la orden del Director o
Jefe de una unidad administrativa, desarrolla en las oficinas trabajos de
confeccion de néminas, organizacion y fichas de archivos, impulsion de
expedientes, preparacion de datos y andlogos para los que es preciso
estar en posesion de los conocimientos tedrico-practicos adecuados.

CAPATALZ. Es el trabajador que, con conocimientos completos de
las obras o trabajos a realizar, tiene a su cargo ¢! mando directo del
personal obrero, ocupandose de la debida ejecucion practica de los
trabajos en el sector que se le haya encomendado, con autonomia o a las
ordenes del encargado, a quien podra sustituir en caso dz ausencia.

JEFE DE EQUIPO. Es el trabajador que, a las drdenes directas de
un encargado o con autonomia en su funcién, ademas de efectuar su
trabajo personal de oficial, dirige el que realizan las cuadrillas a su
mando, especialmente de profesionales de oficio, respandiendo de su
correcta ejecucion. El grupo a sus 6rdenes debe comprender un minimo
de cuatro obreros y un maximo de quince.

OPERADOR DE MAQUINA. Es el trabajador que, con permi-
so de conduccién adecuado a la unidad de maquinaria pesada que tenga
asignada, realiza la conduccion o manejo de la misma, con total domi-
nio y adecuado rendimiento, ocupandose de su engrase, limpieza y
conservacion y teniendo suficientes conocimientos técnicos para reparar
averias. Se consideran maquinaria pesada entre otras: motoniveladoras
de potencia superior a 70 CV., palas cargadoras sobre neumaticos o
cadenas de potencia superior a 90 CV., tractores de cadenas con poten-
cia superior a 90 CV. y con dispositivos de hoja, dozer o angledozer,
traillas autopropulsadas, plantas de fabricacién de aglomerado asfaltico
de capacidad superior a 150 Tm./h. y tracto-camiones.

G%BERNANTE. Es quien tiene a su cuidado la coordinacion del
personal de limpieza, cocina y comedor, si no existieran jefes de los
mismos, distribuyendo el servicio para la mejor atencion de las depen-
dencias del centro, responsabilizandose de menaje, llaves, lenceria,
utensilios y material doméstico diverso.

OFICIAL 1.2 DE OFICIO. Es el trabajador que, con conocimicntos
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teorico-practicos de un oficio concreto, alcanza en la realizacion de sus
cometidos tal grado de perfeccion que no solo le permite llevar a cabo
los que sean generales del mismo, sino también aquellos que suponen
un especial conocimiento, empeiio y destreza.

MECANICO INSPECTOR LT.V. Es el trabajador que, en posesién
del Certificado de mecanico inspector, grado de F.P. o similar y/o bajo
la dependencia del mecénico supervisor, tiene conocimientos suficientes
del oficio, adquiridos por medio de una formacién sistemdtica y practi-
ca continuada en estaciones de 1.T.V. Sabrd realizar las inspecciones,
siguiendo las instrucciones del técnico competente. Deberd ser capaz de
manejar la maquinaria, asi como de interpretar sus resultados.

Nivel 8

8. 1. Auxiliar administrativo (a extinguir)

. Oficial 2.2 de Oficio

. Cocinero

. Oficial cuidador psiquidtrico {a extinguir)
. Auxiliar de Laboratorio

. Auxiliar de Farmacia

. Celador forestal

. Auxiliar de enfermeria y asistencial

. Auxiliar de puericultura

8.10. Técnico Auxihar

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Es el trabajador encargado de
funciones que consisten ¢n operaciones repetitivas o simples, relativas a
trabajo de oficina, tales como correspondencia, archivo, cdlculo senci-
llo, confeccién de documentos, fichas, transcripciones, etc. Debera po-
seer los conocimientos tedrico-practicos generales y de mecanografia y
taquigrafia adecuados a las actividades que desarrolla.

OFICIAL 2.2 DE OFICIO. Es el trabajador que, con conocimientos
tedrico-practicos de un oficio concreto y, en general, de todo cuanto se
relaciona con su funcidn, realiza trabajos propios del mismo, con rendi-
miento, calidad y responsabilidad.

COCINERO. Es el trabajador que, con la formacién y conocimien-
tos necesarios, desempefia las siguientes funciones: elaboracion y condi-
mentacion de los alimentos, cuidando de que se sirvan en las debidas
condiciones y con sujecion a los menis y regimenes alimenticios que le
sean facilitados por la autoridad correspondiente; cuidado del manteni-
miento, limpieza y funcionamiento de la maquinaria y utillaje de su
departamento de trabajo, prestando la colaboracion y ayuda que sea
necesaria en estos temas.

OFICIAL CUIDADOR PSIQUIATRICO. Es el trabajador gue, con
la formacién teorico-practica adecuada y capacidades y funciones poli-
valentes, presta servicios samitarios para la asistencia y formacion del
deficiente, cuidando del orden y ejecucion de las actividades del mismo
en todos los actos del dia o de la noche, bajo las drdenes ¢ instrucciones
de la Direccion del Centro.

AUXILIAR DE LABORATORIO. Es el trabajador que, con la
formacion tedrico-practica adecuada, estd capacitado para realizar tra-
bajos de laboratorio, sin que adquiera la responsabilidad de ninguna
determinacion analitica completa, siempre bajo la supervision y mando
de su jefe inmediato superior. Conoce métodos preparatorios y operati-
vos especificos, manejo de cierto material y conocimientos elementales
y suficientes de los trabajos que desarrolla.

AUXILIAR DE FARMACIA. Es el trabajador que, con la forma-
cion tedrico-practica adecuada, realiza todas las labores concernientes al
despacho general de formulas y especialidades farmacéuticas.

CELADOR FORESTAL. Es el trabajador que, poseyendo el titulo
de guarda jurado, estd a cargo de una determinada zona, ¢jerciendo
misiones de policia y custodia de las riquezas naturales de la misma,
dirigiendo los grupos de visitantes y practicando las liquidaciones que,
en su caso, procedan.

AUXILIAR DE ENFERMERIA Y ASISTENCIAL. Es aquel traba-
jador que en posesion del titulo de F.P.1 rama sanitaria, bajo la direc-
cion del personal facultativo, realiza funciones o labores de atencion a
los acogidos en los centros sanitarios y asistenciales.

AUXILIAR DE PUERICULTURA. Es aquel trabajador que en

osesion de la formacion teérico-practica adecuada realiza funciones o
abores de atencion a los acogidos en centros infantiles.
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GRUPO E

Nivel 9

9.1. Conserje (a extinguir)

9.2. Conductor

9.3. Telefonista

9.4. Oficial 3.2 de Oficio (a extinguir)

9.5. Caminero-Operario Especializado

CONSERIJE. Es aquel trabajador que atiende las necesidades del
centro y recepcion de visitas, procura la conservacion de las distintas
dependencias del centro, organizando, en su caso, el servicio de subal-
ternos y personal auxiliar.

CONDUCTOR. Es el trabajador gue, estando en posesion del per-
miso de conduccidn adecuado, conoce la mecanica, conduccién, manejo
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y entretenimiento de vehiculos ligeros, el montaje y desmontaje de
Fiezas para la reparacion de las averias mds frecuentes, ocupdndose de
a limpieza y conservacion de la unidad que tenga a su cargo.

TELEFONISTA. Es el trabajador cuya mision consiste en la utiliza-
cién y manejo de una centralita telefonica.

OFICIAL 3.2 DE OFICIO. Es el trabajador que, con conocimientos
generales de un oficio concreto, auxilia a los Oficiales de 1.2y 2.2 en la
ejecucion de los trabajos propios de éstos, pudiendo realizar aislada-
mente los de escasa trascendencia o elementales de su oficio, exigiéndo-
sele en dichas labores un rendimiento adecuado en su calidad y cuantia.

CAMINERO-OPERARIO ESPECIALIZADO. Es el trabajador que,
mediante la practica de una o varias especialidades o labores de las
especificamente constitutivas de un oficio, ha adquirido la capacidad
necesaria para realizar dichas labores con un acabado y rendimiento
adecuados.

Nivel 10

10.1. Subalterno

10.2. Operario

10.3. Pastor

SUBALTERNO. Es el trabajador cuya misién principal es vigilar las
puertas y accesos a los locales y/o recintos que se le encomienden,
informar y orientar a los visitantes, hacer recados dentro o fuera de
dichos locales y/o recintos, franquear, depositar, entregar, recoger y
distribuir la correspondencia, asi como realizar trabajos secundarios de
analoga naturaleza.

OPERARIO. Es el trabajador que desempefia actividades diversas y
secundarias que no integran propiamente un oficio.

PASTOR. Es el traba]ad%r que, bajo la vigilancia y direccion del
capataz ganadero o encargado, realiza las labores materiales de cuidado
de{) ganado en el campo y recintos de estabulacion.

ANEXO II
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

Sueldo base Complemento Antigiiedad

(x 14) x12) (x 14)
Nivel 9 71.280 4.535 1.284
Nivel 8 80.192 4.540 1.713
Nivel 7 81.724 5.851 1.713
Nivel 6 96.942 4.538 2.567
Nivel 5 98.590 3.853 2.567
Nivel 4 103.450 5.779 2.567
Nivel 3 124,921 4.537 3.425
Nivel 2 149.563 3.402 4278
Nivel 1 152.479 3.686 4278

ANEXO Il

COMPLEMENTO DE DISPONIBILIDAD

ANUAL: MENSUAL:
1 253.597 1 21.133
2 244.667 2 20.389
3 210.993 3 17.582
4 177.948 4 14.829
5 166.213 5 13.851
6 164.896 6 13.741
7 138.790 7 11.565
8 135.198 8 11.266
9 125977 9 10.433
ANEXO IV
PLUS DE TURNICIDAD
NIVEL MENSUAL

1 16.800

2 16.384

3 13.689

4 11.008

5 10.282

6 10.200

7 8.585

8 8.363

9 7.792

ANEXO V
PLUSES DE PELIGROSIDAD, TOXICIDAD Y PENOSIDAD

Cuantia Jornada Cuantia Jornada

Grupo Completa Media
A 950 475
B 775 388
C 625 313
D 525 263
E 450 225
ANEXO VI

PLUS DE NOCTURNIDAD MENSUAL

11.270
11.060
9.240
7.630
7.280
7.125
6.020
6.000
6.000
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ANEXO VII
VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS
POR NIVELES RETRIBUTIVOS

2.256
2.212
1.848
1.529
1.458
1.433
1.209
1.186
1.055
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CENTRO DE GESTION CATASTRAL Y COOPERACION
TRIBUTARIA
Gerencia Territorial de La Rioja

Aplicacion individualizada de los valores tipo de la construccion
¥y bdsicos del suelo y de sus indices correctores 111.B.574

Por el Area de Catastro e Inspeccion Urbana se ha procedido a la
aplicacion individualizada de los valores tipos de la construccién y bdsicos
del suelo y de sus indices correctores, aprobados por el Consejo Territorial
de la Propiedad Inmobiliaria de La Rioja, para la exaccion de la Contribucidn
Territorial Urbana en los municipios de Alberite, Alcanadre, Aleson,
Anguiano, Arnedillo, Badardn, Bainos de Rio Tobia, Berceo, Bergasa-
Carbonera, Bergasillas, Bobadilla, Corera, Enciso, Estollo, Fuenmayor,
Galilea, Herce, Hornos, Lardero, Matute, Navarrete, Ocon, Pedroso,
Préjano, San Millan de la Cogolla, Santa Eulalia Bajera, Sotés. Tobia,
tudelilla, Ventosa, El Villar de Arnedo, Villar de Torre y Villaverde (sesion
6 de octubre 1988).

Los listados conteniendo los respectivos valores y rentas catastrales, asi
como las bases imponibles y liquidables se expondran en el Area de Catastrc
e Inspeccién Urbana, ubicada en la planta 12 de la Delegacion de Haciends
Especial de La Rioja.

Los valores serdn notificados individualmente a los interesados, en cuyz
notificacién formal se les daran los recursos y plazos que contra los mismos
puedan interponer.

Lo que se hace saber para conocimiento de los interesados, conforme
dispone el art. 270 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materias de Régimen Local (B.O.E. de 22 y 23 de abril).

Logroiio, 21 de diciembre de 1988.— El Arquitecto del Area del Catastrc
e Inspeccidon Urbana, Carlos Nadal Milldin.— V°B°® El Gerente Territorial,
Felipe Fernandez Velilla.
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C. Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALFARO

Exposicion publica de las cuentas del ejercicio de 1987
111.C.1718

Las cuentas del Presupuesto General, las de Administracién del
Patrimonio y las de Valores Auxiliares del Presupuesto referidas al
ejercicio de [987, junto con sus justificantes y el Dictamen de la Comisién
Especial de Cuentas, gue ha recaido favorable, se exporen al publico
durante el plazo de 15 dias, para examen por parte de toda clase de
interesados O vecinos.

Durante el cxpresado plazo y los ocho dias siguientes se podran
formular por escrito los reparos u observaciones que se consideren
convenientes, con sujeciébn a lo dispuesto en el art. 460 del Real Decreto
Legislativo 781/1986 de 18 de abril y demdas que regulan la aprobacion de
dichas cuentas.

Dado en Alfaro a 16 de diciembre de 1988.—E! Alcalde-Presidente,
Julian Jiménez Velilla

Exposicion publica del expediente nimero
Extraordinarios y Suplementos de Crédito

4 de Créditos
HIC1719

Propuesto por la Comisiéon de Hacienda de este Ayuntamiento,
expediente numero 4 de Créditos Extraordinarios y Suplementos de
Crédito dentro del Presupuesto Unico del corriente ejercicio, mediante
transferencias de partidas sobradas y con cargo al resto del superavit de la
Liquidaciéon del Presupuesto Unico de 1987, para satisfacer gastos
indotados o que lo fueron insuficientes en su consignacion y de legitimo e
inaplazable, se expone al pablico dicho documento por término de 15 dias,
a efectos de que pueda ser examinado por toda suerte de vecinos
interesados y deduzcan los reparos, reclamaciones u observaciones que
consideren de justicia.

Dado en Alfaro, a 13 de diciembre de¢ 1988.—El Alcalde, Julian
Jiménez Velilla

Expediente de permuta de fincas HcCi720

El M.I. Ayuntamiento de esta Ciudad, adopt6 el acuerdo de incoar
expediente de permuta y aprobarla provisionalmente de las siguientes
fincas, a fin de incorporar las de propiedad particular a otra de mayor
cabida de la pertenencia del Municipio.

Don Felipe Forcada Carbayo y su esposa Amparo, entregara al
Municipio, la parcela 2 del Poligono 147, al pago de Campo Rigio de la
muga de Fitero, que linda al Norte y Este el Municipio. Sur Francisco
Beltran y Oecste Camino de la Fuente de los Cantares. Por la extension
escriturada, se le entregara por el Municipio otra finca al m:smo pago parte
de la parcela 17 del Poligono 150, que linda al Norte, camino; Sur, el
MuniciBio; Este, Muga de Fitero, y Oeste, Prudencio Aliaga Yanguas.

A Don Prudencio Aliaga Yanguas y su esposa Carmen Latorre Qchoa,
por sus fincas Poligono 149, parcela 58 de 168,75 areas, cue linda Norte,
camino; Sur, Maximo Abad; Este y Oeste, el Municipio, mas su finca 37
del polino 147, que mide 19 areas y linda Norte y Este, ¢. Municipio, los
demas aires, camino; mas su finca 40 del poligono 147 de 93,75 areas, que
linda al Sur, Barranco, y los deméas vientos el Municipin, que totalizan
281,50 areas, se les entregara una parcela de la propiedad del Municipio de
300 areas, parte de la parcela 17 del poligono 150 en Monegro, que linda:
Norte, camino; Este, Felipe Forcada.

A Don Francisco Beltran Escudero y su esposa dona Rufina Arnedo
Pérez por tres fincas de su propiedad en la carretera de Gravalos kildometro
11, pago de Monegro, que son las siguientes: Parcela 39 del poligono 147
que linda por el Oeste, camino y por los demas aires el Municipio. Mas la
39 del poligono 149 que linda por el Sur Barranca y los demads aires el
Municipio. Mas la numero 49, del poligono 139 que linda Norte y Este,
camino; Sur, Barranco y QOeste el Municipio, segia sus escrituras, se les
dara una parcela de 84 areas, poligono 145, parcela 25, que linda al Norte y
Qeste, Camino: Sur, Manuel Ladrén de Guevara v Este, Carretera. Las
medidas de las primeras son respectivamente 37,20 areas, 25 arcas y 9,20
areas.

A Don Luciano Gutiérrez Jiménez y Doifia Anita Ledn Garcia, a
cambio de su parcela de 80 areas en Monegro, que linda al Sur Barranco y
los demas aires el Municipio, otra de 80 areas, a segregar de la 39 del
poligono 144, que linda Norte Abejera, Sur Beltran, Este camino y Oeste
Angel Pérez Velasco.

A Don Benito Escudero Abad y su esposa Antonia Escudero Moreno,
a cambio de su parcela 44 del poligono 149 en Santa Cruz Corral, que linda
al Norte Municipio y demas aires, Benito Escudero se le entregard una
parcela de 31,91 areas que linda al Norte y Este caminc y demas aires el
Municipio. La parcela de los sefiores Escudero, mide 31,9 areas.

A Doiia Modesta Diaz y Brigida Forcada a carabio de las tres parcelas
siguientes: Mitad de las parcelas 50, 52 y 54 del poligono 149, que totalizan
91 areas, que lindan respectivamente Norte Barranco, Sur y Este, camino y
Oeste el Municipio. Norte y Este, camino y demads aires Municipio; Oeste,
camino y demds aires Municipio. Se le daran de la parte de la parcela 2 del

poligono 150 y de la 59 del poligono 149, que lindan respectivamente:
Norte el Municipio y demas aires camino y Norte Municipio, Sur el mismao
y Benito Escudero, Este camino y Oeste Benito Escudero.

A Dona Brigida Forcada, Don Julian Ramirez Garijo y Dona Modesta
Diez, de Rincon de Olivedo, a cuenta el resto de las tres parcelas antedichas
o sea de las otras mitades de las parcelas 50, 52 y 54 del poligono 149, se les
entregara una finca de 100 areas, a segregar de la parcela 59 del poligonc
149, que lindan Norte Municipio y Benito Escudero, Este camino y demas
vientos el Municipio,

L.os referidos acuerdos se exponen al publico, por término de quince
dias habiles, al objeto de que puedan ser examinados por los vecinos ¢
interesados y presenten los reparos, reclamaciones u observaciones que
vieren convenir a la justicia o al interés publico.

Dado en Alfaro, a 15 de diciembre de 1988.— El Alcalde, Juliar
Jiménez Velilla.

AYUNTAMIENTO DE ANGUCIANA

Exposicién publica del expediente 1/88 de Modificacion de
Créditos 111.C.1721

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion del §
de diciembre de 1988, el expediente n° 1 de modificacién de créditos, queda
expuesto al publico por plazo de quince dias habiles, durante los cuales
podra ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento y presentarse las
reclamaciones que se estimen pertinentes.

Lo que se hace publico al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto er
el articulo 450 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

‘Anguciana, a 15 de diciembre de 1988.— El Alcalde, Armando Gome:
Ruiz.

AYUNTAMIENTO DE CANAS

Aprobacion definitiva de la Ordenanza n° 9 de Contribuciones
Especiales 111.C.1723

Por no haberse presentado sugerencias ni reclamaciones, se ha elevadg
a definitiva la aprobacion inicial de la Ordenanza n° 9 de Contribuciones
Especiales, que comenzara a regir desde el 1 de enero de 1989, y que queda
como sigue:

ORDENANZA FISCAL N° 9 DE CONTRIBUCIONES ESPECIALES

I.— Fundamento, hecho imponible y obligacion de contribuir.

Articulo 1.— Ejercitando la facultad reconocida en el articulo 106 de
la Ley 7/85 de 2 de abril y al amparo de los articulos 216 y siguientes del
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, se aprueba para este
Municipio, la presente Ordenanza reguladora de las Contribuciones
Especiales, a exaccionar por la ejecucién de las obras o por el establecimiento,
ampliacién o mejora de servicios municipales, siempre que a consecuencia
de aquéllas o de éstos, ademds de atender al interés comuin o general, se
beneficie especialmente a personas determinadas aunque, dicho beneficio
no pueda fijarse en una cantidad concreta.

2. El aumento de valor de determinadas fincas como consecuencia de
tales obras o servicios tendra, a estos efectos, la consideracién de beneficio
especial.

Articulo 2.— Las contribuciones especiales se fundaran en la mera
ejecucion de las obras o servicios y seran independendientes del hecho de
la utilizacién de unas y otros por los interesados.

Articulo 3.1. Tendran la consideracion de obras y servicios
municipales:

a) Los que realice el Ayuntamiento dentro del ambito de su capacidad
y competencia para cumplir los fines que le estén atribuidos, excepcion hecha
de los que aquel ejecute en concepto de duefio de sus bienes patrimoniales.

b) Los que realice el Ayuntamiento por haberles sido concedido o
transferido por otras Administraciones Piiblicas y aquéllos cuya titularidad
haya asumido de acuerdo con la Ley.

. ¢) Los que realicen otras Administraciones Publicas, incluso la
Provincia, Mancomunidad u otra Entidad Local o Consorcio, los
concesionarios de las mismas con aportaciones econdémicas municipales.

2. No perderan la consideracion de obras o servicios municipales los
comprendidos en el apartado a) del mimero anterior, aungue sean realizados
por érganos o personas juridicas dependientes del Ayuntamiento, incluso
cuando estén organizados en forma de sociedad mercantil, por concesionarios
con aportaciones municipales o por las Asociaciones administrativas de
contribuyentes.

Articulo 4.1.  Sera obligatoria la exigencia de contribuciones especiales
por las obras y servicios que hace referencia el art. 219 de las normas
aprobadas por el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril.

2. Potestativamente se podrd acordar la imposicion de contribuciones
especiales por cualquier otra clase de obras y servicios, siempre que se den
las circunstancias que se sefialan en el articulo 1° de la presente Ordenanza.
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Podrdn imponerse dichas contribuciones, entre otros, en los casos que al
respecto sefiala el art. 219.2 del Texto Refundido de Régimen Local.

Articulo 5.1. La obligacién de contribuir por contribuciones especiales
nace desde el momento en que las obras se han ejecutado o desde que el
servicio haya comenzado a prestarse, Si las obras fueran fraccionables, la
obligacién de contribuir para cada uno de los contribuyentes nacerd desde
que se haya ejecutado las correspondientes a cada tramo o fraccién de obra.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el niimero anterior una vez aprobado
el expediente de aplicacion, el Ayuntamiento podra exigir por anticipado
el pago de las contribuciones especiales en funcion del importe de los gastos
previstos para los préximos seis meses. No podra exigirse anticipo de un
nuevo semestres sin que hayan sido ejecutadas las obras para las cuales se
exigio el correspondiente anticipo.

3. Se tendri en cuenta el momento del nacimiento de la obligacion
de contribuir a los efectos de determinar la persona obligada al pago, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 200 del Texto Refundido, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, adn cuando en el
expediente de aplicacion figure como contribuyente quien lo sea con referencia
a la fecha del acuerdo de su aprobacion y aunque el mismo hubiere anticipado
el pago de las cuotas, de conformidad con lo dispuesto en el nimero 2 de
este articulo. Cuando la persona que figure como contribuyente en el
expediente hubiere transmitido los derechos sobre los bienes o explotaciones
que motivan la imposicion en el periodo comprendido entre la aprobacion
de dicho expediente y e! de nacimiento de la obligacion de contribuir, estara
obligada a dar cuenta a la Administracion municial, dentro del plazo de un
mes, de la transmision efectuada y si no lo hiciera, dicha Administracién
podra dirigir la accion para el cobro, incluso por via de apremio
administrativo, contra quien figuraba como contribuyente en dicho
expediente.

Sujeto pasivo.

Articulo 6.1. Serén sujetos pasivos de las contribuciones especiales
las personas especialmente beneficiadas por la ejecucion de las obras o por
el establecimiento, ampliacion o mejora de los servicios municipales que
originan la obligacion de contribuir.

2. Se considerardn personas especialmente beneficiadas:

a) En las contribuciones especiales por ejecucion de obras o
establecimiento, ampliacién o mejora de servicios municipales que afecten
a bienes inmuebles, los propietarios de los mismos.

b) Enlas contribuciones especiales correspondientes 2 obras y servicios
realizados por razén de explotaciones industriales y comerciales, la persona
o entidad titular de éstas.

c) En las contribuciones especiales por el establecimiento, la ampliacion
o mejora del servicio municipal de extincién de incendios, las compaiias
de seguros que desarrollen su actividad en el término municipal.

d) En las contribuciones especiales por construccion de galerias
subterrdneas, las empresas suministradoras que deban utilizarlas.

Articulo 7.— En los casos de régimen de propiedad horizontal, la
representacion de la Comunidad de Propietarios facilitara a la Administracion
Municipal el nombre de los copropietarios y su coeficiente de participacion
en la comunidad a fin de proceder al giro de cuotas individuales. De no
hacerse asi, se entendera aceptado el que se gire una Unica cuota, de cuya
distribucién se ocupard la propia Comunidad.

I11.— Exenciones.

Articulo 8.— Estdn exentas de la obligacién de contribuciones especiales
la Santa Sede, la Conferencia Episcopal, las didcesis, las parroquias y otras
circunscripciones territoriales, las Ordenes y Congregaciones religiosas y los
Institutos de vida consagrada y sus provincias y sus casas en relacion a los
bienes de su titularidad que gocen de exencién en la Contribucién Territorial
Urbana, conforme a lo dispuesto en el art. 258.1 del Texto Refundido.

2. Aquéllas otras exenciones no previstas en el apartado anterior, y
que en virtud de precepto estatal viene obligada a hacer efectiva esta Entidad
Local, se regirdn por lo dispuesto en los articulos 186 y 187 del Texto
Refundido de Régimen Local.

3. Quedari exenta de la obligacion de contribuir por contribuciones
especiales la Compaiiia Telefonica Nacional de Espaiia, en los términos en
la Ley 15/1987, de 30 de julio.

4. Quienes en virtud de lo dispuesto en los nimeros anteriores se
consideren con derecho a algun beneficio, lo haran asi constar ante el
Ayuntamiento en cualquier momento de la tramitacion del expediente, y,
en todo caso, como maximo, al formular los recursos a que se refiere el
mimero 4 del articulo 12 de esta Ordenanza.

IV.— Base imponible y de reparto.

Articulo 9.— El importe de las contribuciones especiales se determinara
en funcién del coste total presupuestado de las obras o de los servicios que
se establezcan, amplien o mejoren. Tal importe no excederd, en ningtin caso,
del 90% del coste de las obras que el Musnicipio soporte, entendiendo por
tal la diferenc.ia entre el coste total de las obras o servicios y las subvenciones
que obtenga del Estado o de cualquier otra persona o Entidad publica o
privada.

2. El coste de la obra o del servicio estara integrado por los siguientes
conceptos:

a) El valor real de los trabajos periciales, de redaccién de proyectos,
planes y programas técnicos o su valor estimado, cuando no haya lugar a
remuneracion especial alguna.

b) El importe de las obras a realizar o de los servicios que se
establezcan, amplien o mejores. Dentro del citado importe se computard,

en su caso, el valor de la prestaciéon personal y de transportes.

¢) El valor de los terrenos que hubieren de ocupar permanentemente
las obras o servicios, salvo que se trate de bienes de uso publico o de terrenos
cedidos gratuita y obligatoriamente al Municipio.

d) Las indemnizaciones procedentes por el derribo de construcciones,
destruccion de plantaciones, obras o instalaciones, asi como las que procedan,
a los arrendatarios de bienes que han de ser derruidos u ocupados.

3. Elcoste total presupuestado de las obras o servicios tendra cardcter
de mera prevision. En consecuencia, si el coste efectivo fuese mayor o menor
que el previsto se rectificara como proceda al sefialamiento de las cuotas
correspondientes.

4. Cuando se trate de obras o servicios a que se refiere el articulo 218,
numero 1.c) del Texto Refundido, o de las realizadas por concesionarios
con aportaciones municipales a que se refiere el niumero 2 del mismo articulo
218, el importe de las contribuciones especiales se determinara en funcién
del importe de las aportaciones municipales, sin perjuicio de las que puedan
imponer otras Administraciones Publicas por razén de la misma obra o
servicio.

S. En el caso de que un contribuyente efectiie aportaciéon a la
realizacion de una obra o servicio sujetos a compensacién con las cuotas
que estuviere obligado a satisfacer por razén de la misma, sélo tendra la
consideracion de subvencion el exceso de la aportacion sobre estas ultimas,
y su importe se destinard, en primer lugar, a cubrir el porcentaje del coste
de la obra imputable al Municipio, y con el resto, si lo hubiere, se bonificara,
a prorrata, las cuotas de los contribuyentes.

Articulo 10.— El importe total de las contribuciones especiales, se
repartira entre las personas beneficiadas, teniendo en cuenta la clase y
naturaleza de las obras o servicios, con sujecion a las siguientes reglas:

a) Con caracter general se aplicaran conjunta o aisladamente como
modulos de reparto, los metros lineales de fachada de los inmuebles, su
superficie, el volumen edificable y las bases imponibles de las contribuciones
territoriales ristica y urbana de las fincas beneficiadas.

b) Si se trata del servicio del apartado e) del n° 2 del articulo 219 del
Texto Refundido, podran ser distribuidas entre las Entidades o Sociedades
que cubran el riesgo por bienes sitos en el Municipio de la imposicion
prooporcionalmente al importe de las primas recaudadas en el afo
inmediatamente anterior. Si la cuota exigible a cada sujeto pasivo fuera
superior al 5 por 100 del importe de las primas recaudadas por el mismo,
el exceso sc trasladara a los ¢jercicios sucesivos hasta su total amortizacién.

¢) Si se trata de obras comprendidas en el apartado f) del numero 2
del articulo 219, se aplicard como mddulo la base imponible de las
contribuciones territoriales rustica y urbana de los inmuebles beneficiados.

d) En el caso de obras comprendidas en el apartado 1) del nimero
2 del articulo 219, el importe total de la contribucién especial serd distribuido
entre las compaiiias o Empresas que hayan de utilizarlas en razoén al espacio
reservado a cada una o en proporcion a la total seccidn de las mismas, aiin
cuando no las usen inmediatamente.

2. En los casos de los apartados g) y H) del numero 2 del articulo 219,
este Ayuntamiento aplicard como modulos de distribucion, conjunta o
aisladamente, cualesquiera de los previstos en el apartado a) del numero
anterior, pudiendo delimitar zonas con arreglo al grado de beneficio que
reporten las obras o servicios, con el fin de aplicar indices correctores en
razén inversa a la distancia que cada zona guarde con referencia al
emplazamiento de aquéllos.

Articulo 11.1. La exaccion de las contribuciones especiales cuya
exigencia sea obligatoria no precisard la previa adopcion del acuerdo de
imposicidén en cada caso concreto, bastando la existencia de la presente
Ordenanza reguladora de la aplicacidon de contribuciones especiales.

2. Para las contribuciones especiales que este Ayuntamiento imponga
con cardcter potestativo, ademas de lo que disponga la presente Ordenanza,
esta Corporacién municipal debera adoptar acuerdo de imposicion, en el
que constard, entre otros, los datos referentes a la cantidad que acuerde
distribuir entre los beneficiarios y bases de reparto.

3. El acuerdo relativo a la realizacion de una obra o de un servicio
que debe costearse mediante contribuciones especiales no podra ejecutarse
hasta que se haya aprobado la aplicacion de éstas.

Articulo 12.1. El expediente de aplicacion de contribuciones especiales,
que serd de inexcusable tramitacion, tanto en las de caracter obligatorio,
como en las potestativas constard de los documentos relativos a la
determinacion de coste de las obras y servicios, de la cantidad a repartir entre
los beneficiarios, de las bases de reparto y de las cuotas asignadas a cada
contribuyente,

2. En las obras o servicios cuyos presupuestos superen las cuantias
establecidas en el numero 1 del art. 225 del Texto Refundido, una vez
terminado el expediente de aplicacion de contribuciones especiales, y antes
de someterlo a la aprobacion de la Corporacion Municipal, se expondra al
puiblico mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de La Rioja, a
los efectos de que, en el plazo de los quince dias siguientes, los posibles
afectados puedan solicitar la constitucion de la Asociacién Administrativa
de contribuyentes.

3. Enlos casos previstos en el nimero anterior, el acuerdo municipal
de aprobaci6n del expediente de aplicacion de contribuciones especiales, no
podra ser adoptado hasta transcurrido el indicado plazo, o hasta la
constitucién de la Asociacién Administrativa de contribuyentes cuando haya
sido solicitada y proceda su constitucion.
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4. Una vez aprobado el expediente de aplicacién de contribuciones
especiales, las cuotas que correspondan a cada contribuyente szran notificadas
individualmente si el interesado fuera conocido o, en su caso, por edictos.
Los interesados podran formular recurso de reposicion ante el Ayuntamiento,
que podra versar sobre la procedencia de las contribuciones especiales, el
porcentaje del coste que deban satisfacer las personas especialmente
beneficiadas o las cuotas asignadas.

V.— Asociacion Administrativa de Contribuyentes.

Articulo 13.1. Los afectados por obras y servicios que deban
financiarse con contribuciones especiales podrdn solicitar la constitucion de
la Asociacion Administrativa de contribuyentes, en el plazo previsto en el
numero 5 del articulo 224 del Texto Refundido, cuando el presupuesto total
de las obras o servicios a real izar sea superior a 10.000.000 de pesetas.

En tal supuesto, su constitucién serd procedente cuando haya sido
solicitada por la mayoria absoluta de contribuyentes, que, a su vez,
representen los dos tercios de la propiedad afectada.

2. El funcionamiento y competencias de las Asociaciones de
contribuyentes se acomodard a lo que dispongan las disposiciones
reglamentarias. En todo caso, los acucrdos que adopte la Asociacion de
contribuyentes por mayoria absoluta de éstos y que representen los dos tercios
de la propiedad afectada, obligaran a los demds. Si dicha Asociacién, con
el indicado quorum, designara dentro de ella una comisién o junta ejecutiva,
los acuerdos adoptados por ésta tendrdn fuerza para obligar a todos los
interesados.

Articulo 14.— Con los requisitos de la mayoria establecida en el parrafo
anterior, los propietarios o titulares afectados y constituidos =n Asociaciones
Administrativas podrdn promover, por su propia iniciativa, la ejecucion de
obras o el establecimiento, ampliacidn o mejora de servicios municipales,
comprometiéndose a sufragar la parte que corresponda aportar al
Ayuntamiento cuando la situacion financiera de éste no le permitiera, ademas
de la que les corresponda seguir la naturaleza de la obra o servicio.

Articulo 15.1. Las Asociaciones administrativas de contribuyentes,
constituidas con arreglo a lo dispuesto en el articulo 13 de la presente
Ordenanza, podran recabar del Ayuntamiento la ejecucion directa y completa
de las obras y servicios.

2. A los efectos de la ejecucién de las obras o servicios por las
Asociaciones administrativas de contribuyentes, se tendran en cuenta los
siguientes requisitos:

a) La ejecucién habra de llevarse a cabo con sujecion a las condiciones
y plazos del proyecto elaborado por la Administracion municipal, o al menos,
sobre el proyecto presentado por la Asociacién y aprobado por el
Ayuntamiento.

b) Dicha ejecucion, en todo caso, se hara bajo la direccion de los
técnicos asignados por el Ayuntamiento.

d) La Asociacidn serd responsable de los dafios y perjuicios que puedan
originar tanto a los intereses piblicos como privados, asi como, también,
del retraso en la ejecucion y de los vicios ocultos que se pongan de manifiesto
en los cinco afios siguientes a la recepcion definitiva.

d) Queda facuitado el Ayuntamiento para aceptar o rechazar las
proposiciones que haga la Asociacion Administrativa de contribuyentes en
orden a la ejecucion de las referidas obras y servicios.

VI.— Plazos y forma declaracion de ingresos.

Articulo 16.— La gesti6n e inspeccion de las contribuciones especiales
se efectuara por esta Entidad Local conforme a lo previsto en el Texto
Refundido de Régimen L.ocal y, en todo caso, atendiendo a lo dispuesto
en la Ley General Tributaria y la legislacion estatal regulado-a de la materia.

Articulo 17.— El procedimiento a seguir para el cobrc de los recursos
liquidados a favor de esta Entidad Local, en concepto de contribuciones
especiales, serd s6lo administrativo y se efectuara en la forma prevista en
las normas a que se refiere el articulo 16 de esta Ordenanza..

Articulo 18.— Una vez determinada la cuota a satisfacer, el
Ayuntamiento podré conceder, a solicitud del contribuyente, el
fraccionamiento o aplazamiento de aquella por un plazo maximo de cinco
afios, en las condiciones que reglamentariament: se determinen, de
conformidad con lo establecido en la Ley General Tributaria.

VIII.— Disposiciones Finales.

Primera.— L.as cantidades recaudadas por contribuciones especiales sélo
podran destinarse a sufragar los gastos de la obra o del servicio por cuya
razdn se hubiesen exigido.

Segunda.— La presente Ordenanza comenzara a regir desde el 1 de enero
de 1989, y permanecera vigente, sin interrupcion, en tanto se acuerde su
modificacion o derogacion.

Tercera.— La presente Ordenanza fue aprobada por el Pleno de este
Ayuntamiento con fecha 7-10-88 y publicada en el Boletin Oficial de L.a Rioja
n® 133 (5-11-88).

Cafas, a 20 de diciembre de 1988.— EI Alcaide.

AYUNTAMIENTO DE CUZCURRITA DE RIO TIRON
Exposicion publica de estudio de detalle en calle San Sebas-
tign, 81 11 C 1724

Aprobado inicialmente por el Pleno Municipal de Cuzcurrita de Rio
Tiron, en sesion de 16 de diciembre de 1988, con qucrum suficiente,
Estudio de Detalle de iniciativa particular en calle San Sebastian, 81 de esta

Villa. Se abre periodo de informacién publica por plazo de quince dias a
contar del de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de La Rioja, a
efectos de que por quien se considere interesado se formulen las
alegaciones o reclamaciones a que hubiere lugar en derecho.

Cuzcurrita de Rio Tirén, a 19 de diciembre de 1988.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE GALILEA

Aprobacién inicial de la modificacion del tipo de gravamen
a aplicar sobre la base liquidable para determinar la cuota de la
Contribucion Territorial Urbana en el ejercicio de 1989

I C172s

El Pleno de esta Corporacion Municipal, en sesién celebrada el dia 5
de diciembre de 1988, ha acordado de conformidad con las facultades que
le otorga la Ley 26/87, de 11 de diciembre, aprobar inicialmente el tipo de
gravamen, con efectos a partir de primero de enero de 1989, a aplicar sobre
la Contribucion Territorial Urbana, Fijandolo de la siguiente forma:

—Contribucién Urbana: 10 por 100 sobre la base liquidable.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo establecido en el art. 111 en
relacion con el 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, en relaciéon con el art. 198
del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, quedando expuestos los mencionados
acuerdos y expedientes en la Secretaria del Ayuntamiento por plazo de 30
dias, dentro de los cuales los interesados podran examinar libremente el
expediente y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen
oportunas.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones o sugerencias, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo de fijacion del tipo de
gravamen de la Contribucién Urbana, a tenor de lo establecido en el art.
189-2del R.D.L. 781/86, de 18 de abril.

Galilea, 9 de diciembre de 1988.—EI Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

Expedientes administrativos de apremio 111.C.1710

Don Fernando Ramén Rudiez Corral, Recaudador del Excmo.
Ayuntamiento de Logrofio, hago saber: Que por esta oficina recaudatoria
a mi cargo se instruyen expedientes administrativos de apremio contra los
deudores a esta Hacienda Municipal, relativos a los conceptos, periodo y
cuantia que a continuacion se relacionan, cuyos expedientes han sido iniciados
en virtud de la providencia dictada por el Sr. Tesorero Municipal que copiada
literalmente dice:

»*PROVIDENCIA.— En uso de la facultad que me confiere al articulo
5,3 ¢) del Real Decreto 1174/87, de 18 de septiembre, en relacién con los
articulos 50, 95 y 100 del Reglamento General de Recaudacién, declaro
incurso el importe de la deuda en el recargo del 20 por 100 y dispongo se
proceda ejecutivamente contra el patrimonio del deudor, con sujecion a los
preceptos de dicho Reglamento General de Recaudacién.”

Y siendo desconocido el paradero de dichos deudores, se les requiere
para el pago de los débitos, recargos y costas reglamentarias, y para que
comparezcan por si o por medio de representantes en el expediente que se
les sigue esta Recaudacion Municipal advirtiéndoles:

1.— Que transcurrido el plazo de ocho dias desde la publicacién de este
Edicto en el Boletin Oficial de La Rioja sin personarse, seran declarados
en rebeldia, y se continuara el procedimiento efectudndose las sucesivas
notificaciones en la forma dispuesta en el articulo 99-7 de dicho Reglamento.

2.— Que contra dicha providencia, sélo seran admisibles los motivos
de oposicién sefialados en el articulo 137 de la Ley General Tributaria, y
que pueden recurrir en reposicion, previo al Contencioso-Administrativo,
ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde la publicacion del
presente Edicto en el Boletin Oficial de La Rioja, entendiéndose podran
utilizar cualquier otro recurso si lo cree conveniente.

3.— Que el procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso
solamente se suspendera en los términos y condiciones sefialados en el articulo
194,3 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, y articulo 190 del
Reglamento General de Recaudacion.

Y para su publicacion en el Tablén de Anuncios de la Alcaldia de esta
ciudad y en el Boletin Oficial de La Rioja, en cumplimiento de lo ordenado
en el articulo 99 numero 7 del citado cuerpo legal, se extiende el presente
Edicto, que firmo en Logrofo, a 13 de diciembre de 1988 — E} Recaudador.

RELACION DE DEUDORES
i ——————

Expediente Concepto Nombre y Apellidos Importe pey.
18487 85 0 Alcancar.-Ex.Incend. Berraozpe Edificios y Terrenos S.A. 26.508,-
18935 86 0 Alcancar.~Ex.Incend. Berrozpe Edificios y Terrenos S.A. 26.508,~
3347 84 O Circ.Vehiculos Berrozpe Edificios y Terrenos S.A. 13.248,-
3995 84 0 Circ.Vehiculos Berrozpe Edific‘os y Tervenos S.A. 4.638,-
6884 84 0 Circ.Vehiculos Berrozpe Edificios y Terrenos S.A. 16.560,-
7390 84 0 Circ.Vehiculos Berrozpe Edificios y Terrenos S.A. 13.248,~
80%0 84 O Cire.Vehiculos Berrozpe Edificion y Terrenos S.a. 16.560.-
9283 84 0 Circ.Vehiculas Berrozpe Edificios y Terrenos S.A. 16.560,-
20367 84 Q Circ.Vehiculos Berrozpe Edificios y Terrenos S.A. 9.276,~
29226 84 O Circ.Vehiculos Berrozpe Edificias y Terrenos S.a. 4.638,~
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Concepta Rombre y Apellidos Imporce Prs.
292642 84 0 Cire.Vehiculos Berrozpe Edificios y Terrenos S.A. 9.276,~
3280 85 O Circ.Vehiculos Berrozpe Edificios y Terrenos S.A. 13.248,-
3864 85 0 Circ.Yehiculos Berrozpe Edificios y Terrenos S.A. 4.638,-
7024 85 0 - Circ.Vehiculos Berrozoe Edificias v Terrenos S.A. 13.248 -
14612 85 0 Circ.Vehiculos Berrozpe Edificios y Terrenos S.A. 1.326,-
30067 85 0 Circ.Vehiculos Berrozpe Edificios y Terrenos S.A. 4.638,-
30081 85 0 Circ.Vehiculos Berrozpe Edificios y Terrenos S.A. 9.276,~
3129 86 0 Circ.Vehiculos Berrozpe Edificios y Terrenas S.A. 14.307,-
3652 86 0 Circ.Vehiculos Berrozpe Edificios y Terrenos S.A. 5.008,~
6571 86 O Circ.Vehiculos Berrozpe Edificios y Terrenos S.A. 14.307,-
13836 86 0 Circ.Vehiculos Berrozpe Edificias y Terresos S.A. 1.821,-
31051 86 0 Circ.Vehiculos Berrozpe Edificios y Terrenos S.A. 5.008, -
31063 86 0 Circ.Vehiculos Buro;pt Edificios y Terrenos S.a. 10.017,~-
3514 87 ¢ Circ.Vehiculos Berrozpe Edificios y Terrenocs 5.A. 5.260,-
6074 87 0 Circ.Vehiculos Berrozpe Edificics y Terrenos S.A. 15.023,-
*2979 87 0 tuc.':hi:um ‘Berrozpe Edificios y Terrenos S.A. 1.504,-
32474 87 0 Circ.Vehiculos Berrozpe Edificios y Terrencs S.4A. v 4,512,
32483 87 0 Circ.¥Yehiculos Berrozpe Edificios y Terrenos S.A. 10.518,-
3173 8 0 Circ.Yehiculos Berrozpe Edificios y Terrenos S.A. 5.417,~
5331 83 0 Circ.Yehiculos Berrozpe Edificios y Tarrenos S.A. 15.474,-
11652 88 0 Circ.Vehiculos Berrozpe Edificios y Terrenos S.A. 1.549,-
33946 88 0 Circ.Vehiculos Berrozpe Edificios y Terrenos S.A. 4,648,
33955 38 0 Circ.Vehiculos Berrozpe Edificios y Terremas S.A. 10.834,~
15277 8 © Circ.Yehiculos Berrozpe Edificios y Terrenos S.a. 1.326,~
8331830 Alcancar—Exc.locend. Berrozpe Edificios y Terrencs S.A. 4.488,-
9454 85 0 Alcantar-Ext.Incend. Berrozpe Edificios y Terrenos S.A. 3.719,-
9599 86 0 Alcancar-Exc.Incend. Berrozpe Edificias y Terremos S.A. 3.719,-
36875 86 1 Aguas Bamuras IVA Berrozpe Edificios y Terrenos S.A. 801,~
4619 88 0 Aguas-Basuras-1IVa Berrozpe Edificios y Terreaocs S.A. 867,~
90403 84 0 Multas urbanisticas Berrozpe Edificios y Terrenos S.4.  1.824.000,-
90404 84 @ Multas nrbamisticas Berrozpe Edificios y Terrenos S.A. 4.068.000, -
14842 85 0 CircVehiculos Berrazpe Edificios y Terrenos SA 16.560,~
14059 86 0 Circ.Vehiculos Berrozpe Edificios y Terrenos SA 17.884-
13196 87 0 €Circ.Vehiculos Berrazpe Edificios y Terrenos SA 13.779, -
11853 88 0 Circ.Vehiculos Berrozpe Edificios y Terrenas SA 19.342,-
9612 88 0  Liceacia Fiscal Berrozpe Edificios y Terrenos SA 205.572,-
5513 84 O Licencia Fiscal Berrozpe Edificios y Terrenos SA 172.800,~
8712 87 0 Licencia Fiscal Berrazpe Edificios y Terrenos SA 239.501,-
841500 83 0 Contribucion Urbana Berrozpe Edificios y Terrenocs SA 227.463,-
861283 84 G Contribucion Urbana Berrozpe Edificias y Terrenos SA 331.075,~
33113 84 0 Contribucion Urbana Berrozpe Edificios y Terrenos SA 8.774,~
48705 84 0 Contribucion urbana Berrozpe Edificlos y Terrsnos SA 91.949,-
69102 85 0  Conctribucion urbasa  Berrazpe Edificics y Terremos SA 331.076,-
135103 85 0 Concribucion urbana  Berrozpe Edificios y Terremcs SA 91.949,~
12916 86 © Contribucion arbass  Berrozpe Edificios y Terrenos SA 174.708,~
5316 83 0 Licencia Fiscal Berrozpe Edificias y Terreanos SA 172.800,-
5603 86 0 Licencia FiSeal Berrozpe Edificios y Terrenos SA 228.096,-
5512 85 @  Licencia Fiscal Berrozpe Edificios y Terrenos SA 207,260 ,-
4887 85 0 Inpuesto Radicacion  Berrozpe Edificios y Terrencs SA 456.568,~
5023 86 0 Impuesto Radicacion  Berrozpe Edificios y Terrencs SA 456,568, ~
4062 84 0 Impuesto Badicacion  Berrazpe Edificios y Terrenos SA 456,568, —
4818 87 0 Impuesco Radicacion  Berrozpe Edificios y Terrenos SA 456,568, ~

Aprobacion definitiva del expediente 5/88 de Modificacién de
Créditos I1.C.1726

Elevado a definitivo el acuerdo plenario de fecha 24 de noviembre
ultimo, relativo a la aprobacion del expediente n® 5/1988 de Modificacién
de Créditos en el Presupuesto General vigente, ofrece a nivel de Capitulos
el siguiente resumen:

Cap. Denominacién Pesetas
ESTADO DE GASTOS

ALTAS
1 Remuneraciones de personal .............c...ccvvvnnn.. 14.337.700
2 Compra de bienes corrientes y de servicios . 95.046.440
4 Transferencias corrientes ......................... 18.792.000
6 Inversiones reales ....................... 471.405.243
7 Transferencias de capital .................c.covneninennn. 7.000.000
Total altas .....cccoevieiiiiiiii e 606.581.383

FINANCIACION

BAJAS
1 Remuneraciones del personal .............oceoennen.... 9.400.000
2 Compra de bienes corrientes y de servicios . ... 24.955.000
4 Transferencias corrientes ..............coceeeveninvennnen. 386.026
6 Inversiones reales ...............cceeieeeiiiiiiiiiniinn.., 19.259.554
Total bajas 54.000.580

Mayores ingresos obtenidos sobre los inicialmente previs-
tos en los conceptos 121.03, 291.02, 311.01, 326.01,
391.01, 393.01 y 612.01 ......coevviniiiniiiniiinannnnn, 552.580.803

Total financiacion ........c..ccccovvviiiiiiiniiininnnen.e, 606.581.383

Lo que se hace publico a efectos de lo dispuesto en el art. 450.3 en
relacién con el 446.3 del Texto Refundido aprobado por Real Decreto
781/1986, de 18 de abril.

Logroio, 19 de diciembre de 1988.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE QUEL

Aprobacidn definitiva de la modificacién de las tarifas de agua
potable a domicilio y de los tipos de gravamen de las Contribu-
ciones de Urbana y Riistica y Pecuaria HI.C.1732

Elevados a definitivos los acuerdos de aprobacién de la modificacién
de las tarifas de agua potable a domicilio y de los tipos de gravamen de las
Contribuciones de Urbana y Rustica y Pecuaria, adoptado en sesion plenaria
el dia 24 de noviembre de 1988, por no haberse presentado reclamaciones
o sugerencias, se publican las modificaciones de dichas Ordenanzas en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190 del Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril.

ORDENANZA N° 22.— SUMINISTRO DE AGUA POTABLE A
DOMICILIO.

Se aprueban las nuevas tarifas quedando como sigue:

Uso doméstico Pts m/3 consumido

Canon de suministro ............
Conservacién de contadores ..
12 m/3 minimo por trimestre ........
1 m/3 de exceso @ ...cvevevivnennnnnnen,

24 Pts. abonado por trimestre
110 Pts. abonado por trimestre
40 Pts. cada m/3

32 Pts.

ORDENANZA N° 23.— TIPO DE GRAVAMEN DE LAS CONTRI-
BUCIONES DE URBANA Y RUSTICA Y PECUARIA.

1°.— Contribucién Urbana, 20 por 100 sobre la base liquidable.

2°,— Contribucién Rustica y Pecuaria, 15 por 100 sobre la base
liquidable.

Contra estos acuerdos los interesados podrdn interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territorial de Burgos.

Estas Ordenanzas modificadas entraran en vigor el 1 de enero de 1989,

Quel, diciembre de 1988.— El Alcalde.

Aprobacion definitiva del Presupuesto de 1988
111.C.1733
Expuesto al publico durante quince dias habiles el Presupuesto General
para 1988 sin que se hayan producido reclamaciones, ha sido elevado a
definitivo el acuerdo de aprobacién en la forma que expresa el siguiente
resumen por capitulos:

Cap. Denominacion Pesetas
INGRESOS
A) OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos directos ........cccoeeviviinienininiinininnnn... 13.256.037
2 Impuestos indirectos ..........coceeeviiniiniiniiniennnn.s 2.878.840
3 Tasas y otros ingresos ..... 71.352.420
4 Transferencias corrientes ..............co.eevvvnennennn... 10.962.888
5 Ingresos patrimoniales ............cocveviiiiviniinnininnen.. 887.980
B) OPERACIONES DE CAPITAL
Enajenacion de inversiones reales ... 100.000
7 Transferencias de capital .............c...ccoviiinnnn.. 24.403.658
Total iNETesOs ....c.cvvuiiieiiiiiiiiiiiiiiiieeerceneanen, 123.841.823
GASTOS
A) OPERACIONES CORRIENTES
1 Remuneraciones de personal ................... 14.409.146
2 Compra de bienes corrientes y de servicios 26.137.326
3 INEEreSes ..cvvvverieiiiiiiiiiiiiiiii e eenns 2.576.759
4 Transferencias corrientes ...............cccoeuviuvennenn.. 955.000
B) OPERACIONES DE CAPITAIL
6 Inversiones reales ............cccoooieiiiniiiiiiiiineenen. 77.737.005
9 Variacién de pasivos financieros . 2.026.587
Total gastos ......ccoveviiiiiiiiiiiiiiiieeeeens 123.841.823

Lo que se hace publico en cumplimiento del art. 446-3 del Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril.
Quel, a 27 de diciembre de 1988.— El Alcalde.
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AYUNTAMIENTO DE RINCON DE SOTO

Exposicion publica de un expediente de Habilitacion y Suplemento
de Crédito 1HI1.C.1711

Aprobado inicialmente por este Ayuntamiento, en sesion del Pleno de
25 de noviembre, expediente de Habilitacion y Suplemento de Créditos del
Presupuesto Municipal de 1988, queda expuesto en la Secretaria de este
Ayuntamiento durante el plazo de quince dias y en horas de oficina, a partir
del siguiente dia de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
La Rioja, a fin de que los interesados puedan presentar reclamaciones en
dicho plazo. Si no se presentaran reclamaciones el acuerdo y expediente,
quedardn elevados a definitivos.

Rincén de Soto, a 26 de noviembre de 1988.— El Alcalde, Eduardo
Escalada Léazaro.

AYUNTAMIENTO DE SAN ASENSIO

Aprobacion definitiva del tipo a aplicar sobre la base liquidable
de la Contribucion Territorial Urbana ici716

Elevado a definitivo, en ausencia de reclamaciones, el acuerdo inicial
de modificacion del tipo a aplicar sobre la base liquidable de la
Contribuciéon Territorial Urbana en el ejercicio de 1989, adoptado por ¢l
Pleno de esta Corporacion en sesion de 16 de noviembre de 1988, queda
establecido en el 16%.

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo que establece el art.
190.1 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril.

San Asensio, 26 de diciembre de 1988.—FI Alcalde.

Aprobacion definitiva del expediente 1/88 de Modificacion de
Créditos ALLC.1727

Elevado a definitivo, en ausencia de reclamaciones, €l acuerdo inicial
de aprobacion del expediente de modificacién de créditos n° 1/88 en el
Presupuesto vigente, ofrece a nivel de capitulos e} resultaclo siguiente:

ESTADO DE GASTOS

Capitulo Dotacién actual Aumento Importe final
1 11.205.531 377.500 11.588.031
2 24.131.244 1.700.000 25.831.244
3 2.954.665 500.000 3.454.665
6 14.413.917 2.187.308 16.601.225
Total ............... 4.764.808
FINANCIACION

Para hacer frente a los anteriores aumentos y de conformidad con lo
establecido en el articulo 450 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
abril, se acude a la siguiente formula:

A) Mayores ingresos sobre los presupuestados:

Capitulo 6 ......ccccevniininnins 400.000
Capitulo 9 ....c.oooveniininnns 2.187.500

B) Transferencias:
Capitulo 2 .......ooevenininnnin, 2.177.308
Total ...ooveverniiniennnns 4.764.808

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
y Texto Refundido citados.
San Asensio, 20 de diciembre de 1988.— EI Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE SANTA COLOMA

Aprobacion definitiva de varias Ordenanzas 1I1.C.1728

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion del dia 15 de diciembre de
1988, acordo:

Aprobacion definitiva de las siguientes Ordenanzas:

— Ordenanza reguladora de la tasa por la prestacion del servicio
municipal de suministro de agua potable a domicilio.

— Ordenanza reguladora de la tasa por la prestacion del servicio
municipal de alcantarillado.

— Ordenanza reguladora de la tasa por recogida domiciliaria de basuras.

— Ordenanza reguladora de la tasa por licencias urhanisticas.

Dada cuenta del acuerdo de este Ayuntamiento de 27-8-88, aprobando
inicialmente las Ordenanzas anteriormente relacionadas.

Someteidas las citadas Ordenanzas a informacion publica por plazo de
treinta dias, mediante anuncio publicado en el tablén de anuncios de la
Corporacion municipal y Boletin Oficial de La Rioja n° 112 de 17-9-1988.

Habida cuenta de que durante el plazo fijado no se ha presentado
alegacion ni sugerencia alguana.

El Pleno, por unanimidad, acuerda: Aprobar definitivamente las
siguientes Ordenanzas:

— Ordenanza reguladora de la tasa por la prestacion del servicio
municipal de suministro de agua potable a domicilio.

— Ordenanza reguladora de la tasa por la prestacién del servicio
municipal de alcantarillado.

— Ordenanza reguladora de la tasa por recogida domiciliaria de basuras.

— Ordenanza reguladora de la tasa por licencias urbanisticas.

Disponer la publicacion integra del texto de las citadas Ordenanzas en
el Boletin Oficial de La Rioja.

Las referidas Ordenanzas entrardn en vigor transcurrido el plazo de 15
dias hébiles a contar de la fecha de su publicacién integra.

Santa Coloma, 20 de diciembre de 1988.— El Alcalde.

ORDENANZA FISCAL N° 10.— TASA POR EL SUMINISTRO
MUNICIPAL DE AGUA.

1.— Fundamento legal y objeto.

Art. 1.— De conformidad con la autorizacién establecida en el art.
212-21 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/86, y
disposiciones complementarias, se establece la presente exaccion de derechos
y tasas sobre el suministro municipal de agua potable.

Art. 2.— E] abastecimiento de agua potable a domicilio es un servicio
municipal de conformidad con la normativa viente, que se explota por cuenta
y en beneficio del Ayuntamiento.

Queda exceptuado de la exaccion el abastecimiento de agua en fuentes
publicas.

Art. 3.— El Ayuntamiento concederd el suministro de agua potable a
solicitud de los interesados, mediante la formalizacién de la correspondiente
poliza y a los solos efectos solicitados.

La concesion llevara aparejada la obligacion de instalar contador. No
obstante, el Alcalde, en caso de urgencia, y el Ayuntamiento para usos
especiales, entendiendo por tales obras y similares, podrd conceder el
enganche a cafio libre, a cuyo fin se determinara un tanto alzado diario y
se tomaran las medidas oportunas que se estimen procedentes, sin perjuicio
del derecho del usuario a colocar contador.

[1.— Obligacién de contribuir.

Art. 4.1.— La obligacién de contribuir nace desde el momento en que
se inicie la prestacion del servicio.

2. Estan obligados al pago de la tasa los propietarios de las fincas
abastecidas y en caso de separacion del dominio directo y 1til, la obligacién
del pago recaerd sobre el duefio de este iltimo.

111.— Bases y tarias.

Art. 5.— Se tomard como base imponible el consumo real de agua,
deducido de la lectura del contador que haya colocado el concesionario.

Art. 6.— Los particulares a quienes el Municipio suministre agua
potable, satisfaran las correspondiente tasas con arreglo a las tarifas
siguientes:

1. Tarifa unica: Usos domésticos y no domésticos:

— Cuota del servicio anual por contador: 300 Pts.

— Blogue unico 20 Pts./m3.

Cuando circunstancialmente se suministre el agua a cafio libre se
facturard la misma tarifas, usos domésticos y no domésticos, 20 Pts. m/3.

Art, 7.— Por cada acometida a la toma de distribucién de agua potable
se devengari en concepto de derechos de enganche la cantidad de 30.000 Pts.

1V.— Administracién y cobranza.

Art. 8.1. Todas las fincas deberan tener, obligatoriamente, toma
directa para el suministro a la red general. Cada toma tendra una llave de
paso situada en el exterior de la finca y contard con el correspondiente
contador situado en lugar accesible para su lectura.

2. Caso de no existir comunidad de propietarios, se colocard un
contador general, liquidandose aquella la correspondiente lectura, sin
perjuicio de que se instalen contadores particulares en cada vivienda o local.

Art. 9.— Los contadores podran adquirirse libremente por el abonado,
sin perjuicio de que se ajusten al tipo fijado por el Ayuntamiento. Antes
de su instalacién serdan revisados y precintados por el personal municipal,
salvo que lo hayan sido previamente por la Delegacién de Industria.

Art, 10.— Si en el curso de las aguas se experimentase variacién o
interrupcién por sequia, heladas, reparaciones, etc., no podrdn los
concesionarios realizar reclamacion alguna, independientemente del tiempo
que dure la interrupcion del servicio, entendiéndose ave la concesién del
suministro se hace en precario, obligandose los concesionarios, al pago del
minimo cuota anual establecida. Caso de restringir el consumo de agua por
escasez las concesiones para usos domésticos seran las Gltimas que se
restrinjan.

Art. 11.— La recaudacién de esta Tasa se efectuara mediante recibo-
talonario, previos los tramites legales de aprobacion del correspondiente
padron. La lectura del contador, facturacion y cobro del recibo se efectuara
anualmente.

Art. 12.— Las cuotas liquidadas y no satisfechas en su debido tiempo
se har4n efectivas por el procedimiento de apremio, con arreglo al Reglamento
de Haciendas Locales y General de Recaudacion.

Art. 13.— Se considerardan partidas fallidas o créditos incobrables
aquellas cantidades que no hayan podido hacerse efectivas por el
procedimiento de apremio, para cuya declaracién se formulard el oportuno
expediente de acuerdo con la legislacion vigente.
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V.— Defraudacion y penalidad.

Art. 14.— En lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias,
asi como en las sanciones que a las mismas correspondan se estara a lo
dispuesto en los arts. 77 y siguientes de la Ley General Tributaria, conforme
se ordena en el art. 191 del Real Decreto Legislativo 781/86.

2. Las infracciones que no constituyan defraudacion serdn sancionadas
por el Alcalde con multas en la forma y cuantia previstas en las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes.

Art. 15.— La incoacion de expediente de defraudaciéon o sancién, asi
como cuando se libre certificacién de descubierto para seguir el procedimiento
de apremio, podra llevar aparejada la suspensidn de la concesién, con el
correspondiente corte de suministro que ordenara la Alcaldia segin su libre
apreciacion.

V1.— Vigencia.

La presente Ordenanza estara en vigor durante el ejercicio de 1989 y
sucesivos, hasta que se acuerde su modificacion o derogacion, una vez se
cumplan los plazos previstos en el art. 190-2 del Real Decreto Legislativo
781/86.

VIl.— Aprobacion.

La presente Ordenanza que consta de quince articulos, fue aprobada
por el Ayuntamiento Pleno en sesién de 27 de agosto de 1988.

Santa Coloma, a 7 de octubre de 1988.— El Secretario.— V°B° El
Alcalde.

ORDENANZA FISCAL N° 15.— SERVICIOS DE ALCAN-
TARILLADO, INCLUIDA LA VIGILANCIA ESPECIAL DE
ALCANTARILLAS PARTICULARES.

Fundamento legal y objeto.

Art. 1.— Ejercitando la facultad reconocida en el art. 106 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, y al amparo de los articulos 199 b) y 212.19 del R.D.
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se establece, en este término municipal,
una Tasa sobre prestacion de los servicios de alcantarillado, incluida la
vigilancia especial de alcantarillas particulares.

Obligacion de contribuir.

Art. 2.1. Hecho imponible.— Constituye el hecho imponible de esta
tasa la utilizacion del servicio de alcantarillado, asi como la vigilancia de
las alcantarillas particulares.

2. Obligacion de contribuir.— La obligacién de contribuir nacera desde
que tenga lugar la prestacion del servicio.

3. Sujeto pasivo.— Estdn obligados al pago los propietarios o
usufructuarios de fincas urbanas que radiquen en vias publicas en las culaes
tenga establecido el Ayuntamiento el alcantarillado publico y sus servicios
inherentes.

Asimismo, estardn sujetos al pago los duefios o usufructuarios de
inmuebles que no pudiendo utilizar el alcantarillado pablico se sirvan de
alcantarillas particulares, en compensacion de los gastos invertidos por el
Ayuntamiento para su debida vigilancia e inspeccidn.

Bases de gravamen y tarifas.

Art. 3.— Como base del gravamen se tomara (1)

(1) Puede tomarse: el valor segin la C.T.U., volumen de edificacion, agua consumida; licencia fiscal
para industrias ...

Art. 4.— Tarifas.

Pesetas
Por cada acometida:
a) Viviendas .......ooooiiiiiiiii e 500
b) Naves y locales donde se ejerzan actividades industriales y
COMETCIALES ...ivieiieniiieiriee et e e e creennenennn 500
Exenciones.
Art. 5.1. Estaran exentos: El Estado, la Comunidad Auténoma, y

Provincia a que este Municipio pertenece, asi como cualquier Mancomunidad,
Area Metropolitana u otra Entidad de la que forme parte, por todos los
aprovechamientos inherentes a los servicios publicos de comunicaciones que
exploten directamente y por todos los que inmediatamente interesen a la
seguridad y defensa nacional.

2. Salvo los supuestos establecidos en el mimero anterior, no se
admitira, en materia de tasas, beneficio tributario alguno.

Administracion y cobranza.

Art. 6.— Las cuotas correspondientes a esta exaccion seran objeto de
recibo nico, cualquiera que sea su importe.

Art. 7.— Anualmente se formard un Padrén en el que figuraran los
contribuyentes afectados y las cuotas respectivas que se liquiden, por
aplicacion de la presente Ordenanza, ¢l cual serd expuesto al publico por
quince dias a efectos de reclamaciones previo anuncio en el Boletin Oficial
de La Rioja y por pregones y edictos en la forma acostumbrada.

2. Transcurrido el plazo de exposicion al publico, el Ayuntamiento
resolverd sobre las reclamaciones presentadas y aprobard definitivamente
el Padrén que servira de base para los documentos cobratorios
correspondientes.

Art. 8.— Las bajas deberdn cursarse, a lo mds tardar, el ultimo dia
laborable del respectivo periodo, para surtir efectos a partir del siguiente.
Quienes incumplan tal obligacion seguirdn sujetos al pago de la exaccién.

Art. 9.— Las altas que se produzcan dentro del ejercicio, surtiran efectos
desde la fecha en que nazca la obligacion de contribuir, por la Administracion
se procederd a notificar a los sujetos pasivos la liquidacion correspondiente

al causar alta en el padrén, con expresion de:

a) los elementos esenciales de la liquidacion.

b) los medios de impugnacion que pueden ser ejercidos, con indicacion
de plazos y organismos en que habran de ser interpuestos; y

¢) lugar, plazo y forma en que debe ser satisfecha la deuda tributaria.

Partidas fallidas.

Art. 10.— Se considerardn partidas fallidas o créditos incobrables
aquellas cuotas que no hayan podido hacerse efectivas por ¢l procedimiento
de apremio, para cuya declaracion se formalizara el oportuno expediente
de acuerdo con lo prevenido en el vigente Reglamento General de
Recaudacion.

Infracciones y defraudacién.

Art. 11.— En todo lo relativo a infracciones, sus distintas calificaciones,
asi como las sanciones que a las mismas puedan corresponder, y
procedimiento sancionador se estard a lo que dispone la Ordenanza General
de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de este Ayuntamiento vy
subsidiariamente la Ley General Tributaria, todo ello sin perjuicio de en
cuentas otras responsabilidades civiles o penales puedan incurrir los
infractores.

Vigencia.

La presente Ordenanza comenzara a regir desde el dia 1 de enero de
1989 y permanecera vigente, sin interrupcion en tanto no se acuerde su
modificacion o derogacion.

Aprobacion.

La presente Ordenanza fue aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento
con fecha ... y publicada en el Boletin Oficial de ... con fecha ...

ORDENANZA FISCAL N° 12.— RECOGIDA DOMICILIARIA DE
BASURAS O RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, MONDA DE PO-
Z0OS NEGROS Y LIMPIEZA EN CALLES PARTICULARES.

Fundamento legal y objeto.

Art. 1.— Ejercitando la facultad reconocida en el art. 106 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, y al amparo de los articulos 199 b) y 212.20 del R.D.
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se establece, en este término municipal,
una Tasa por el servicio de recogida domiciliaria de basuras o residuos solidos
urbanos, monda de pozos negros y limpieza en calles particulares.

Art. 2.— Dado el cardcter higiénico-sanitario y de interés general, el
servicio es de obligatoria aplicacion y pago para toda persona fisica o juridica
sin excepcion alguna.

Obligacion de contribuir.

Art. 3.1. El hecho imponible viene determinado por la prestacion del
servicio de recogida directa; por los de conduccidn, trasiego, vertido,
manipulacién y eliminacién de las basuras domiciliarias; de desperdicios
industriales 0 comerciales; y otros similares.

Quedan dentro del 4mbito de aplicacién de esta Ordenanza los derechos
y residuos solidos producidos como consecuencia de las siguientes actividades
y situaciones:

a) Domiciliarias.

b) Comerciales y de servicios.

¢) Sanitarias.

d) Abandono de enseres, muebles y vehiculos.

e) Industriales, de construcciéon en obras menores de reparacion
domiciliaria.

2. La obligaciéon de contribuir, nace con la prestacion del servicio por
tener la condicion de obligatoria y general, entendiéndose utilizado por los
titulares de viviendas y locales existentes en la zona que cubra la organizacién
del servicio municipal, no siendo admisible la alegacién de que pisos o locales
permanecen cerrados o no utilizados para eximirse del pago de la presente
tasa.

3. Sujetos pasivos.— La tasa recae sobre las personas que poseen u
ocupen por cualquier titulo viviendas o locales en donde se preste el servicio.
En concepto de sujetos pasivos sustitutos, vienen obligados al pago los
propietarios de los inmuebles beneficiados por el servicio, sin perjuicio del
derecho a repercutir la tasa sobre los inquilinos o arrendatarios.

Bases y tarifas.

Art. 4.— Las bases de percepcidén y tipo de gravaven, quedaran
determinados en la siguiente

Tarifa:

— Viviendas de cardcter familiar: 2.000 Pts. anuales.

Administracion y cobranza.

Art. 5.— Se formara un Padrén en el que figurardn los contribuyentes
afectados y las cuotas respectivas que se liquiden, por aplicacion de la presente
Ordenanza. A las altas o incorporaciones, que no sean a peticiéon propia,
se notificardn personalmente a los interesados, una vez incluido en el Padrén
no sera necesaria notificacion personal alguna, bastando la publicidad anual
cn el Boletin Oficial de La Rioja y Tablon de Anuncios Municipal para que
se abra el periodo de pago de cuotas.

Art. 6.— Las bajas deberdn cursarse, antes del ultimo dia laborable
del respectivo ejercicio para surtir efectos a partir del siguiente. Quienes
incumplan tal obligacion seguirdan sujetos al pago de la exaccién.

Art. 7.— Las altas que se produzcan dentro del ejercicio, surtiran efectos
desde la fecha en que nazca la obligacidn de contribuir, por la Administracion
se liquidard en tal momento del alta, la Tasa procedente y quedard
automadticamente incorporado al Padrén para siguientes ejercicios.

Art. 8.— La tasa por prestacién del servicio de recogida de basuras se
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devengara por aitos completos, el dia primero de cada ejercicio, sin perjuicio
que dentro de tal unidad puedan ser divididas por (1)
(1) Senalar los espacios de tiempo en que se desee cobrar.

Art. 9.— Las cuotas liquidadas y no satisfechas en el periodo voluntario
y su prdrroga, se hardn efectivas por la via de apremio. con arreglo a las
normas del Reglamento General de Recaudacion.

Partidas fallidas.

Art. 10.— Se considerardn partidas fallidas o créditos incobrables,
aquéllas cuotas que no hayan podido hacerse efectivas por el procedimiento
de apremio, para cuya declaracion se formalizara el oportuno expediente
de acuerdo con lo prevenido en el vigente Reglamento General de
Recaudacion.

Infracciones y defraudacion.

Art. 11.— En todo lo relativo a infracciones, sus distintas calificaciones,
asi como las sanciones que a las mismas puedan corresponder, y
procedimiento sancionador se estara a lo que dispone la Ordenanza General
de Gestion, Recaudacidn e Inspeccién de este Ayuntamiento y
subsidiariamente la Ley General Tributaria, todo ello sin perjuicio de en
cuantas otras responsabilidades civiles o penales puedan incurrir los
infractores.

Vigencia.

La presente Ordenanza comenzard a regir desde ... y permanecera
vigente, sin interrupcion en tanto no se acuerde su modificacién o derogacion.

Aprobacidn.

La presente Ordenanza fue aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento
con fecha ... y publicada en el Boletin Oficial de La Rioja ton fecha ...

El Alcalde.

ORDENANZA FISCAL N° 14.— OTORGAMIENTO DE LICEN-
ClAS URBANISTICAS EXIGIDAS POR EL ARTICULO 178 DE
LA LEY DEL SUELO.

Naturaleza, objeto y fundamento.

Art. 1.— Ejercitando la facultad reconocida en el art. 106 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, y al amparo de los articulos 199 b) y 212.8 del R.D.
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se establece, en este término municipal,
una Tasa por el otorgamiento de licencias urbanisticas exigidas por el articulo
178 de la Ley del Suelo, y de obras en general que se regird por las normas
contenidas en esta Ordenanza.

Art. 2.— Serd objeto de esta exaccién la prestacion de los servicios
técnicos y administrativos necesarios para el otorgamiento de la preceptiva
licencia para instalaciones, construcciones y obras de toda clase, demoliciones,
movimientos de tierras, parcelaciones, y reparcelaciones, demarcaciones de
alineaciones y rasantes, cerramientos, corta de arboles, colocac.on de carteles,
asi como ocupacion de viviendas y locales, cambio de uso ce los mismos,
modificacion de estructura y/o aspecto exterior de las edificaciones ya
existentes; vertederos y rellenos; obras de instalacién, ampliacién o reforma
de viviendas, locales de negocio e industrias; obras en ¢l Cementerio
Municipal, colocacion de nichos y panteones, incluida la colocacién de
lapidas; alcantarillas particulares, acometida a las publicas v construccion
de pozos negros; obras de fontaneria; instalaciones eléctricas, su ampliacion
y/0 modificacion en viviendas y edificios urbanos; ooras menores; todos
los actos que sefalen los Planes de Ordenacion, normas subsidiarias y, en
general cualesquiera otros actos u obras de naturaleza analoga; asi como
sus prérrogas.

Hecho imponible.

Art. 4.— La obligacion de contribuir nace en el momento de formularse
la solicitud de la preceptiva licencia, o desde que se realice o ejecute cualquier
instalacién, construccion u obra, sin haberla obtenido, siempre que sea
susceptible de posterior regularizacién.

Sujeto pasivo.

Art. 5.— El sujeto pasivo de la tasa es toda persona natural o juridica
beneficiaria de la concesién de la licencia.

Art. 6.— Estan obligados al pago las personas naturales o juridicas
solicitantes de la respectiva licencia y los ejecutantes de las instalaciones,
construcciones u obras, cuando se hubiera procedido sin la preceptiva licencia.

Art. 7.— En todo caso y segun el art. 203.5 del R.D. 781/86 seran
sustitutos del contribuyente los constructores y contratistas de las obras.

Art. 8.— Responden solidariamente con los sujetos pasivos los
propietarios o poseedores, asi como los arrendatarios, en su caso, de los
inmuebles en los que se realicen las instalaciones, construcciones y obras,
siempre que unas y otras hayan sido llevadas a cabc con su conformidad
expresa o tacita y sin abuso de derecho.

Bases.

Art. 9.— Se tomara como base de la presente exaccion, en general, el
coste real y efectivo de la obra, construccién o instalacion, con las excepciones
siguientes:

a) En las obras de demolicién, la cantidad de metros cuadrados en
cada planta o plantas a demoler.

b) En los movimientos de tierras como consecuenc.a del vaciado o
relleno de solares, los metros cubicos de tierra a remover.

¢) En las parcelaciones, reparcelaciones, agrupaciones, segregaciones,
etcétera, la superficie expresada en metros cuadrados objeto de tales
operaciones.

d) En las demarcaciones de alineaciones y rasarntes, los metros lineales
de fachada o fachadas del inmueble sujeto a tales operaciones.

e) En las autorizaciones para ocupar, habitar o alquifar viviendas o
locales de cualquier clase, sean éstos cubiertos o descubiertos, ia capacidad
en metros cuadrados.

f) En las prérrogas de expedientes ya liquidados por la presente
Ordenanza, la cuota satisfecha en el expediente originario corregido por los
mddulos de coste de obra vigente en cada momento.

g) En las obras menores, la unidad de obra.

h) Enlas colocaciones de muestras comerciales, la unidad de muestra.

i) Enlos cerramientos de solares, los metros lineales de valla, cualquiera
gue sea la naturaleza de la misma.

j) Enlos cambios de uso, la superficie objeto del cambio, medida en
metros cuadrados.

k) En la corta de drboles, la unidad natural.

Art. 10.— Para la determinacién de la base se tendrd en cuenta, en
aquellos supuestos en que la misma esté en funcion del coste real de las obras,
construcciones o instalaciones, el presupuesto presentado por los interesados,
incluidos en los mismos honorarios de redaccién de proyecto y direccién
de obra, siempre que el mismo hubiese sisdo visado por el Colegio Oficial
respectivo. En otro caso, serd determinado por los técnicos municipales en
atencion a las obras, construcciones o instalaciones objeto de licencia. Todo
ello se entenderd sin perjuicio de la comprobacién municipal para la practica
de la liquidacion definitiva, a la vista de las obras efectivamente realizadas
y del importe de las mismas.

Art. 11.— Se consideraran obras menores:

a) En general, toda obra o instalacion que, con arreglo a la Ordenanza
de Policia u otras, no precisen inspeccion técnica municipal.

b} Las obras e instalaciones que se realicen en el interior de los locales,
que no sean viviendas, y siempre que el presupuesto de las mismas no exceda
de ... pesetas.

¢} Cualesquiera otras que consideren como tales las vigentes
Ordenanzas de Construccidn.

Art. 12.— En las licencias de primera ocupacion de viviendas y locales,
la base de gravamen serd la unidad de los mismos. A estos efectos se entenderd
por superficic de las mismas la util.

Tarifas.

Art. 13.— Las tarifas a aplicar por cada licencia que deba expedirse
serdn las siguientes:

Epigrafe 1.— Instalaciones, construcciones y obras.

Por cada construccion, instalacion u obra de nueva planta o reforma
interior o reconstruccion, de ampliacién o mejoras de las existentes,
destindndose a viviendas, locales comerciales o industriales o cualquier otro
uso, se devengara la tasa de conformidad con la siguiente escala:

a) Cuando el presupuesto total de la obra no exceda de veinte millones
de pesetas, el uno por ciento del mismo.

b} Cuando el presupuesto total de la obra exceda de veinte millones
de pesetas, el 0,75 por ciento hasta esa cantidad y ... por ciento, de la que
exceda de la misma.

Epigrafe 2.— Obras de demolicion.

Por cada metro cuadrado en cada planta o plantas, se pagara la cantidad
de ... pesetas.

Epigrafe 3.— Movimiento de tierras.

Por el vaciado, desmonte, relleno de solares o cualquier otro movimiento
de tierras se pagard por cada metro cubico la cantidad de ... pesetas.

Epigrafe 4,— Parcelaciones.

En las licencias sobre parcelaciones, reparcelaciones, agrupaciones,
segregaciones, etc., se pagara por cada metro cuadrado de tales operaciones
la cantidad de ... pesetas.

Epigrafe 5.— Demarcacién de alineaciones y rasantes.

Por la prestacion del servicio de tira de cuerda, se devengara la tarifa
siguiente:

a) Hasta diez metros lineales, ... pesetas por servicio.

b) Por cada metro lineal que exceda de diez, se pagara la cantidad
de ... pesetas.

Epigrafe 6.— Licencias de primera ocupacion.

Las licencias para ocupar, habitar, alquilar viviendas o locales de
cualquier clase, pagardn la tarifa de acuerdo con la siguiente escala:

a) Viviendas: Por cada vivienda hasta ... metros cuadrados, ... pesetas.

Las que excedan de ... metros cuadrados, ... pesetas.

b) Locales: Por cada local comercial, industrial, de aimacén depésito,
oficina o servicios, cubiertos o descubiertos, se pagara:

Hasta ... metros cuadrados, ... pesetas.

Los locales que excedan de esta superficie ... pesetas por cada metro
cuadrado que exceda de ...

Epigrafe 7.— Prorrogas de Expedientes.

Las prorrogas de licencias que se concedan devengaran las siguientes
tarifas, que se girardn sobre las cuotas devengadas en la licencia original,
incrementada en los médulos de coste de obra vigentes en cada momento,
seglin la siguiente escala:

a) Primera prorroga: El 30 por 100.

b) Segunda prérroga: El 50 por 100.

c) Tercera prérroga: El 75 por 100.

Epigrafe 8. — Obras menores.

Las obras menores devengardn una tarifa equivalente al ... por ciento
del presupuesto de ejecucion de las mismas. Se establece una cuota minima,
cualquiera que fuere el presupuesto de ejecucién de dichas obras, equivalente
a ... pesetas.
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Epigrafe 9.— Colocacién de muestras comerciales.

La colocacion de muestras comerciales devengara, por cada una, ...
pesetas.

Epigrafe 10.— Cerramientos de solares.

Por cerramiento de solares, huertos, terrenos, etc., con vallas de
cualquier clase, sean de madera, metdlicas, de obra, o setos, se devengara
la cantidad de ... pesetas por metro lineal.

Epigrafe 11.— Corta de drboles.

La licencia para corta de drboles devengard la suma de ... pesetas por
cada uno cortado.

Epigrafe 12.— Cambio de uso.

Los cambios de uso de las viviendas y locales devengardn la cantidad
de ... pesetas por metro cuadrado estableciéndose una cuota minima de ...
pesetas. .

Epigrafe 13.— Licencias de calas.

Por cada licencia de cala, se pagard de conformidad con la siguiente
escala:

a) Cuando el depdsito exigido por la obra a realizar en la via publica
no exceda de ... pesetas, s¢ pagard ... pesetas.

b) Cuando el depdsito exceda de ... pesetas el ... por ciento del
presupuesto de la obra a realizar.

Exenciones.

Art. 14.— Estardn exentos: El Estado, la Comunidad Autéonoma y
Provincia a que este Municipio pertenece, asi como cualquier Mancomunidad,
Area Metropolitana u otra Entidad de la que forme parte, por todos los
aprovechamientos inherentes a los servicios piiblicos de comunicacién que
exploten directamente y por todos los que inmediatamente interesen a la
seguridad y defensa nacional.

Desestimiento y caducidad.

Art. 15.— En tanto no sea notificado al interesado el acuerdo municipal
sobre concesion de licencia, podrd éste renunciar expresamente a ella,
quedando entonces reducida la tasa al 20 por 100 de lo que le corresponderia
pagar de haberse concedido dicha licencia.

Art. 16.— Todas las licencias que se concedan llevaran fijado un plazo
para la terminacién de las obras. En los proyectos en que no figure
especificamente el plazo de ejecucion, éste se entenderd de tres meses para
las obras menores, colocacion de carteles en via piblica y corta de arboles,
y de doce meses para las restantes.

Art. 17.— Si las obras no estuvieren terminadas en las fechas de
vencimiento del plazo establecido, las licencias concedidas se entenderdn
caducadas, a menos que anticipadamente se solicite y obtenga la prorroga
reglamentaria. Las prorrogas que se concedan llevardn igualmente fijado
un plazo que, como maximo, serd el de la licencia originaria.

Art. 18.— Cuando las obras no se inicien dentro del plazo de seis meses,
se considerar4 la licencia concedida para las mismas caducada, y si las obras
se iniciaran con posterioridad a la caducidad, dardn lugar a un nuevo pago
de derechos. Asimismo, si la ejecucion de las obras se paralizara por plazo
superior a los seis meses, se considerard caducada la licencia concedida, y
antes de volverse a iniciar serd obligatorio el nuevo pago de derechos.

Art. 19.— La caducidad o denegacion expresa de las licencias no da
derecho a su titular a obtener devolucion alguna de la tasa ingresada, salvo
que la denegacidn fuera por hecho imputable a la administracién municipal.

Normas de gestion.

Art. 20.— La exaccidn se considerard devengada cuando nazca la
obligacién de contribuir a tenor de lo establecido en ¢l articulo cuarto de
esta Ordenanza,

Art. 21.—— Las cuotas correspondientes a licencias por la prestacién de
servicios objeto de esta Ordenanza, hayan sido éstas concedidas expresamente
o en virtud de silencio administrativo, e incluso las procedentes de accién
inspectora municipal, se satisfardn directamente en la Depositaria municipal.

Art, 22.-— La solicitud podra ser formulada por el interesado por el
contratista de la obra, pero deberd hacerse constar el nombre y domicilio
del propietario del inmueble, del arrendatario del mismo cuando las obras
se realicen por cuenta o interés de éste, asi como la expresa conformidad
o autorizacion del propietario.

Art. 23.— Las solicitudes para obras de nueva planta, reforma esencial
de construcciones existentes y, en general, para todas aquellas que asi se
establezca en las Ordenanzas de Construccion de este Ayuntamiento, deberdan
ir suscritas por el ejecutor de las obras y por el técnico director de las mismas,
acompanadas de los correspondientes planos, proyecto, memoria y
presupuesios totales, visados por el Colegio Oficial a que pertenezca el técnico
director de las obras o instalaciones y el namero de ejemplares y con las
formalidades establecidas en las referidas Ordenanzas de Construccién, de
no ser preceptiva la intervencidén de facultativo.

Art. 24.— Si después de formulada la solicitud de licencia se modificase
o ampliase el proyecto, deberd ponerse en conocimiento de la administracién
municipal acompafiando el nuevo presupuesto o el reformado y, en su caso,
planos, memoria y mediciones de la modificacion o ampliacion.

Art, 25.— Los titulares de licencias otorgadas en virtud de silencio
administrativo, antes de iniciar las obras o instalaciones, deberan ingregar,
con cardcter provisional, el importe correspondiente a la cuota del proyecto
o presupuesto presentado.

Art. 26.— Las personas interesadas en la concesion de exenciones o
bonificaciones lo instardn del Ayuntamiento al tiempo de solicitar la
correspondiente licencia, acreditando suficientemente las circunstancias que

les dan derecho a su obtencidn, asi como la legislacion que establece unas
y otras.

Art. 27.— La placa en donde conste la licencia cuando se precise, ¢
la licencia y las cartas de pago o fotocopias de unas y otras, obrardn en el
lugar de las obras mientras éstas duren, para poder ser exhibidas &
requerimiento de los agentes de la Autoridad municipal, quienes, en ningiin
caso, podran retirarlas por ser inexcusable la permanencia de estos
documentos en las obras..

Art. 28.— En las solicitudes de licencias para construcciones,
instalaciones y obras de nueva planta debera hacerse constar que el solai
se halla completamente expédito y sin edificacion que impida la construccion,
por lo que, en caso contario, habra de solicitarse previa o simultdneamente
licencia de demolicion de las construcciones existentes, explotacion, desmonte
o la que fuera procedente.

En estas obras, la fachada y demds elementos quedardn afectos y deberar
soportar los servicios de alumbrado y demds publicos que instale ¢
Ayuntamiento.

Art. 29.— Asimismo serd previa a la licencia de coustruccidn la solicituc
de licencia para la demarcacion de alincaciones y rasantes.

Art. 30.— Las construcciones, instalaciones y obras que para su
ejecucion requieran utilizacién de via publica o terrenos de uso publico para
el depdsito de mercancias, escombros, materiales de construccion, asi come
para las que por precepto de la Ordenanza de Construccidn sea obligatoria
la colocacion de andamios, vallas, puntales o asnillas, se exigird el pago de
la tasa correspondiente a estos conceptos, liquidandose conjuntamente a la
concesidn de la licencia urbanistica.

Art. 31.— Cuando las obras tengan un fin concreto y determinado que
exija Licencia de Apertura de Establecimientos, se solicitaran ambas
conjuntamente, cumpliendo los requisitos que la legislacion vigente y
ordenanzas municipales exigen para ambas.

Art. 32.— La ejecucion de las obras queda sujeta a la vigilancia,
fiscalizacion y revision del Ayuntamiento, quien la ejercera a través de sus
técnicos y agentes. Independientemente de esta inspeccion, los interesados
vendrén obligados a solicitar la inspeccion y comprobacion de las obras en
las fases o estados determinados por la Ordenanza de la Construccion.

Art. 33.— Todas las liquidaciones tendran caracter provisional hasta
que, una vez terminadas las obras, sean comprobadas por la administracion
municipal las efectivamente realizadas y su importe, requiriendo para ellc
de los interesados las correspondientes certificaciones de obra y demas
elementos o datos que se consideren oportunos. A la vista del resultado de
la comprobacién, se practicardn las liquidaciones definitivas.

Art. 34.— Tan pronto se presente una solicitud de licencias de obras,
la Alcaldia podra ordenar un depdsito previo en la Depositaria municipal,
equivalente, aproximadamente, al 20 por ciento del importe que pueda tener
la Tasa sin cuyo requisito no podra tramitarse la solicitud. Dicho depdsitc
sera devuelto al interesado tan pronto se haya concedido la licencia definitiva.

Art. 35.— La presente Tasa es compatible con la de ocupacion de
terrenos de dominio publico, cementerios o con la de apertura de
establecimientos, tanto unas como otras podran solicitarse conjuntamente,
y decidirse en un solo expediente.

Partidas fallidas.

Art. 36.— Se consideraran partidas fallidas aquellas cuotas que no
puedan hacerse efectivas por la via de apremio y para declaracion se instruira
el oportuno expediente, que requerira acuerdo expreso, motivado y razonado,
de la Corporacion, previa censura de la Intervencidn.

Infracciones y defraudacién.

Art. 37.— En todo lo relativo a infracciones, sus distintas calificaciones,
asi como las sanciones que a las mismas puedan corresponder, y
procedimiento sancionador se estara a lo que dispone la Ordenanza General
de Gestidon, Recaudacion e Inspeccion de este Ayuntamiento y
subsidiariamente la Ley General Tribuaria, todo ello sin perjuicio de en
cuantas otras responsabilidades civiles o penales puedan incurrir los
infractores.

Vigencia.

La presente Ordenanza comenzarad a regir desde el dia 1 de enero del
afio 1989 y permanecera vigente, sin interrupcion en tanto no se acuerde
su modificacién o derogacion.

Aprobacion.

L.a presente Ordenanza fue aprobada por el Pleno de este Ayuntamientc
con fecha ... y publicada en el Boletin Oficial de La Riojade ... y con fecha ...

AYUNTAMIENTO DE TOBIA

Aprobacion definitiva del expediente 1/88 de Modificacidn de
Créditos I1.C.1729

Esta Corporacion tiene aprobado definitivamente el expediente n° 1
de modificaciones de créditos del Presupuesto Municipal de 1988, con el
siguiente resumen por capitulos:

Cap. Denominacién Pesetas
A) AUMENTOS: SUPLEMENTOS Y
CREDITOS EXTRAORDINARIOS
1 Remuneraciones de personal .........cccooceveiiiiiinvnnnenen, 17.10C
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2 Compra de bienes corrientes y Servicios ...................
4 Transferencias corrientes
6 Inversiones reales ...........ccceeviiriiiiniiiniiiiiniienanes

Total aUMENTOS ...ovieniiiniiiiiici e eeaenes

B) DEDUCCIONES:

Parte legalmente disponible del sobrante de liquidacion
del Presupuesto Municipal del ejercicio anterior que se
utiliza para financiar el aumento de créditos

Total deducciones .......ccoeevvviiiiiiiiiiiinreeiiineninens

Lo que se pone en conocimiento del publico, en cumplimiento de lo
dispuesto en los arts. 113 de la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local, y 446
y 450 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, a los efectos de
que los interesados en el expediente puedan interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de la Audiencia Territorial, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente edicto,
o, en su caso, a la notificacién personal que se practicare en virtud de
resolucidn de recurso previo.

En Tobia, a 10 de diciembre de 1988.— El Alcalde, Enrique Bafos
Alonso.

AYUNTAMIENTO DE URUNUELA

Aprobacion definitiva de Estudio de Detalle en Cira. Ndjera
11.C.1730
Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento en sesion de 15 de
diciembre de 1988, el proyecto de Estudio de Detalle en Ctra. Ndjera,
promovido por D. Gregorio Ocio Campos, se hace publico de conformidad
con lo dispuesto en el art. 140,6 del Reglamento de Planeamiento Urbanistica.
Uruiiuela, 16 de diciembre de 1988.— El Alcalde.

Exposicion publica del expediente n° 2/88 de Mcdificacion de
Créditos 11.C.1736

Aprobado inicialmente por este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 20 de diciembre de 1988, el expediente de modificacién de
créditos n® 2/88 dentro del Presupuesto Municipal del corriente ejercicio,
se expone al publico por plazo de 15 dias habiles, durante los cuales podra
ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento durante las horas de oficina
y presentar las reclamaciones que se estimen pertinentes.

Si no se formulare ninguna reclamacidn, el expediente se entendera
definitivamente aprobado por asi haberlo dispuesto el acuerdo de aprobacion
inicial.

Lo que se hace publico para dar cumplimiento a lo dispuesto en el art.
450 del Real Decreto-Legislativo 781/86.

Uruiluela, 21 de diciembre de 1988.— El Alcalde.

Aprobacion definitiva de Estudio de Detalle 111.C.1737
Aprobado definitivamente el Estudio de Detalle para la Ctra. de Somalo
en Urufiuela, promovido por Montalbo, S.A. y redactado por los Arquitectos
D. E. Moscoso del Prado y D. A. Cadarso de Santilldn, se expone al piiblico
de conformidad con lo establecido en el art. 140,6 del Reglamento de
Planeamiento Urbanistico.
Urufiuela, 12 de diciembre de 1988.— EIl Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE VILLAMEDIANA DE IREGUA

Aprobacion definitiva del expediente n° 1/88 de Modificacion de
Créditos H1.C.1731

En virtud de la presuncién del articulo 446.1 del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen l.ocal de 18 de abril
de 1986, se eleva a definitivo el acuerdo de fecha de 3 de noviembre de 1988
por el que se aprobaba inicialmente el expediente n® 1 de Modificacién de
Créditos en el Presupuesto Municipal vigente que ofrece el siguiente resumen
por capitulos:

Consignacion Consignacién
Cap. anterior Aumentos final
A) OPERACIONES CORRIENTES
3 14.730.359 76.000 14.806.359
2 15.131.923 410.000 15.541.923
3 5.361.502 5.361.502
4 2.311.268 100.000 2.411.268

B) OPERACIONES DE CAPITAL

6 17.785.221 17.785.221
8 200.000 200.000
9 838.066 838.066
TOTAL 56.358.339 586.000 56.944.339

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
446.3 del Texto Refundido aprobado por Real Decreto 781/86, de 18 de abril.

Villamediana de Iregua, a 19 de diciembre de 1988.— El Alcalde, Tomas
Santolaya Sdenz.

AYUNTAMIENTO DE VILLALOBAR DE RIOJA

Aprobacion inicial de varias Ordenanzas Fiscales
111.C.1738

E! Ayuntamiento de Villalobar de Rioja en sesion plenaria
extraordinaria, cclebrada el dia 7 de septiembre de 1988, adoptd, por
unanimidad, los acuerdos iniciales de imposicion de las tasas y de aprobacién
de las respectivas Ordenanzas Fiscales reguladoras, que a continuacidn se
indican:

Edificios que no tienen acometida de aguas.

Establecimiento de servicios para el fomento de la agricultura.

Los expedientes se hallan de manifiesto al publico en la Secretaria
municipal para informacién ptblica y audiencia a los interesados por el plazo
de treinta dias, contados a partir del siguiente hdabil al de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de 1.a Rioja, durante cuyo plazo podran
examinar el expediente y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen
oportunos.

En el supuesto de que no se presenten reclamaciones o sugerencias, se
entenderdn definitivamente adoptados los acuerdos de imposicion y de
aprobacién de las Ordenanzas Fiscales de referencia.

Lo que se publica de conformidad con los articulos 188 y 189 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Villalobar de Rioja, 12 de diciembre de 1988.--- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ZARRATON

Exposicion publica de la modificacion de varias Ordenanzas
Municipales 111.C.1739

Aprobadas por el Pleno de esta Corporacién Municipal en sesion de
13 de diciembre de 1988, con el quorum previsto en el art. 47-3 h de la Ley
7/8S, y art. 185.1 del R.D.L. 781/86, la modificacién de diversas Ordenanzas
Municipales que se relatan a continuacién, se expone al publico por plazo
de 30 dias habiles a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja
por medio de este anuncio, a fin de que los interesados puedan examinar
el expediente y alegar lo que estime oportuno, advirtiéndose que en el caso
de que no se presentasen reclamaciones ni sugerencias, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo de imposicion y aprobacién de las
Ordenanzas Fiscales expuestas:

1.— Tasa sobre suministro municipal de agua potable.

2.— Tasa sobre servicio de recogida domiciliaria de basuras.

3.— Tasa por ocupacion de terrenos de uso publico con mercancias,
materiales de construccion, escombros, vallas, puntales, asnillas y otras
instalaciones analogas.

4.— Tasa sobre desagiie de canalones y otras instalaciones analogas
en terrenos de uso publico.

5.— Tasa sobre industrias callejeras y ambulantes.

6.— Arbitrio con fin no fiscal sobre perros en convivencia humana.

7.— Tasa sobre transito de ganado.

8.— Tasa sobre elementos voladizos sobre via publica o que sobresalgan
de la linea de fachada.

Zarratdn, a 16 de diciembre de 1988.— El Alcalde.

MANCOMUNIDAD DEL NAJERILLA

Estatutos  de  lu
HEC1717

Aprobacion  inicial  del
Mancomunidad del Najerilla

Proyecto  de

Los Ayuniamientos de Alesén, Arenzana de Abajo, Azofra, Banos de
Rio Tobia, Cafas, Cardenas, Hormilla, Huércanos, Matute, Pedroso,
Torrecilla sobre Alesanco, Tiicio, Villar de Torre, Villaverde de Rioja v
Uruiiuela. Han acordado inicialmente, el proyecto de Estatutos por los que
se regira la Mancomunidad del Najerilla, en tramite de constitucion, para
la prestacion de diversos servicios.

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l art. 7-1 del Decreto dei
Gobierno de La Rioja 22/1988 de 27 de mavo, se expone al publico ¢l
referido proyecto de Estatutos y el expediente de su aprobacion. Durante ¢l
plazo de un mes, contados desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio, podra consultarse el expediente en la Secretaria de cada uno de los
Ayuntamientos citados. Y presentarse cuantas alegaciones s¢ estimen
pertinentes.

En Huércanos, a 23 de diciembre de 1988.— El Presidente de la
Comisioén Gestora, Moisés Magana Iruzubieta.
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IV. Administracion de Justicia

MAGISTRATURA DE TRABAJO DE LA RIOJA

Edicto IV.1508

Don Manuel Garcia-Miguel Garcia-Rosado, Secretario de la
Magistratura de Trabajo de La Rioja.

Doy fe y testimonio: Que en esta Magistratura de Trabajo se siguen
Autos n° 619 a 639/88, hoy dia en tramite de ejecucion de Sentencia sefialada
con el n°® 118/88, a instancia de Marino Herrero Ballesteros y otros, contra
Clinica Rioja, S.A.; SANINVER, S.A. y Médica Riojana, S.A., en
reclamacion de cantidades, habiéndose dictado P. de Providencia del siguiente
tenor literal:

"’Propuesta de Providencia de S.S.*# el Secretario D. M. Garcia-Miguel.
En Logrofio, a 12 de diciembre de 1988. Unase el anterior escrito a los Autos;
y, a tenor de lo establecido en el articulo 200 del Texto Refundido de
Procedimiento Laboral en relacion con el articulo 919 y ss. de la L.E.C.,
despachese ejecucion contra Clinica Rioja, S.A.; SANINVER, S.A. y Médica
Riojana, S.A. para cubrir la cantidad de 9.028.584 pesetas de principal, mas
la de 1.800.000 pesetas presupuestadas provisionalmente para intereses y
costas sin perjuicio de ulterior liquidacién en el momento procesal oportuno.
Se acuerda el reembargo de los bienes trabados en Autos n® 592/88, ejecucién
n° 87/88 y habiéndose sefialado los dias 16 de enero, 13 de febrero y 13
de marzo de 1989 para la subasta de dichos bienes, estese a la espera de lo
que resulte de ella. Lo que propongo a V.1. para su conformidad. Conforme:
el Ilmo. Sr. Magistrado. Firmado y Rubricado.”’

Y para que sirva de notificacion a las apremiadas Clinica Rioja, S.A.
y Médica Riojana, S.A., actualmente en paradero desconocido, y para su
publicacidn en el Boletin Oficial de La Rioja y colocacion en el Tablon de
Anuncios de esta Magistratura de Trabajo, expido el presente en Logrofio,
a 16 de diciembre de 1988.— EI Secretario, M. Garcia-Miguel.

JUZGADO DE 1% INSTANCIA N° 2 DE LOGRONO

Edicto IV.1509

El litmo. Sr. Magistrado Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero
dos de Logrofio y su partido.

Por el presente hago saber: Que ante este Juzgado de mi cargo y
Secretaria, se tramita expediente de Declaracion de Herederos Abintestato
del causante D. Andrés Corsino Ferndndez Lopez, solicitado por Felisa
Ferndndez Lopez, mayor de edad, casada, vecina de Logrofio, Avda. Doce
Ligero, 10-5° C y seguido con el n°® 25-88, en cuyo expediente por propuesta
de providencia del dia de la fecha se ha acordado hacer constar que D. Andrés
Corsino Ferndandez Ldpez, fallecid en Logrofio el dia 2 de julio de 1983,
en estado de soltero, habiéndole premuerto sus padres D. Jacinto Fernandez
Alonso y D? Felisa Lopez Martinez, la muerte sin testar del mismo y los
nombres y grado de parentesco de los que reclaman la herencia sus hermanos:
D? Felisa, D. José Luis, D. Carlos, D* Alicia, D. Teotimo Ferndndez Lopez
y a los sobrinos D* M? Dolores, D? Juana, D® Maria Fernandez Martinez,
D? Felisa, D. Rail y D. Amando Adolfo Ferndandez del Campo, heredando
los cinco hermanos por cabezas y los seis sobrinos por estirpes, llamando
a los que se crean con igual o mejor derecho para que comparezcan en el
Juzgado, a reclamarlio dentro de treinta dias.

Dado en Logroiio, a 7 de abril de 1988.— EI Secretario.

JUZGADO DE 1?2 INSTANCIA DE HARO
Edicto 1v.1510

Dofia Raquel Fernandino Nosti, Juez de Primera Instancia de la ciudad
de Haro y su partido.

Hago saber: Que en este Juzado y con el niimero 249 de 1988, se sigue
expediente de Declaracion de Herederos por fallecimiento de Don Rafael
Pefia Gonzdlez, natural y vecino de Ezcaray (La Rioja), hijo de Casimiro
y de Isidora, habiendo fallecido en Ezcaray, el dia 28 de enero de 1988, en
estado de soltero, sin descendientes ni ascendientes y sin otorgar testamento;
habiendo comparecido a reclamar su herencia, como sus mds proximos
parientes, sus hermanos Don Angel, Don Pedro, Dotfia Anastasia, Don
Vicente y Dofia Mercedes Pefia Gonzélez.

Y por medio del presente, se convoca a quienes se crean con igual o
mejor derecho a la herencia, para que comparezcan a reclamarlo ante este
Juzado de Primera Instancia de Haro, dentro del término de treinta dias,
a partir de la publicacidn del presente, con apercibimiento de que si no lo
verifican les parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Dado en Haro, a 7 de diciembre de 1988.— La Secretaria.

JUZGADO DE 1° INSTANCIA N° 2 DE SANTA COLOMA
DE GRAMANET

Edicto IV.1511

El Secretario del Juzgado de Primera Instancia nimero dos de Santa
Coloma de Gramanet.

Hace saber: Que en este Juzado se siguen autos de prevencidn abintestato
n° 20/85 de D. Jesus Catalan Roca, natural de Alfaro (La Rioja), nacido
el dia 15 de febrero de 1921, hijo de Eduardo y de Salvadora, el que fallecio
en Santa Coloma de Gramanet el dia 25 de agosto de 1985, sin haber otorgado
testamento alguno, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
998 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, se llama a toda persona que se crea
tener derecho sobre la herencia del causante, para que comparezca ante este
Juzgado a reclamarlo dentro del término de dos meses, en este tercer y ultimo
llamamiento, con apercibimiento de tenerse por vacante la herencia si nadie
la solicitare y tuviere derecho a ella.

En Santa Coloma de Gramanet, a 12 de diciembre de 1988.— El
Secretario.

JUZGADO DE 1% INSTANCIA N° 4 DE ZARAGOZA

Cédula de notificacion 1V.1512

En autos de juicio de menor cuantia n° 354-C/87, instados por
Inmobiliaria Loarre, S.A., representada por la Procurador Sra. Lasheras,
contra D. José Pérez Berdonces, sobre reclamacion de 952.000 Pts., el [lmo.
Sr. Magistrado Juez, ha acordado, habiendo fallecido el demandado, se
notifique la existencia del procedimiento a los efectos oportunos, a la herencia
yacente y herederos desconocidos de D. José Pérez Berdonces.

Y para que sirva de notificacion en forma a la herencia yacente y
herederos desconocidos de D. José Pérez Berdonces, a los fines acordados,
expido y firmo el presente en Zaragoza, a 9 de diciembre de 1988.— El
Secretario.

JUZGADO DE DISTRITO DE SANTO DOMINGO DE LA CALZADA

Citacion IV.1513

Manuel y Francisco Lda. o su representacion legal, con domicilio en
Est. de Circunvalacion letras TCD LISBOA, titulares del camién modelo
F 10-36, marca Volvo, OA-64-00, asi como del semiremolque marca
Barmaion, modelo STV 3D-E, Transpories Nacionales de Camionaggen,
matricula L-80530, compareceran en este Juzgado de Distrito dentro del plazo
de diez dias para ser oidos en declaracion, con ofrecimiento de acciones,
en D.P. 165/1988.

Santo Domingo de la Calzada, a 15 de diciembre de 1988.— La
Secretaria.

V. Anuncios

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Adjudicacidn de ‘‘Redaccion Plan Especial de Proteccion de la
Huerta del Iregua’’ V.A.1409

El Consejero de Obras Publicas y Urbanismo, con fecha 28 de noviembre
de 1988, ha resuelto la adjudicacion de la Redaccion de referencia, a favor
de Internacional de Ingenieria y Estudios Técnicos, S.A. (INTECSA), por
un importe de seis millones ochocientas mil pesetas (6.800.000 Pts.).

Logrofio, 22 de diciembre de 1988.— El Jefe de la Seccién de
Contratacién, Ricardo Gil Gonzilez.

Subastas y concursos de obras, bienes y servicios

Adjudicacion definitiva de las obras de *’Acondicionamiento de
las carreteras LO-7600 y LO-7620 de Santo Domingo de la Calza-
da a Tirgo por Herramélluri”’. Expediente n® 09-1-1.1-070/88
V.A. 1411
El Consejero de Obras Publicas y Urbanismo, con fecha 15 de diciembre
de 1988, ha resuelto la adjudicacion definitiva de las obras de referencia,
a favor de la empresa YARRITU, S.A. por importe de 109.400.442 Pts.
Logroiio, 26 de diciembre de 1988.— El Jefe de la Seccion de
Contratacion, Ricardo Gil Gonzalez.
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AYUNTAMIENTO DE HARO

Concurso para la contratacion de mantenimiento de quemadores y
calefaccion de las instalaciones municipales V.A. 1412

Aprobado por el Ayuntamiento en sesién de fecha 29 de noviembre de
1988, el pliego de condiciones econdmico-administrativas facultativas que
ha de regir el concurso para la contratacién de mantenimiento de los
quemadores y calderas de las instalaciones municipales, se expone al ptiblico
durante el plazo de 8 dias, contado a partir del dia siguiente al cle 1a insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja, para que puedan presentarse
las reclamaciones que se estimen pertinentes.

Simultdneamente se publica también el anuncio de licitaci¢n en la forma
prevenida en el art. 122.2 del R.D.L. 781/86, procediendo a la tramitacién
correspondiente para la adjudicacién definitiva.

Objeto: El mantenimiento de calderas y quemadores de las instalaciones
municipales que se detallan a continuacion:

— Colegio Nacional Ntra. Sra. de la Vega.

— Colegio Nacional San Felices de Bilibio.

— Frontén Municipal.

— Casa Consistorial.

— Academia Municipal de Musica.

— Casa de la Juventud.

Tipo: Dadas las caracteristicas del contrato no se fija tipo de licitacién.

Fianzas: La fianza provisional sera de 10.000 Pts. y la definitiva se
sefialard en un 4% del coste anual del mantenimiento.

Vigencia del contrato: Se fija en dos afios, prorrogables anualmente
si no existiera preaviso en contrario de cualquiera de las partes.

Presentacion de proposiciones: En la Secretaria del Ayuntamiento
durante las horas de oficina de despacho al publico, durante los veinte dias
habiles siguientes a aquél en que aparezca inserto en ¢l Boletin Oficial de
La Rioja.

Apertura de plicas: En el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial a
las doce horas del dia siguiente habil a aquél en que finalice 1a presentacién
de proposiciones.

Modelo de proposicidn: D. ..., provisto de D.N.I. n° ... y domicilio
en ..., en nombre propio (o en representacion de ..., segun acredito mediante
poder bastanteado que se acompaiia), enterado del pliego de condiciones
y demis documentos del expediente para contratar mediante concurso el
mantenimiento de los quemadores de instalaciones municipales, se
compromete a realizarla, con estricta sujecion a las condiciones citadas en
la cantidad de ... pesetas (en letra).

(Lugar, fecha y firma del licitador).

El Ayuntamiento se reserva el derecho de declarar desierto el Concurso,
si en su apreciacion libre, ninguna de las proposiciones presentadas resultase
conveniente a sus fines.

Caracter administrativo del contrato: El contrato, tiene naturaleza
administrativa.

En lo no previsto en el mismo regiran las normas de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reglamento de Contratacion de las Corporaciones Locales
de 9 de enero de 1953, Ley de Contratos del Estado de 8 de abril de 1965,
Reglamento General de Contratos del Estado de 25 de noviembre de 1975,
y Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Haro, 20 de diciembre de 1988.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MATUTE

Exposicion publica del pliego de condiciones economico admi-
nistrativas para el arrendamiento de la Fdbrica de Muebles,
maquinaria e instalaciones V.A.1410

La Corporacién Municipal de mi presidencia, en sesién ordinaria
celebrada el dia 24 de noviembre de 1988, acordé la aprobacion del Pliego
de Condiciones econdmico administrativas para el arrendamiento de la
Fdbrica de Muebles, maquinaria e instalaciones de propiedad municipal, el
cual se expone al publico por plazo de ocho dias hdbiles, durante los cuales
y por quien se considere con derecho a ello, puedan formularse las
reclamaciones que estimen convenientes.

Matute, 16 de diciembre de 1988.— El Alcalde, Liberto Ruidiaz Lozano.

B. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO, TURISMO Y COMERCIO

Solicitud de autorizacion administrativa de instalacion eléctrica y de
declaracion de su utilidad publica V.B.801

A los efectos prevenidos en el articulo 9° del Decreto 2617/1966 y articulo
10 del Decreto 2619/1966, ambos de 20 de octubre, se somete a informacion
publica la peticion de instalacion y declaracion en concreto, de su utilidad
publica, de reforma de centro de transformacion, cuyas caracteristicas especiales,
se sefialan a continuacién:

a) Peticionario: Electra de Logrofio, S.A. con domicilio en Logroiio, ¢/
Ctra. Circunvalacion.

b) Lugar donde se va a establecer la instalac i6n: Alcanadre..

¢) Finalidad de la instalacion: mejorar la distribucion de energia en la
zona.

d) Caracteristicas principales: Reforma centro de transformacion
"”Bodega Cooperativa y linea subterranea a 13,2 KV de alimentacion.

e) Presupuesto: 3.932.752 Ptas.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado ¢l proyecto de la
instalacién en esta Consejeria, sita en Gran Via Rey Don Juan Carlos I, 41
Entreplanta y formularse a la misma las reclamaciones (por duplicado) que
se estimen oportunas en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
a la publicacion de este anuncio, haciendo referencia al expediente AT-21.000.

Logrofio, 13 de diciembre de 1988.— El Director General de Industria
y Turismo, Felipe Ruiz Fernandez de Pinedo.

Solicitud de autorizacion administrativa de instalacion eléctrica y de
declaracion de su utilidad publica V.B.802

A los efectos prevenidos en el articulo 9¢ del Decreto 2617/1966 y articulo
10 del Decreto 2619/1966, ambos de 20 de octubre, se some:e a informacion
publica Ia peticion de instalacion y declaracidn en concreto, de su utilidad
publica, de varianie de linea a 13,2 KV ”’Villamediana-Puente Nuevo’’, cuyas
caracteristicas especiales, se sefialan a continuacion:

a) Peticionario: Electra de Logrofio, S.A. con domicilio en Logroiio, ¢/
Ctra. Circunvalacion.

b) Lugar donde se va a establecer la instalac idn: Villamediana de Iregua.

¢) Finalidad de la instalacion: mejorar la distribucidn de energia en la
zona.

d) Caracteristicas principales: Variante de la linea a 13,2 KV
*’Villamediana-Puente Nuevo’’ consistente en suprim:r el actual apoyo n® 2,

colocar dos nuevos apoyos metdlicos y tendido de conductor entre los apoyos
1b)y2b).

e) Presupuesto: 1.525.402 Ptas.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el proyecto de la
instalacién en esta Consejeria, sita en Gran Via Rey Don Juan Carlos 1, 41
Entreplanta y formularse a {a misma las reclamaciones (por duplicado) que
se estimen oportunas en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
a la publicacidn de este anuncio, haciendo referencia al expediente AT-13.214.

Logrofio, 16 de diciembre de 1988.— El Director General de Industria
y Turismo, Felipe Ruiz Fernandez de Pinedo.

AYUNTAMIENTO DE RIBAFRECHA

Solicitud de licencia para apertura de una industria de pldsticos
V.B.798

D. Juan José Moreno Cabezodn, actuando en calidad de promotor, ha
solicitado de este Ayuntamiento licencia para adaptar almacén a fin de
destinarlo a »’Actividad de transformacién de materias pldsticas (goma-
espuma)’’, a ubicar en la ¢/ Carretera de Villamediana, n° 4.

En cumplimiento de lo preceptuado en el art. 30-2-a del Reglamento
de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre
de 1961, se abre un periodo de informacién piblica por término de diez dias,
para que puedan formularse exposiciones o alegaciones, individuales o
colectivas, tanto de oposicion como de modificacion o rectificacion.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse en las oficinas
municipales en horario de 10 a 14 horas.

Ribafrecha, a 15 de diciembre de 1988.— El Akalde, Julian Diez Ruiz-
Navarro.

COMUNIDAD DE REGANTES DEL CANAL DE HIDROELECTRA
DE ARENZANA DE ABAJO
Convocatoria a Junta General Extraordinaria V.B.800

El Presidente en Funciones de la Comunidad de Regantes del Canal
de Hidroelectra de Arenzana de Abajo, hace saber: Que el proximo dia 31
de diciembre a las 8 de la noche en primera convocatoria y a las 8,30 e’
segunda, en los locales de la planta baja del Ayuntamiento, se celebrara Junta
General Extraordinaria con el siguiente orden del dia:
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1°.— Adeucacion de las Ordenanzas y Reglamentos de la Comunidad
de Regantes a la vigente Ley de Aguas y su Reglamento, dando cumplimiento
de lo previsto en el articulado y disposicién final 4 de la vigente Ley de
2 de agosto de 1985.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento de los participes y
demds usuarios de las aguas de la Comunidad.

Arenzana de Abajo, a 5 de diciembre de 1988.— Por la Comunidad.

COMUNIDAD DE REGANTES DE LARDERO

Junta General Extraordinaria V.B.806

Don Juan Cruz Lumbreras Val®jo, Presidente de la Comunidad de
Regantes de Lardero, hace saber: Que el préximo dia 15 de enero de 1989,
a las 11 horas en 1? convocatoria y a las 11,30 en segunda, celebraré esta
Comunidad Junta General Extraordinaria, en los locales de la Cdmara
Agraria de Lardero, sita en Lardero, Plaza Hospital, n® 5-1°, con el siguiente
orden del dia:

1.— Lectura y aprobacion si procede, del acta de la (ltima Junta General
celebrada.

2.— Examen de la Memoria anual que presenta el Sindicato de Riegos.

3.— Examen y aprobacion si procede, de los Presupuestos de Ingresos
y Gastos de la Comunidad para el ejercicio de 1989.

4.— Examen y aprobacion si procede, de la liquidacion econdmica del
ejercicio 1988.

S.— Aprobacidn, si procediere, de las Ordenanzas de la Comunidad
y de los Reglamentos de la Junta de Gobierno y del Jurado de Riegos de
la misma, para su adecuacion a lo establecido en la vigente Ley de Aguas
y que han de sustituir a los hoy vigentes.

6.— Exposicion publica de los nuevos textos aprobados que indica el
punto anterior, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Lardero,
durante el plazo de 30 dias a efectos de reclamaciones.

7.— Ruegos y preguntas.

Ante la importancia y trascendencia de los asuntos a tratar, se ruega
la masiva asistencia de los seflores participes. ’

Lardero, 22 de diciembre de 1988.— EIl Presidente, Juan Cruz
Lumbreras Vallejo.

COMUNIDAD DE REGANTES DE LA MARGEN DERECHA DEL
R10 NAJERILLA DE NAJERA

Junta General Extraordinaria V.B.807
Don Simé6n Pérez Ferndndez, Presidente de la Comunidad de Regantes
de la Margen Derecha del Rio Najerilla de Néjera, hace saber: Que el préximo
dia 30 de diciembre de 1988, a las 20,30 horas en 1* convocatoria y a las

21 horas en segunda, celebrard esta Comunidad Junta General
Extraordinaria, en los locales de la Camara Agraria Local de Ndjera, sitos

en Najera, calle Paseo de los Curas, n° 6-1°, con el siguiente orden del dia:

1.— Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la tltima Junta
General celebrada.

2.— Examen y aprobacion, si procede, de gastos ¢ ingresos del aiio 1988.

3.— Aprobacion, si procediere, de las Ordenanzas de la Comunidad
y de los Reglamentos de la Junta de Gobierno y del Jurado de Riegos de
la misma, para su adecuacion a lo establecido en Ja vigente Ley de Aguas
y que han de sustituir a los hoy vigentes.

4.— Exposicién publica de los nuevos textos aprobados que indica el
punto anterior, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Najera, durante
el plazo de 30 dias a efectos de reclamaciones.

5.— Ruegos y preguntas.

Ante la importancia y trascendencia de los asuntos a tratar, se ruega
la masiva asistencia de los sefiores participes.

Najera, 14 de diciembre de 1988.— El Presidente, Simon Pérez
Fernandez.

COMUNIDAD DE REGANTES EN FORMACION DEL OLIVAR DE
SAN MARTIN, MOSCATEL Y SOTOS DE AUTOL
Convocatoria a Junta General V.B.808

D. Joaquin Arnedo Merino, Presidente de la Comunidad de Regantes
en formacion del Olivar de San Martin, Moscatel y Sotos de Autol, hace
saber: Que habiéndose redactado por la comision designada al efecto los
proyectos de Ordenanzas y Reglamentos por los que ha de regirse esta
Comunidad, Junta de Gobierno y Jurado de Riegos, se convoca a todos
los participes integrados en la misma a Junta General que se celebrari el
dia 17 del proximo mes de enero de 1989, a las 8 de la tarde.

La Junta se celebraré en los locales de la Camara Agraria Local de Autol
y, en caso de no existir quorum, se celebrara una segunda convocatoria a
las ocho treinta de la noche del mismo dia, advirtiéndose que serdn vdlidos
los acuerdos que se adopten en ésta, cualquiera que sea el namero de
asistentes.

El Orden del Dia serd el siguiente:

1°.— Examen y discusion de los proyectos de referencia de las
reclamaciones u observaciones que se puedan presentar durante la sesion.

2°.— Votacidn para la aprobacion en su caso de los expresados proyectos
de Ordenanza y Reglamentos.

3°.— Ruegos y preguntas.

Igualmente se hace saber que a partir del siguiente dia al de la Junta
General, quedardn depositados por término de 30 dias habiles los proyectos
aprobados en la Secretaria del Ayuntamiento de Autol, para que todos los
interesados que lo deseen puedan examinarlos en las horas hdbiles de oficina.

Terminado dicho plazo y con las reclamaciones que hayan podido
producirse, se elevara el expediente de forma reglamentaria a la
Confederacién Hidrografica del Ebro.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Autol, 20 de diciembre de 1988.— El Presidente.

C. Anuncios particulares

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS AGRONOMOS DE
ARAGON, LA RIOJA, NAVARRA Y PAIS VASCO
Anuncio V.C.43

En la Junta General Ordinaria de Colegiados, celebrada en Zaragoza,
el dia 16 de diciembre de 1988, ha sido proclamado Decano del Colegio Oficial

de Ingenieros Agrénomos de Aragoén, La Rioja, Navarra y Pais Vasco, D.

Luis Maté Moreno de Monroy, al haber resultado elegido en Ias elecciones

celebradas de acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos Generales, aprobados

por R.D. 2.718/1982, de 24 de septiembre, tomando posesién de su cargo,
con lo que la Junta de Gobierno del Colegio queda formada por los siguientes
colegiados:

Decano: D. Luis Maté Moreno de Monroy.

Interventor: D. José Luis Palomero Dominguez.

Secretario: D. Benito Morte Polo.

Vacales: D. Pedro Angel Olite Cabanillas, D. Joaquin Olona Blasco
y D. José Antonio Molina Francés.

Delegado de Alava: D. Santiago Basterretxea Basarrate.

Delegado de Guipuzcoa: D. Mikel Zugazagasti Alberdi.

Delegado de Huesca: D. Adolfo Atance Hernangil.

Delegado de La Rioja: D. Miguel Lépez Alonso.

Delegado de Navarra: D. Carlos Almagro Gutiérrez.

Delegado de Teruel: D. Francisco Bautista Thomas.

Delegado de Vizcaya: D. Miguel Vallejo Muiioz.

Delegado de Zaragoza: D. Ricardo Lasierra Arceiz.

Lo que se hace publico a los efectos procedentes.

Zaragoza, a 16 de diciembre de 1988.— EI Secretario, Benito Morte.
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