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tendra su sede en la Consejeria de Administraciones Publicas, ¢/ Vara de
Rey, 3 —26071—Logroiio.

6.5. El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion de asesores
especialistas que se limitardn a prestar su colaboracion en su especialidad
técnica, dando cuenta de ello al Consejero de Administraciones Publicas.

6.6. Los miembros del Tribunal percibiran en concepto de asistencias,
las cuantias fijadas por el Decreto 60/88, de 18 de noviembre, del Consejo
de Gobierno para la categoria 22.

Base 7.— Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los ejercicios de la fase de oposicion comenzaran a partir del mes
de febrero en la fecha concreta que se fije, de acuerdo con lo sefialado en
la Base 5.1 de esta convocatoria.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Hamamiento tnico, siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal.

7.3. En cualquier momento, ¢l Tribunal podra requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad.

Base 8.— Calificacion de las pruebas selectivas.

8.1. Los méritos alegados por los aspirantes que resulten debidamente
acreditados, se valoraran por el Tribunal de la siguiente forma:

1. Para los aspirantes de promocidn interna:

— Por cada aiio de servicios prestados en la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, o en otras cuyos servicios hubieran
sido transferidos 0,5 puntos, hasta un maximo de 6 puntos.

2. Para el resto de los aspirantes:

— Servicios prestados, a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, en la Administracién de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, en funciones propias de las plazas convocadas, a razén de 0,10
puntos por mes completo de servicios prestados, hasta un maximo de 2,5
puntos.

— Servicios prestados, a la fecha de terminaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes, en otras Administraciones Piiblicas, en funciones
propias de las plazas convocadas, a razén de 0,10 puntos por mes completo
de servicios prestados, hasta un maximo de 1,5 puntos.

— Servicios prestados, a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, en la esfera privada, en funciones propias de
las plazas convocadas, a razén de 0,10 puntos por mes completo de servicios
prestados, hasta un madximo de 1 punto.

— Titulos, diplomas y estudios realizados directamente con las plazas
convocadas, hasta 1 punto.

8.2. Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran cada uno de
ellos de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes, que no obtengan
en cada uno de ellos un minimo de cinco puntos.

Base 9.— Relaciones de aprobados.

9.1. A medida que concluya cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion el Tribunal hara piblicas, en el lugar o lugares de celebracion de
tos mismos y en el Tabléon de Anuncios del Palacio Regional, ¢/ Vara de
Rey, 3, Logroiio, las respectivas relaciones de aprobados en cada uno de
ellos por orden de puntuacion, separadas segun los diferentes grupos de
aspirantes.

La relacion que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso,
se hard publica, como fecha limite, al mismo tiempo y en los mismos lugares
que la relacién de aspirantes aprobados en el primer ejercicio de la fase de
oposicion.

9.2. Una vez haya sido publicada la relacion de aspirantes aprobados
en el dltimo ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal hard piblica, ia
relacién definitiva de aprobados, por orden de puntuacion total, consignando
los puntos de la fase de concurso, las calificaciones de los ejercicios y la
suma total, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes, al de plazas convocadas por
la presente Orden.

9.3. La relacion definitiva de aprobados, sera elevada por el Tribunal
a! Excmo. Sr. Consejero de Administraciones Publicas, proponiendo los
candidatos seleccionados para la formalizacion de los correspondientes
contratos.

9.4. Junto con la relacién definitiva de aprobados, el Tribunal remitira,
en su caso, al Excmo. Sr. Consejero de Administraciones Publicas, la lista
de aquellos aspirantes que no figuran en la relacién definitiva de aprobados
por exceder del nimero de plazas, a efectos de su posible inclusion en lista
de espera para la provisién temporal o interina de plazas de igual o anadlogo
contenido profesional.

Base 10.— Presentaciéon de documentos.

10.1. Los candidatos que resulten seleccionados deberdn presentar en
los servicios de la Direccién General de 1a Funcién Piblica, ¢/ Vara de Rey,
3, 26071-Logrofio, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Certificado acreditativo o fotocopia compulsada de la titulacién
exigida o, en su caso, de haber abonado los derechos para su expedicion.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario o despido laboral procedente por causas disciplinarias, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

d) Certificado médico expedido por los correspondientes servicios de
la Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social, acreditativo de no
padecer enfermedad ni limitacién fisica que imposibilite el desempeifio de
las correspondientes funciones.

Los aspirantes que hayan hecho valer la condicién de persona con
minusvalia, deberdn presentar certificaciones de los Organos competentes
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion, €
igualmente deberdn presentar certificado de los citados Organos o de la
Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social acreditativo de la
compatibilidad con el desempenio de tareas y funciones correspondientes.

10.2. La falsedad en los datos consignados en las solicitudes podra
dar lugar a la no contratacién del seleccionado o, en su caso, al despido.

Base 11.— Contrataciéon laboral.

11.1. La contratacion se efectuard en regimen de derecho laboral y
por tiempo indefinido, de acuerdo con la Ley 8/80, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, estableciéndose un periodo de prueba que para
las diferentes categorias profesionales establece la normativa laboral en vigor.

11.2. Hasta que no se formalicen los correspondientes contratos, los
aspirantes no tendrdn derecho a percepcién econdmica alguna.

Base 12.— Norma Final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y la forma previstos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Logrofio, 16 de diciembre de 1988.— El Consejero de Administraciones
Publicas, Luis Alegre Galilea.

ANEXO |
PROGRAMA
GRUPO 1

1.— Operaciones elementales de aritmética. Operaciones con fracciones.

2.— Regla de tres. Simple y compuesta.

3.— Sistema de medidas.

4.— Manejo de tablas.

5.— Lineas y dngulos. Figuras planas.

6.— Cuerpos geométricos. Areas. Volumenes. Escalas.

7.— Topografia: Definicion. Manejo de aparatos.

8.— Interpretacion de planos. Dibujo de perfiles longitudinales y
transversales a partir de los datos de campo o de plano.

9.— Replanteo de curvas horizontales y verticales.

10.— Replanteo de rasantes.

11.— Replanteo de obras de fabrica.

12.— Definicién de accidentes geoldgicos.

13.— Conocimiento de los materiales terrosos y pétreos mas frecuentes.
Cualidades elementales de los materiales.

14.— Elementos constitutivos y geométricos de las carreteras.

15.— Seguridad en las obras publicas.

16.— Obras de tierra, obras de drenaje, afirmado, senalizacién y obrz
complementaria.

17.— Nociones de equipo a utilizar en construccién, conservacion y
explotacién de carreteras.

18.— Compactacién de presas. Medidas de compactacion, aspectos
fundamentales a tener en cuenta. La importancia del cimiento y lz
impermiabilidad, el filtro y los drenes en las presas de materiales sueltos.

19.— Hormigonado, ensayos, precauciones a tener en cuenta durante
el hormigado, curado del hormigén.

GRUPO 11

1.— La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2.— La organizacion Territorial del Estado. Especial referencia a las
Comunidades Auténomas. Constitucién, competencias y Estatutos de
Autonomia.

3.~ La Comunidad Auténoma de La Rioja (I). El Estatuto de
Autonomia de La Rioja: Estructura y Contenido.

4.— La Comunidad Auténoma de La Rioja (1I). Competencias.

5.— La Comunidad Auténoma de La Rioja (III). Organos
institucionales: La Diputacion General. El Presidente. El Consejo de
Gobierno.

6.— El personal laboral al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

ANEXO 11
TRIBUNAL CALIFICADOR
TITULARES

Presidente: D. José Miguel Mateo Valerio.

Vocales:

D. Julio Ignacio Sdenz de Urturi Montemayor.

D. Anastasio Corcuera Ferndndez.

D. José 1zquierdo Medrano, designado por el Comité de Empresa.
Secretario: D* Ludivina Ramirez Moreno.



