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chos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El Tribunal Cons-
titucional y el Defensor del Pueblo.

2.— La organizacién Territorial del Estado. Especial referencia a las
Comunidades Auténomas. Constitucién, competencias y Estatutos de
Autonomia.

3.— La Comunidad Auténoma de La Rioja (I). El Estatuto de Auto-
nomia de La Rioja: Estructura y Contenido.

4.— La Comunidad Auténoma de La Rioja (II). Competencias.

5.~ La Comunidad Auténoma de La Rioja (III). Organos institucio-
nales: La Diputacién General. El Presidente. El Consejo de Gobierno.

6.— El personal laboral al servicio de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de La Rioja.

ANEXO [I
TRIBUNAL CALIFICADOR
TITULARES

Presidente: D. Fernando Flores Martinez,

Vocales:

D. Jesis Maria Combarros Ontanon.

D. Luis Vicente Miguel.

D. Luis Angel Ruiz Budria, designado por el Comité de Empresa.
Secretario: D* Ludivina Ramirez Moreno.

SUPLENTES

Presidente: D. José Miguel Mateo Valerio.

Vocales:

D. Manuel Curiel Lorente.

D. Luis Garcia Borque.

D. José Antonio Ferrdndez Lerma, designado por el Comité de Empresa.
Secretario: D. Juan Antonio Onaindia Heras.

Orden de 16 de diciembre de 1988, de la Consejeria de Adminis-
traciones Publicas, por la que se convocan pruebas selectivas para
la provision de cinco plazas vacantes laborales de la Administracidn
Piblica de la Comunidad Autonoma de La Rivja
11.B.245
De conformidad con la Disposicion Adicional Primera y Final del
Decreto 31/1988, de I de julio, por e} que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 1988, y con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, esta
Consejerla de Administraciones Publicas acuerda convocar pruebas selectivas
al efecto, con sujecion a las siguientes

BASES

Base 1.— Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 5 plazas laborales de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Técnicos Auxiliares de Obras.

1.2, Del mimero total de plazas sefialadas, se reservan para la
promocién interna 3 plazas.

1.3 Silas plazas reservadas a la promocion interna guedasen desiertas,
se acumulardn a las de acceso libre quc figuran en la presente convocatoria.

1.4. Losaspirantes de promocion interna que resulten seleccionados,
tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes aprobados en la ¢leccion
de los destinos correspondientes a las respectivas plazas.

1.5. Al personal que resulte contratado, le serd de aplicacién el régimen
de incompatibilidades que establece la Ley 5371984, de 26 de diciembre.

1.6. Las retribuciones son las establecidas en el Pacto Colectivo para
el personal laboral al servicio de Ja Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, Nivel 4.2, Grupo C.

1.7. El referido personal tendrd los derechos y obligaciones que se
establecen en la normativa laboral general, en el Pacto Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de La Rioja y en las cldusulas del correspondiente contrato, y podré ser
destinado a desarrollar actividades propias de su categoria profesional en
cualquiera de los Organos, Centros y Dependencias de la Administracién
Autondmica, segln lo exijan las necesidades del servicio.

Base 2.— Pruebas selectivas.

2.1. Las pruebas selectivas se desarrollardn en dos fases:

a) Concurso,

b) Oposicion,

2.2.  Lafase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio, consistira
en la valoracion de los méritos alegados, en su caso, por los aspirantes con
arreglo al baremo que figura en la Base 8.1 de esta Orden.

2.3. La fase de oposicidn estard formada por los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos eliminatorios:

Primer ejercicio; Consistird en contestar por escrito en el plazo méximo
de una hora, a varias cuestiones que propondrd el Tribunal, en relacién con
las materias del programa que figura en el Anexo | de esta Orden.

Segundo efercicio: Consistird en la realizacién de un supuesto préctico
propuesto por el Tribunal, relacionado con las funciones profesionales
propias de las plazas convocadas.

El Tribunal determinard, en ¢l momento de proponer el ejercicio, el
tiempo méaximo de que disponen los aspirantes para su realizacion.

Base 3.— Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, Formacién
Profesional de Segundo Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido
laboral procedente por causas disciplinarias, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas.

3.2. Los aspirantes de promocidn interna deberdn reunir ademés, la
condicién de contratado laboral con cardcter indefinido, en situacién de activo
y poseer una antigiiedad de dos afios en los niveles 7 y 8, Grupo D del Pacto
Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, de fecha 2 de agosto de 1988
(B.O.R. del dia 11).

3.3, Los requisitos establecidos en el punto anterior deberdn poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante el proceso selectivo.

Base 4.— Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas presentaran
su solicitud en el impreso correspondiente, en el plazo de diez dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de La Rioja, dirigida al Excmo. Sr. Consejero de
Administraciones Piblicas.

4.2, Los impresos de solicitud serdn facilitados gratuitamente a quienes
lo soliciten, en la Direccion General de la Funcidén Publica, ¢/ Vara de Rey,
3, 26071-Logrofio.

4.3. La presentacion de solicitudes se efectuard en el Registro General
de la Comunidad Auténoma de La Rioja o en los lugares que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. En el apartado II de ““Convocatoria’’, que figura en el modelo
de solicitud, se consignara dentro del recuadro ‘‘Forma de acceso’, las
siguientes letras:

—-- P.1., para los aspirantes de promocion interna.

-~ L., para el resto de los aspirantes.

En el apartado V de *‘Otros datos que hace constar el aspirante’’, los
aspirantes con minusvalia deberdn indicar la minusvalla que padecen.
Asimismo, deberdn solicitar, en ¢l mismo apartado, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién
sea necesaria.

4.5. Las solicitudes deberdn ir acompafiadas, en su caso, de los
documentos acreditativos de los méritos alegados, para su valoracién en la
fase de concurso. La Direccién General de la Funcidn Publica, expedird
certificacién acreditativa de los servicios prestados en la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

Base 5.— Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Consejeria
de Administraciones Piblicas publicard en el Boletin Oficial de La Rioja,
en el plazo maximo de un mes, Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucién se indicard el lugar en que se
encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, asi como el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

5.2. Los aspirantes excluldos dispondrdn de un plazo de diez dlas,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para
subsanar los errores de hecho que hayan motivado su exclusién,

5.3. Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de reposicion
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de La Rioja, ante el Consejero de Administraciones
Piblicas.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacién de
defectos se considerard recurso de reposicidn si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de las pruebas selectivas.

Base 6.— Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal es el que figura en el Anexo 1I a esta convocatoria.

6.2. Todos los miembros del Tribunal tendrédn voz y voto. El Tribunal
no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria de sus miembros
titulares y suplentes, y sus decisiones seran adoptadas por mayoria de los
miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actie
como Presidente.

6.3, Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo al Consejero de Administraciones Publicas, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Tribunal cuando entiendan que se dan dichas circunstancias.

6.4. El Tribunal resolverd las dudas que surjan en aplicacion de las
normas de la presente convocatoria, asi como las que procedan en los casos
no previstos. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal



