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encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, asi como ¢l lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para
subsanar los errores de hecho que hayan motivado su exclusion.

5.3. Contra dicha Resolucion podrd interponerse recurso de reposiciéon
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de La Rioja, ante el Consejero de Administraciones
Publicas.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerarda recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de las pruebas selectivas.

Base 6.— Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal es el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

6.2. Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto. El Tribunal
no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria de sus miembros
titulares y suplentes, y sus decisiones seran adoptadas por mayoria de los
miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actie
como Presidente.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Consejero de Administraciones Publicas, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Tribunal cuando entiendan que se¢ dan dichas circunstancias.

6.4. El Tribunal resolvera las dudas que surjan en aplicacién de las
normas de la presente convocatoria, asi como las que procedan en los casos
no previstos. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendra su sede en la Consejeria de Administraciones Publicas, ¢/ Vara de
Rey, 3 —26071—Logrono.

6.5. El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion de asesores
especialistas que se limitaran a prestar su colaboracién en su especialidad
técnica, dando cuenta de ello al Consejero de Administraciones Publicas.

6.6. Losmiembros del Tribunal percibirdn en concepto de asistencias,
las cuantias fijadas por el Decreto 60/88, de 18 de noviembre, del Consejo
de Gobierno para la categoria 2°.

Base 7,— Desarrollo de los ejercicios.

7.1.  Los ejercicios de la fase de oposicién comenzaran a partir del mes
de febrero en la fecha concreta que se fije, de acuerdo con lo sehalado en
la Base 5.1 de esta convocatoria.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal.

7.3. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes
que acrediten su personalidad.

Base 8.— Calificacién de las pruebas selectivas.

8.1. Los méritos alegados por los aspirantes que resulten debidamente
acreditados, se valoraran por el Tribunal de la siguiente forma:

— Servicios prestados, a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, en la Administracion de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, en funciones propias de las plazas convocadas, a razon de 0,10
puntos por mes completo de servicios prestados, hasta un maximo de 2,5
puntos.

— Servicios prestados, a la fecha de terminacidn del plazo de
presentacion de solicitudes, en otras Administraciones Publicas, en funciones
propias de las plazas convocadas, a razon de 0,10 puntos por mes completo
de servicios prestados, hasta un maximo de 1,5 puntos.

— Servicios prestados, a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes, en la esfera privada, en funciones propias de
las plazas convocadas, a razén de 0,10 puntos por mes completo de servicios
prestados, hasta un maximo de 1 punto.

— Titulos, diplomas y estudios realizados directamente con las plazas
convocadas, hasta 1 punto.

8.2, Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran cada uno de
ellos de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes, que no obtengan
en cada uno de ellos un minimo de cinco puntos.

Base 9.— Relaciones de aprobados.

9.1. A medida que concluya cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion el Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de celebracién de
los mismos y en el Tablon de Anuncios del Palacio Regional, ¢/ Vara de
Rey, 3, Logrofio, las respectivas relaciones de aprobados en cada uno de
ellos por orden de puntuacidn.

La relacion que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso,
se hara publica, como fecha limite, al mismo tiempo y en los mismos lugares
que la relacion de aspirantes aprobados en el primer ejercicio de la fase de
oposicion.

9.2. Una vez haya sido publicada la lista de aspirantes aprobados en
el dltimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hard publica la relacion
definitiva de aprobados, por orden de puntuacién total, consignando los
puntos de la fase de concurso, las calificaciones de los ejercicios y la suma
total, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un nuimero superior de aspirantes, al de plazas convocadas por la presente
Orden.

9.3. Larelacion definitiva de aprobados, sera elevada por el Tribunal
al Excmo. Sr. Consejero de Administraciones Publicas, proponiendo los
candidatos seleccionados para la formalizacion de los correspondientes

contratos.

9.4. Junto con la relacion definitiva de aprobados, el Tribunal remitira,
en su caso, al Excmo. Sr. Consejero de Administraciones Publicas, 1a lista
de aquellos aspirantes que no figuran en la relacion definitiva de aprobados
por exceder del nimero de plazas, a efectos de su posible inclusion en lista
de espera para la provision temporal o interina de plazas de igual o andlogo
contenido profesional.

Base 10.— Presentacién de documentos.

10.1. Los candidatos que resulten seleccionados deberan presentar en
los servicios de la Direccidn General de la Funcion Puablica, ¢/ Vara de Rey,
3, Logrono, los siguientes documentos:

‘a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Certificado acreditativo o fotocopia compulsada de la titulacién
exigida o, en su caso, de haber abonado los derechos para su expedicion.

¢} Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario o despido laboral procedente por causas disciplinarias, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

d) Certificado médico expedido por los correspondientes servicios de
la Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social, acreditativo de no
padecer enfermedad ni limitacion fisica que imposibilite el desempefio de
las correspondientes funciones.

Los aspirantes que hayan hecho valer la condicion de persona con
minusvalia, deberdn presentar certificaciones de los Organos competentes
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion, e
igualmente deberdn presentar certificado de los citados Organos o de la
Consejeria de Salud, Consumo vy Bienestar Social acreditativo de la
compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

10.2. La falsedad en los datos consignados en las solicitudes podra
dar lugar a la no contratacion del seleccionado o, en su caso, al despido.

Base 11.— Contratacion laboral.

11.1, La contratacidn se efectuard en regimen de derecho laboral y
por tiempo indefinido, de acuerdo con la Ley 8/80, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, estableciéndose un periodo de prueba que para
las diferentes categorias profesionales establece la normativa laboral en vigor.

11.2. Hasta que no se formalicen los correspondientes contratos, los
aspirantes no tendran derecho a percepcién econdmica alguna.

Base 12.— Norma Final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal, podrdn ser impugnados
por los interesados en los casos y la forma previstos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Logrofio, 16 de diciembre de 1988.— El Consejero de Administraciones
Publicas, Luis Alegre Galilea.

ANEXO I
PROGRAMA
GRUPO 1

1.— Naturaleza de los suelos: gravas, arenas, limos y arcillas. Ensayos
de identificacidén en suelos.

2.— Cementos y hormigones.

3.— Betunes y productos asfalticos.

4.— Interpretacion de planos topograficos. [nstrumentos y aparatos.
Mediciones planimétricas. Nivelacion: Toma de datos, cdlculo de libreta y
cierre. Perfiles transversales: Toma de datos, dibujo y cubicacion.

5.— Dibujo de croquis e interpretacion de planos.

6.— Componentes. Fabricacidn. Transporte. Puesta en obra. Vibrado
y curado. Encofrado y desencofrado. Armaduras. Aditivos.

7.— Control de calidad. Probetas.

8.— Maquinaria de movimiento de tierra: Palas cargadoras, excava-
doras, tractores empujadores, motoniveladora, equipos de compactacién.

9.— Magquinaria para aplicacién y transporte de productos bitumino-
sos: Cisternas regadoras, extendedoras autopropulsadas, fresadora, com-
pactadoras de neumaticos y rodillos vibratorios.

10.— Instalaciones de fabricacion de mezclas bituminosas. Instalacio-
nes de fabricacion de hormigdn.

11.— Equipos auxiliares.

12.— Suelos estabilizados.

13.— Capas granulares. Bases tratadas (grava-cemento). Tratamien-
tos superficiales.

14.— Mezclas bituminosas en frio y en caliente.

15.— Control de explanaciones; control de calidad en capas granuladas.

16.— Contro! de calidad en tratamientos superficiales. Control de ca-
lidad en mezclas bituminosas.

17.— Obras de acabado y drenaje.

18.— Pliego de condiciones técnicas generales.

19.— Ley y Reglamento de carreteras.

20.— Ley y Reglamento de Contratos del Estado.

GRUPO 1l

1.— La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y contenido. Dere-



