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35.— Proceso evolutivo de las cualidades fisicas. Edades 6ptimas para
su desarrollo.

36.— La periodizacidn del acondicionamiento fisico. El plan anual, el
plan semanal, la sesion de trabajo.

37.— Concepto de deporte. El deporte como medio educativo.
Directrices para la iniciacion deportiva.

38.— Los deportes individuales. Caracteristicas basicas, aspectos técnicos
y tacticos.

39.— Los deportes individuales. Diddctica aplicada.

40.— Aspectos basicos, fisicos, técnicos, tacticos y reglamentarios del
atletismo.

41.— Aspectos basicos, fisicos, técnicos, ticticos y reglamentarios del
esqui.

42.— Aspectos basicos, fisicos, técnicos, tacticos y relgamentarios de
natacion.

43.— Aspectos basicos, fisicos, técnicos, tacticos y reglamentarios de
Gimnasia artistica deportiva.

44.— Aspectos basicos, fisicos, técnicos, tacticos y reglamentarios de
remo.

45.— Los deportes colectivos, caracteristicas bdsicas, aspectos técnicos
y tacticos.

46.— Los deportes colectivos. Didactica aplicada.

47.— Aspectos basicos, fisicos, técnicos, tacticos y reglamentarios del
Baloncesto.

48.— Aspectos basicos, fisicos, técnicos, tacticos y reglamentarios del
Balonmano.

49.— Aspectos basicos, fisicos, técnicos, tacticos y reglamentarios del
Futbol.

50.— Aspectos bdsicos, fisicos, técnicos, tdcticos y reglamentarios del
Voleibol.

51.— Aspectos basicos, fisicos, técnicos, tacticos y reglamentarios del
Juego de la Pelota.

52.— Los deportes de adversario. Caracteristicas bdsicas, aspectos
técnicos y tacticos.

53.— Aspectos bdsicos, fisicos, técnicos, tacticos y relgamentarios de
Judo.

S4.— Aspectos basicos, fisicos, técnicos, tacticos y reglamentarios de

Esgrima.
55.— La clase. Factores de organizacion. Diferentes planteamientos de
organizacion.

56.— La evaluacién. Clases y tipos. Caracteristicas especificas de la
evaluacion de Educacion Fisica.

57.— La evaluacion de las habilidades motrices y deportivas y de la
condicion fisica.

58.— Instalaciones deportivas. Conceptos basicos sobre instalaciones
cubiertas y descubiertas.

59.— La programacion y organizacién de actividades fisicas en
Naturaleza. Factores a tener en cuenta.

60.— EI concepto de recreacion. Tiempo libre y ejercicio fisico.

61.— Tipos de actividades recreativas relacionadas con la actividad fisica
en la Naturaleza,

ANEXO 11
TRIBUNAL CALIFICADOR
TITULARES

Presidente: [Imo. Sr. D. Angel Salinas Lépez, Director General de
Deportes.

Vocales:

D. Marcos Gutiérrez Recio.

D. José Luis Gafan Anca.

D* Ana Celia Diaz Martin, designado por el Comité de Empresa.

Secretario: D. Angel Mellado Lozano.

SUPLENTES

Presidente: D. Martin Isidro Martinez Ramon.

Vocales:

D? Carmen Villanueva Ruiz.

D. Luis San Miguel Royo.

D. Félix Aparicio Ortigosa, designado por el Comité de Empresa.
Secretario: D. Manuel Ribera Castafiedo..

Orden de 16 de diciembre de 1988, de la Consejeria de Adminis-
traciones Publicas, por la que se convocan pruebas selectivas para
la provision de unc plaza vacante laboral de la Administracion

Piiblica de la Comunidad Auténoma de La Rioja

i1.B.244

De conformidad con la Disposicion Adicional Primera y Fina! del
Decreto 31/1988, de 1 de julio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 1988, y con el fin de atender las necesidades de personal de

la Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, ests
Consejeria de Administraciones Piiblicas acuerda convocar pruebas selectivas
al efecto, con sujecidn a las siguientes

BASES

Base 1.— Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir ]| plaza laboral de la
Administracion Piiblica de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
correspondientes a la categoria profesional de Técnico Practico de Control
y Vigilancia de Obras.

1.2. Al personal que resuite contratado, le serd de aplicacion el régimen
de incompatibilidades que establece la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

1.3. Las retribuciones son las establecidas en el Pacto Colectivo para
el personal laboral al servicio de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, Nivel 4.2, Grupo C.

1.4, El referido personal tendrd los derechos y obligaciones que se
establecen en la normativa laboral general, en el Pacto Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Autdnoma
de La Rioja y en las cldusulas del correspondiente contrato, y podr4 ser
destinado a desarrollar actividades propias de su categoria profesional en
cualquiera de los Organos, Centros y Dependencias de la Administracion
Autondmica, segin lo exijan las necesidades del servicio.

Base 2.— Pruebas selectivas.

2.1. Las pruebas selectivas se desarrollaran en dos fases:

a) Concurso.

b) Oposicién.

2.2. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, consistira
en la valoracién de los méritos alegados, en su caso, por los aspirantes con
arreglo al baremo que figura en la Base 8.1 de esta Orden.

2.3. La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo todos elios eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito en el plazo mdximo
de una hora, a varias cuestiones que propondra el Tribunal, en relacién con
las materias del programa que figura en el Anexo I de esta Orden.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un supuesto practico
propuesto por el Tribunal, relacionado con ias funciones profesionales
propias de las plazas convocadas.

El Tribunal determinard, en el momento de proponer el ejercicio, el
tiempo maximo de que disponen los aspirantes para su realizacién.

Base 3.— Regquisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, Formacién
Profesional de Segundo Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido
laboral procedente por causas disciplinarias, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Piblicas.

3.2. Los requisitos establecidos en el punto anterior deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante el proceso selectivo.

Base 4.— Solicitudes.

4.1.  Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas presentaran
su solicitud en el impreso correspondiente, en el plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de La Rioja, dirigida al Excmo. Sr. Consejero de
Administraciones Publicas.

4.2. Los impresos de solicitud seran facilitados gratuitamente a quienes
lo soliciten, en la Direccién General de la Funcion Publica, ¢/ Vara de Rey,
3, 26071-Logroiio.

4.3. La presentacion de solicitudes se efectuara en el Registro General
de la Comunidad Auténoma de La Rioja o en los lugares que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. En el apartado 1] de ‘“‘Convocatoria’’, que figura en el modelo
de solicitud, se consignar4 dentro del recuadro ‘‘Forma de acceso’’, la letra
“Lr,

En el apartado V de ““Otros datos que hace constar el aspirante’’, los
aspirantes con minusvalia deberdn indicar la minusvalia que padecen.
Asimismo, deberan solicitar, en el mismo apartado, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién
sea necesaria.

4.5. Las instancias deberdn ir acompafiadas, en su caso, de los
documentos acreditativos de los méritos alegados, para su valoracién en la
fase de concurso. La Direccién General de la Funcién Piblica, expedira
certificacion acreditativa de los servicios prestados en la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

Base 5.— Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Consejeria
de Administraciones Publicas publicara en el Boletin Oficial de La Rioja,
en el plazo maximo de un mes, Resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucion se indicara el lugar en que se



