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— Servicios prestados, a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, en otras Administraciones Publicas, en funciones
propias de las plazas convocadas, a razén de 0,10 puntos por mes completo
de servicios prestados, hasta un maximo de 2 puntos.

— Servicios prestados, a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, en la esfera privada, en funciones propias de
las plazas convocadas, a razon de 0,10 puntos por mes completo de servicios
prestados, hasta un maximo de 1 punto.

8.2. Los ejercicios de la fase de oposicidn se calificaran de la siguiente
forma:

Primer ejercicio: Cada parte se calificara de cero a diez puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos en cada
una de ellas.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para superarlo un minimo de 5 puntos.

Base 9.— Relacién de aprobados.

9.1. A medida que concluya cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion el Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de celebracion de
los mismos y en el Tabléon de Anuncios del Palacio Regional, ¢/ Vara de
Rey, 3, Logroio, las respectivas relaciones de aprobados en cada uno de
ellos por orden de puntuacién.

La relacion que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso,
se hard publica, como fecha limite, al mismo tiempo y en los mismos lugares
que las relaciones de aspirantes aprobados en el primer ejercicio de la fase
de oposicidn.

9.2. Una vez haya sido publicada la lista de aspirantes aprobados en
el ultimo ejercicio de la fase de oposicidn, el Tribunal hara publica la relacion
definitiva de aprobados, por orden de puntuacidn total, consignando los
puntos de la fase de concurso, las calificaciones de los ejercicios y la suma
total, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes, al de plazas convocadas por la presente
Orden.

9.3. La relacidn definitiva de aprobados, serd elevada por el Tribunal
al Excmo. Sr. Consejero de Administraciones Publicas, proponiendo los
candidatos seleccionados para la formalizacion de los correspondientes
contratos.

9.4. Junto con la relacidon definitiva de aprobados, €l Tribunal remitira,
en su caso, al Exemo. Sr. Cousejero de Administraciones Piblicas, la lista
de aquellos aspirantes que no figuran en la relacién definitiva de aprobados
por exceder del nimero de plazas, a efectos de su posible inclusién en lista
de espera para la provision temporal o interina de plazas de igual o andlogo
contenido profesional.

Base 10.— Presentaciéon de documentos.

10.1. Los candidatos que resulten seleccionados deberdn presentar en
la Direccion General de la Funcion Publica, ¢/ Vara de Rey, 3,
26071-Logrofio, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Certificado acreditativo o fotocopia compulsada de la titulacion
exigida o, en su caso, de haber abonado los derechos para su expedicion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario o despido laboral procedente, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

d) Certificado médico expedido por los correspondientes servicios de
la Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social, acreditativo de no
padecer enfermedad ni limitacion fisica que imposibilite el desempefo de
las correspondientes funciones.

Los aspirantes que hayan hecho valer la condicion de persona con
minusvalia, deberan presentar certificaciones de los Organos competentes
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicidn, e
igualmente deberan presentar certificado de los citados Organos o de la
Consjeria de Salud, Consumo y Bienestar Social acreditativo de la
compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

10.2. La falsedad en los datos consignados en las solicitudes podr4
dar lugar a la no contratacion del seleccionado o, en su caso, al despido.

Base 11.— Contratacién laboral.

11.1. La contratacién se efectuara en regimen de derecho laboral y
por tiempo indefinido, de acuerdo con la Ley 8/80, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, estableciéndose un periodo de prueba que para
las diferentes categorias profesionales establece la normativa laboral en vigor.

11.2. Hasta tanto no se formalicen los correspondientes contratos, los
aspirantes no tendran derecho a percepcién economica alguna.

Base 12.— Norma Final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y la forma previstos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Logroiio, 28 de noviembre de 1988.— El Consejero de Administraciones
Piblicas, Luis Alegre Galilea.

ANEXO |
PROGRAMA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION
DE PLAZAS DE TITULADOS SUPERIORES
GRUPO PRIMERO

1.— La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y contenido.

Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2.— La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Las Cortes
Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento.

3.— EI Gobierno y la Administracion.

4.— El Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La Organizacién Judicial
Espafola.

5..— La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los
Subsecretarios y demas 6rganos administrativos.

6.— La Administracion periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno y Gobernadores Civiles. Otros 6rganos periféricos.

7.— La organizacidn territorial del Estado en la Constitucién. Especial
referencia a las Comunidades Autonomas; Constituciéon, competencias y
Estatutos de Autonomia.

8.— La Comunidad Auténoma de La Rioja (I). El Estatuto de
Autonomia de La Rioja: Estructura y contenido.

9.— La Comunidad Autdonoma de La Rioja (II). Competencias.

10.— lLa Comunidad Auténoma de La Rioja (IlII). Organos
institucionales; la Diputacion General. El Presidente. El Consejo de
Gobierno.

I1.— EI personal laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

GRUPO SEGUNDO

| .— Transferencias de las competencias en materia de Educacion Fisica
y Deportes del Estado Espafiol a la Autonomia de La Rioja. Estatuto de
Autonomia. Real Decreto 302371983, de 13 de octubre.

2.— Los Centros de Tecnificacion Deportiva. Organizacion. Objetivos.

3.— Centros de Medicina del Deporte. Estructuracion. Objetivos.

4.— Centros de Alto Rendimiento. Dependencia. Organizacién.
Objetivos.

5.— La Promocién Deportiva.
Autondmicas. Estructuracion. Objetivos.

6.— La Educacion Fisica en el sistema educativo. Concepcion educativa
del ejercicio fisico.

7.— Evolucidn de los contenidos de la Educacion Fisica. Principales
tendencias.

8.— Estructuracidn de los objetivos de la Educacién Fisica en los centros
basicos. Las taxonomias de los objetivos educativos.

9.— Caracteristicas psicoldgicas del adolescente, su repercusion en el
ambito de la Educacion Fisica.

10.— Sistematica del ejercicio fisico. Clasificacién y tendencias mas
importantes.

I1.— Aspectos estructurales del ejercicio fiscio. Forma y Técnica.

12.— Elementos estructurales del ejercicio fisico. Aspectos mecanicos,
kinesioldgicos y funcionales.

13.— Los sistemas naturales. Evolucion, aspectos técnicos y directrices
diddcticas.

14.— L os sistemas analiticos. Evolucidn, aspectos técnicos y directrices
didécticas.

15.— Los sistemas ritmicos. Evolucion, aspectos técnicos y directrices
diddcticas.

16.— El tratamiento de la expresividad mediante el ejercicio fisico.
Expresion, Danza y Educacion Fisica. .

17.— Didactica de aplicacion de la expresién y la danza en el ambito
de la Educacion Fisica. Principales tendencias.

18.— EI desarrollo de la habilidad motriz: Fases. El proceso de
aprendizaje motor.

19.— Habilidad, destreza y tarea motriz. Clasificaciones generales,
anilisis de las tareas motrices.

20.— La habilidad motriz. Los distintos mecanismos (perceptivo, de
decision, de ejecucion y control del movimiento).

21.— Los métodos de ensenanza de Educacion Fisica. Principios Basicos.
Tendencias y clasificaciones.

22.— La instruccion directa. Reproduccién de modelos.

23.— La ensefianza mediante la buisqueda. Resolucién de problemas.

24.— La condicidn fisica. Evolucion de las tendencias.

25.— Los objetivos del acondicionamiento fisico. Dirctrices didacticas.

26.— Los principios metodologicos del acondicionamiento fisico
(sobrecarga, proposicion, especialidad, etc.).

27.— la adaptacion al esfuerzo fisico. El sindrome general de
adaptacion.

28.— El sistema aerdbico de aporte energético al esfuerzo fisico.

29.— El sistema anaerdbico de aporte energético al esfuerzo fisico.

30.— Factores que intervienen en el trabajo de acondicionamiento fisico
(intensidad, duracion, volumen, repeticiones, intervalo).

31.— La resistencia. Consideraciones tedricas. Desarrollo. Medios y
Metodologia.

32.— La fuerza. Consideraciones teéricas. Desarrollo. Medios y
Metodologia.

33.— La velocidad. Consideraciones teoricas. Desarrollo. Medios y
Metodologia.

34.— La flexibilidad. Consideraciones tedricas. Desarrollo. Medios y
Metodologia.

Deporte Base. Competiciones



