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de aspirantes admitidos y excluidos con indicaciéon del plazo de
subsanacién que en los términos del art. 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se concede a los aspirantes excluidos y, determinando lugar
y fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de actuacion de
los aspirantes.

Igualmente se hara publica la designacion del Tribunal Calificador.

4.— Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la Corporacion en
quien delegue.

Vocales:

Un representante del Profesorado Oficial del Estado.

El Concejal de la Corporacion delegado de personal.

Un representante de la Direccién Provincial de Trafico de La Rioja.

El Sargento-Jefe de la Policia Municipal.

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento perteneciente al menos al
Grupo D.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien
delegue.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando
concurran en ellos las circunstancias del art. 20 de la L.P.A. notificandolo
a la Alcaldia.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la Alcaldia
publicard en el Boletin Oficial de La Rioja resoluciébn por la que se
nombren los nuevos miembros del Tribunal que sustituyan a los que hayan
perdido su condicion por las causas del articulo 20de la L.P.A.

El Tribunal se constituira con la asistencia de la mayoria de sus
miembros asistentes.

La actuacién de! Tribunal debera ajustarse a las bases de la
convocatoria y esti facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el curso del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios en todo lo no previsto en las presentes bases. Las decisiones
serdn adoptadas por la mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del que actue de
Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime
pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas.

En ningan caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que ¢l de
las plazas convocadas.

5.-— Desarrollo de la oposicion.

Aquellos ejercicios que los aspirantes no puedan realizar
conjuntamente, comenzaran por la letra Y, de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucion de la Secretaria de Estado para las
Administraciones Publicas de 2 de agosto de 1988.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurridos dos
meses desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la
convocatoria.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en {nico
Namamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento del proceso, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion a la Alcaldia, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

6.— Ejercicios de la oposicién.

Los ejercicios de la oposicidn seran tres de caracter obligatorio:

Primer ejercicio: Consistird en superar las pruebas fisicas que se
detallan en el Anexo I,

Segundo ejercicio: Consistirda en contestar por escrito dos temas
extraidos al azar del programa que se detalla en el Anexo 1, y por espacio
de dos horas.

Tercer ejercicio: Consistira en contestar por escrito en un periodo
maximo de una hora un supuesto practico de intervencion de Policia,
desarrollo de los correspondientes partes, denuncias, informes o atestados.

7.— Calificaci6n de los ejercicios.

La calificacion del primer ejercicio sera de apto o no apto. Para
obtener la calificacion de apto, deberan superar las marcas minimas
exigibles (un punto), en las pruebas a), b) y ¢) y de dos puntos en la d), y
obtener como minimo una media de seis puntos en el conjunto total de las
pruebas fisicas que se obtendra sumando las puntuaciones parciales de
cada prueba.

El segundo y tercer ejercicio serdn calificados de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los opositores, que en cada uno de los ejercicios no alcancen un
minimo de cinco puntos.

Cada uno de estos ejercicios sera eliminatorio.

La calificacion final de las pruebas, para cada uno de los aspirantes
aprobados, vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en los
ejercicios de la oposicion,

Finalizado el examen de todos los aspirantes, et Tribunal publicara en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento el nombre del seleccionado o
seleccionados por orden de puntuacién alcanzado, con indicacién de los
puntos obtenidos en cada ejercicio y la puntuacion final.

8.— Acreditacion de las condiciones del seleccionado.

El seleccionado o seleccionados por el Tribunal, deberan presentar en
el plazo de veinte dias naturales siguientes a la publicacidn de la relacion de
aprobados en el Tablén de Edictos de ia Corporacién, la documentacion
que a continuacioén se indica:

a; Fotocopia de] D.N.1.

b) Titulo exigido, resguardo de pago de lus derechos del mismo en su
caso, pudiendo presentar fotocopia del titulo para su compulsa junto con
el original.

¢) Partida de nacimiento.

d) Certificado médico de no padecer enfermedad o detecto fisico que
impida el desempeino de la plaza.

‘e) Declaracion jurada de no hallarse comprendide ¢ causa de
incapacidad o incompatibilidad previstas en las Leyes y Reglimentos de
aplicacion.

f) Certificado negativo de antecedentes penales por dehito, dolosos
expedido por el Registro de Penados y Rebeldes.

g) Copia del Carnet de Conducir de la Calse B-1 y B-2, debiendo
presentar el original para su compulsa.

Si dentro del plazo fijada, y salvo causa de fuerza mayor, no se
presentara la documentaciéon exigida, no podran ser nombrados y
quedardn anuladas todas las actuaciones, sin  perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en las prucbas selectivas. En este caso la
Presidencia de la Corporacion formulard propuesta a favor de los que
habiendo aprobado los ejercicios del proceso selectivo tuvieran cabida en el
namero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida anulacion.

Los aspirantes aprobados seran nombrados por la Corporacion
Municipal, funcioparios vn practicas a fin de iniciar un periodo de
practicas de formacién basica, en el propio servicio de Policia Municipal
del Ayuntamientc de Arnedo.

El calendario, contenido y normas que han de regular dicho periodo
seran establecidas oportunamente. Tendra una duracion de tres meses en
horario de mafiana y tarde o noche. La remuneracién de los funcionarios
en practicas, durante el plazo en que dure el mismo, sera la que les
corresponda de acuerdo con el R.D.L. 456/86, de 16 de febrero, y seran
afiliados ala MUNPAL.

Tanto en el transcurso de las practicas, como al finalizar las mismas,
se iran realizando las oportunas evaluaciones, de las que se dara traslado a
la Alcaldia-Presidencia para su elevacion a definitivas. Quienes no superen
las pruebas estipuladas seran declarados no aplos para ingresar en el
Cuerpo de la Policia Municipal o continuar ¢l periodo de practicas,
decayendo todos sus derechos y quedando sin efecto las actuaciones
anteriores de la fase de oposicion.

A estos efectos, podran ser causa de baja como funcionarios en
précticas las siguientes:

a) La comision de una falta que en la legislacion vigente esté
calificada como muy grave.

b) Lano superacion de las evaluaciones que se vayan desarrollando a
lo largo del periodo en practicas.

¢) La falta de asistencia sin causa justificada durante tres dias
consecutivos, o cinco alternativos durante el tiempo que dure la practica.

d) Tener un namero de faltas por enfermedad u otras causas
justificadas que superen un tercio del total de los dias lectivos de las
practicas.

e} El comportamiento deficiente con los protesores. companeros de
servicios en lo relativo a educacion, urbanidad, puntualidad, etc., asi como
lo relativo al comportamiento civico-ciudadano v de respeto a la
Constitucion.

9.— Nombramiento definitivo.

Concluido el periodo de practicas, quienes lo hubicran superado seran
nombrados funcionarios de carrera por Resolucion de la Alcaldia,
debiendo tomar posesi6én de la plaza dentro del plazo de 30 dias naturales
siguientes a la publicacion en el Boletin Oficiai de La Rioja de los
nombramientos. Transcurrido dicho plazo sin ¢fectuarla se entenderd que
renuncia a la plaza y al correspondiente nombramiento.

Una vez en posesion del cargo el seleccionado o seleccionados,
pasaran a su destino que podra ser en cualquiera de los servicios, turnos y
horarios prestados en la Policia Municipal del Ayuntamiento de Arnedo.

10.— Norma final.

En lo no previsto en las prescntes bases se estara a lo dispuesto en el
Ley 7/85, de 2 de abril, R.D.1.. 781/86, de 18 de abril; Ley 30/84, de 2 de

agosto; R.D.L. 2223/84, de 19 de diciembre y cualquier otra de legal y
pertinente aplicacion.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en
la forma establecidos por la L.ey de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision
de las Resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en los articulos 109
y ss. de la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuvo caso, habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

Arnedo, 21 de noviembre de 1988.— FEl Secretario.

ANEXO
PRUEBAS FISICAS

Las pruebas fisicas comprenderan los siguientes ejercicios:

a) Saldo de longitud, pies juntos (tres intentos).

Se realizara sin carrera y pies juntos, cayendo también sobre ambos
pies, midiéndose la distancia entre linea de salida y la huella mas proxima



