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preparacion de aspirantes a pruebas selectivas del mismo grupo de titulacion
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
entiendan que se dan dichas circunstancias.

5.4. El Tribunal Calificador podrd disponer la incorporacién de
asesores especialistas que se limitardan a prestar su colaboracion en su
especialidad técnica, dando cuenta de ello al Consejero de Administraciones
Publicas.

5.5. El Tribunal Calificador resolvera las dudas que surjan en la
aplicacién de las normas de esta convocatoria, asi como lo que proceda en
los casos no previstos. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en la Consejeria de Administraciones Publicas,
¢/ Vara de Rey, 3, Logrofio.— 26071.

5.6. Los miembros del Tribunal Calificador percibirdn, en concepto
de asitencias las cuantias fijadas por el Decreto 60/88, de 18 de noviembre,
del Consejo de Gobierno, para la Categoria 12,

Base 6.— Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Los ejercicios de la fase de oposicion comenzaran a partir del mes
de marzo, en la fecha concreta que se fije, de acuerdo con lo sefialado en
la Base 4.1 de esta Convocatoria.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados por ¢! Tribunal.

6.3. FEl Tribunal, cuando lo estime preciso para ¢l adecuado desarrollo
de las pruebas, determinara, mediante sorteo ante los aspirantes, el orden
de actuacion de éstos.

6.4. En cualquier momento, el Tribunal Calificador podra requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Base 7.— Calificacién.

7.1. Fase de concurso:

a) Aspirantes de promocion interna.

— Antigiiedad: Por cada afo completo de servicios efectivos prestados,
hasta el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, en los Cuerpos,
Escalas o Plazas a que se refiere la Base 2.2., se asignara 0,5 puntos, hasta
un maximo de 10 puntos.

— Puesto de trabajo: Segun el nivel del Complemento de Destino del
puesto de trabajo asignado mediante convocatoria publica, que se desempefie
el dia de la publicacién de la convocatoria, se asignaran 4 puntos al nivel
16 y 0,6 puntos por cada unidad de nivel que exceda de 16 hasta un maximo
de 10 puntos.

b) A los aspirantes de provision especifica se les valorar4 los servicios
prestados a la fecha final del plazo de presentacion de solicitudes, a razon
de 0,20 puntos por cada mes completo de servicios prestados (2.40 puntos
por afo), hasia un maximo de 13,5 puntos.

¢) Aspirantes de acceso libre: Se otorgara a estos aspirantes 0,20 puntos
por cada mes completo de servicios (2,40 puntos por cada ano), prestado
al finalizar el plazo para la presentacion de instancias en funciones propias
de las plazas convocadas hasta un maximo de 13,5 puntos.

7.2. Los ejercicios de la fase de oposicion se calificardn de la siguiente
forma:

—Primer ejercicio: Se otorgara una calificacién méxima de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para acceder al ejercicio
siguiente.

Segundo ejercicio: Se otorgard una calificacion maxima de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para acceder al ejercicio
siguiente.-

Tercer ejercicio: Se otorgard una calificacion maxima de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para acceder al ejercicio
siguiente.

Cuarto ejercicio: Se otorgara una calificacion de cero a dos puntos, por
cada uno de los idiomas.

7.3.—Los puntos obtenidos en la fase de concurso por los aspirantes
de promocion interna y los de acceso libre, no podrén ser aplicados para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Los puntos obtenidos por los aspirantes de provision especifica en la
fase de concurso, se aplicaran a cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion de forma tal que, sumados a los obtenidos en la calificacion de
éstos, alcance en su caso, la puntuacion minima establecida en la convocatoria
para superar cada uno de los mismos; los puntos que no hayan necesitado
dichos aspirantes para superar los ejercicios de la oposicién se sumardn a
la puntuacidn final a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes
aprobados.

7.4. Por los servicios de la Direccion General de la Funcion Publica
se expedirdn directamente las certificaciones acreditativas de los méritos
puntuables que se remitirdn al Tribunal con anterioridad a la calificacion
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Base 8.— Lista de aprobados:

8.1.— A medida que concluya cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicién, el Tribunal hard publicas, en el lugar o lugares de celebracion
de los mismos y en el Tablon de Anuncios del Palacio Regional, ¢/ Vara
de Rey, 3, Logroiio, las respectivas relaciones de aprobados en cada uno
de ellos, por grupos de aspirantes segun el sistema de acceso, sin que el hecho
de figurar en la relacién de aprobados en el tltimo ejercicio de la fase de
oposicion, implique su inclusién en la relacidn definitiva de aprobados a
que se refiere la Base 8.2.

8.2. Una vez publicada la lista de aspirantes que hayan superado el
ultimo ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal hara publicas las
relaciones definitivas de aprobados en la oposicion por orden de puntuacién
total, consignando las calificaciones de cada uno de los ejercicios puntuables,
y, en su caso, la suma total, no pudiendo aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas por la presente Orden.

8.3. Dichas relaciones definitivas de aprobados cn la Oposicion, serdan
elevadas por el Tribunal al Consejero de Administraciones Publicas junto
con la propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera, y el expediente
completo de sus actuaciones.

8.4. Junto con las relaciones definitivas de aprobados, ¢l Tribunal
remitira, en su caso, al Excmo. Sr. Consejero de Administraciones Pablicas,
la lista de aquellos aspirantes que no figuran en la lista definitiva de aprobados
por exceder del numero de plazas, a efectos de su posible inclusion en lista
de espera para la provision interina o temporal de plazas de igual o anilogo
contenido profesional.

Base 9.— Presentaciéon de documentos.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde que se hagan
publicas las relaciones finales de aprobados en el proceso selectivo, los
aspirantes incluidos en las mismas deberdn presentar en la Direccion General
de la Funcion Publica, ¢/ Vara de Rey, 3, 26071 — Logrofio, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del fitulo de Licenciado en Veterinaria o
certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
correspondientes, o tener abonados los derechos para la expedicién del titulo.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna de las Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

d) Certificado médico expedido por los correspondientes servicios de
la Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social, acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el desempefo de las
correspondientes tareas y funciones.

Los aspirantes que hayan hecho valer la condicion de persona con
minusvalia, deberdn presentar certificacion de los Organos competentes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién, e
igualmente deberdn presentar certificacion de los citados Organos o de la
Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social acreditativa de la
compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

9.2. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios no precisaran
aportar aquellos documentos sefialados en ¢} punto anterior, que fueron ya
presentados para obtener tal condicion, bastando certificacion de su
constancia, en el respetivo expediente.

9.3. Quicnes, dentro del plazo fijado, no presentasen la documentacion
exigida, salvo los casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

Base 10.— Nombramiento de funcionarios de carrera.

10.1. Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos, se
procedera por el Consejero de Administraciones Piblicas, al nombramiento
como funcionarios de carrera de los incluidos en las relaciones definitivas
de aprobados, mediante orden que se publicard en el Boletin Oficial de La
Rioja, en la que asimismo se determinaré el plazo para la correspondiente
toma de posesion.

Base 11.— Norma Final.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Logroio, 28 de noviembre de 1988.— El Consejero de Administraciones
Publicas, Luis Alegre Galilea.

ANEXO 1

PROGRAMA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION
DE PLAZAS DE TECNICOS DE ADMINISTRACION ESPECIAL
(VETERINARIOS).

PARTE PRIMERA
DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO

Tema 1.— La Constitucién Espaiiola de 1978. Estructura y Contenido.
Derechos y Deberes Fundamentales. Su garantia y suspensién. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion.

Tema 2.— La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones
Constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia. El Refrendo.

Tema 3.— Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del
Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 4.— El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracién y responsabilidad
del Gobierno.



