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aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad

¢) Estar en posesion del Titulo de Licenclado, Ingeniero, Arquitecto
o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes

ones.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el desempefio de funciones publicas.

2.2, Los aspirantes de promocién interna, deberdn reunir, ademads,
Ia condicién de funcionarios de carrera de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, o asumidos, o transferidos a la misma, en situacidn de activo o de
servicios especiales y poseer una antigiiedad minima de dos afios en Cuerpo,
Escala o Plaza del Grupo B.*

2,3. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn
poseserse el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias y gozar
de los mismos durante el proceso selectivo.

Base 3.-— Solicitudes.

3.1, Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas presentarén
su solicitud en el impreso correspondiente, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacidn de esta convocatoria en
el Boletin Oflcial de La Rioja, dirigida al Excmo. Sr. Consejero de
Administraciones Publicas.

3.2, Lapresentacién de solicitudes se efectuard en el registro General
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, o en los lugares que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.3, Los impresos de solicitud serdn facilitados gratuitamente, a quienes
lo soliciten en la Direccién General de la Funcién Piblica, ¢/ Vara de Rey,
3, Logrofio-26071.

3.4, En el apartado 1] de “*Convocatoria'’ que figura en el modelo
de solicitud, se consignardn dentro del recuadro “Forma de acceso”’, las
siguientes letras:

- P.I., cuando se trate de aspirantes de promocién interna.

—- L., para el resto de los aspirantes.

En ¢l apartado VI de *‘Datos a consignar segin las bases de la
convocatoria’’, se indicara:

~ En el recuadro 1), los aspirantes con minusvalia deberdn indicar la
minusvalls que padecen. Asimismo deberdn solicitar, expresdndolo en el
recuadro 2), las adaptaciones posibles de tiempo y medios para ia realizacién
de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

— En el recuadro 3), los aspirantes indicardn el temario de materias
especificas, juridicas o econémico-financieras, asi como el idioma Francés
o Inglés por el que opten,

Base 4,— Admision de los aspirantes.

4.1. Terminado ¢l plazo de presentacion de solicitudes la Consejeria
de Administracicnes Pdblicas publicard en el Boletin Oficial de La Rioja,
en el plazo midximo de un mes, Resolucidn por la que se declare aprobada
la lista de admitidos y excluidos, y en la que se indicard el lugar en que se
encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos
y excluldos, 25! como el lugar y hora de comienzo de los ejercicios. .

4.2, T.os aspirantes exclujdos dispondrdn de un plazo de diez dfas,
contados & partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién.

4.3, Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, contado a partir de su publicacién en el Boletin Oficial
de La Rioja, ante el Consejero de Administraciones Publicas.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacién de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluldo de la realizacion de los ejercicios.

Base 5.— Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura en el
Anexo I de esta Orden.’

5.2, El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

5.3, Los miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de
Intervenir, notificindolo al Consejero de Administraciones Publicas, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo veinte de la
Ley de Procedimiento Administrativo, o si hubieran realizado tareas de
preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas dél mismo grupo de titulacién
en los cinco afios anteriores a 1a publicacién de esta convocatoria.

Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal cuando
entiendan que se dan dichas circunstancias.

$.4. El Tribunal Calificador podrd disponer la incorporacién de
asesores especialistas que se limitardn a prestar su colaboracién en su
;ldpedllidld téenica, dando cuenta de ello al Consejero de Administraciones

blicas.

8.5. El Tribunal Calificador resolverd las dudas que surjan en la
aplicacion de las normas de esta convocatoria, asi como lo que proceda en
los casos no previstos. A efectos de comunicaciones y demds incidencias,
el Tribunal tendrd su sede en la Consejeria de Administraciones Publicas,
¢/ Vara de Rey, 3, Logrofio.

5.6. Los miembros del Tribunal Calificador percibirdn, en concepto
de asitencias las cuantias fljadas por el Decreto 60/88, de 18 de noviembre,

del Consejo de Gobierno, para la Categoria 1°.

Base 6.— Desarrollo de los ejerciclos.

6.1. El primer ejercicio de la fase de oposicién se celebrard partir del
mes de febrero, en la fecha concreta que se fije, de acuerdo con lo sefialado
en la Base 4.1 de esta Orden.

6.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico, siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal.

6.3. El Tribunal, cuando lo estime preciso para el adecuado desarrolio
de las pruebas, determinard, mediante sorteo ante los aspirantes, el orden
de actuacién de éstos. :

6.4. En cualquier momento, el Tribunal podré requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad.

Base 7.— Calificacién.

7.1, Fase de concurso: En esta fase sélo puntuardn los aspirantes de
promocidn interna, valordndose los méritos que a continuacidn se expresan,
de acuerdo con el siguiente baremo:

— Antigiiedad: Por cada afio comple1o de servicios efectivos prestados,
hasta el Gltimo dia del plazo de presentacién de instancias, en los Cuerpos,
Escalas o Plazas a que se refiere la Base 2.2., se asignard 0,5 puntos, hasta
un méximo de 10 puntos.

~— Puesto de trabajo: Segun el nivel del Complemento de Destino del
puesto de trabajo asignado mediante convocatoria piblica, que se desempefie
el dia de la publicacion de la convocatoria, se asignardn 4 puntos al nivel
16 y 0,6 puntos por cada unidad de nivel que exceda de 16 hasta un méximo
de 10 puntos.

7.2. Fase de oposicidn:

— El primer ejercicio de la fase de oposicién se calificard de 0 a 10
puntos. Cada uno de los temas se calificar4, a su vez de 0 a § puntos, siendo
necesario un minimo de 2,5 puntos en cada uno de ellos para aprobar el
ejercicio.

- El segundo y tercer ejercicios se calificaran, cada uno de ellos, de
0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo
de 5 puntos en cada uno.

-~ El cuarto ejercicio se calificard de ‘*apto’’ o ‘‘no apto’’.

7.3, El curso selectivo se superard mediante el aprobado con apto o
no apto de los diversos ejercicios que se fijen.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo, podrdn incorporarse
al inmediantamente posterior, con la puntuacién asignada al dltimo de
participantes en ¢l mismo. De no superarlo perderdn todos sus derechos al
nombramiento de funcionarios de carrera.

7.4. Por las unidades de personal de la Direccién General de la Funcion
Ptiblica se expediran y remitirdn directamente al Tribunal las certificaciones
acreditativas de los méritos puntuables en la fase de concurso, con
anterioridad a la celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicién.

Base 8.— Lista de aprobados:

8.1.— A medida que concluya cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicidn, el Tribunal hard piblicas, en el lugar o lugares de celebracién
de los mismos y en el Tablén de Anuncios del Palacio Regional, ¢/ Vara
de Rey, 3, Logrofio, las respectivas relaciones de aprobados en cada uno
de ellos, separadas por especialidades y con especificacion dentro de éstas,
de los diferentes grupos de aspirantes segin el sistema de acceso, sin que
el hecho de figurar en la relacién de aprobados en el ultimo ejercicio de la
fase de oposicion, implique su inclusion en la relacidn definitiva de aprobados
a que se refiere la Base 8.2.

La relacién que contenga la valoracién de méritos de la fase de concurso,
se hard publica, como fecha limite, al mismo tiempo y en los mismos lugares
que la relacion de aspirantes aprobados en el primer ejercicio de la fase de
oposicion.

8.2, Una vez haya sido publicada la lista de aspirantes calificados de
‘‘aptos’’ en el tltimo ejercicio de la fase de oposicidn, el Tribunal hard
publicas las relaciones definitivas de aprobados en la oposicién o concurso-
oposicién por orden de puntuacién total, consignando las calificaciones de
cada uno de los ejercicios puntuables, los puntos de la fase de concurso y,
en su caso, la suma total, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al! de plazas
convocadas por la presente Orden.

8.3. Dichas relaciones definitivas de aprobados en la Oposicion o
Concurso-Oposicién, serdn elevadas por el Tribunal al Consejero de
Administraciones Publicas junto con la propuesta de nombramiento de
funcionarios en précticas, el expediente completo de sus actuaciones.

8.4. Junto con la relacién definitiva de aprobados, ¢l Tribunal remitir4,
en su caso, al Excmo. Sr. Consejero de Administraciones Publicas, la lista
de aquellos aspirantes que no figuran en la lista definitiva de aprobados por
exceder del nimero de plazas, a efectos de su posible inclusidn en lista de
espera para la provisidn interina o temporal de plazas de igual o andlogo
contenido profesional.

Base 9.— Presentacion de documentos.

9.1. Enel plazo de veinte dias naturales, a contar desde que se hagan
publicas las relaciones finales de aprobados en la fase de oposicién o concurso-
oposicion, los aspirantes incluldos en Ias mismas deberdn presentar en la
Direccién General de la Funcién Piblica, ¢/ Vara de Rey, 3, 26071 ~
Logrofio, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la Base 2.1. ¢) o



