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I1.

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Orden de 17 de noviembre de 1988, de la Consejeria de Administra-
ciones Publicas, por la que se convocan pruebas selectivas para
la provision de plazas vacantes de Guardas Forestales de la Co-
munidad Auténoma de La Rioja 11.B.200

De conformidad con la Disposicion Adicional Primera y Final del
Decreto 31/1988, de 1 de julio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 1988, y con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, esta
Consejeria de Administraciones Publicas acuerda convocar pruebas selectivas
para la provision de plazas vacantes de Guardas Forestales (Grupo D) con
sujecidn a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Base 1.— Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir § plazas vacantes de
Guardas Forestales, pertenecientes al Grupo D de funcicnarios.

[.2. Del numero total de plazas sefialadas, se reservan para la
promocién interna 2 plazas.

1.3. Las plazas reservadas a la promocion interna que queden desiertas,
se acumulardn a las restantes que figuran en la presente convocatoria.

1.4. A las presentes pruebas les seran aplicables la Ley 30/1984, de
2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, el Real Decreto
2.223/1984, de 19 de diciembre, el Real Decreto 2.617/1985, de 9 de diciembre
y las bases de esta convocatoria.

1.5. Los aspirantes de promocion interna que resulten seleccionados,
tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes aprobados en la eleccién
de los destinos correspondientes a las respectivas plazas.

1.6. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos
fases:

a) Concurso

b) Oposicion

1.7. La fase de concurso, que no seré eliminatoria, sélo se aplicard
a los aspirantes de promocién interna y las valoraciones que en ella se
obtengan se sumardn a las de los ejercicios de la fase de oposicion para
determinar la puntuacion y el consiguiente orden final de la correspondiente
relacion de aprobados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

En esta fase, se valorardn, conforme a la Base 7 los servicios efectivos
prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
asi como el nivel de complemento de destino.

1.8. La fase de oposicion consistira en la realizacion de cuatro ejercicios
obliatorios y de cardcter eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de
cien preguntas que versaran sobre el contenido completo del programa en
todos sus grupos.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio sera de dos horas.

Los aspirantes por el sistema de promocidn interna estardn exentos de
la realizacion de este ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en una prueba de actitud fisica en la que
los aspirantes realizardn una marcha a campo libre con morral o similar a
la espalda de 6 Kg. de peso siendo necesario correr una distancia de 6 Km.
en terreno montafioso en una hora.

Tercer ejercicio: Consistird en la realizacion de las pruebas précticas
que el Tribunal Calificador determine y sobre materias del Grupo 2,
conocimientos especificos y legislacion de Medio Ambiente que figuran en
el Anexo 1 de la convocatoria.

Cuarto ejercicio: Contestar por escrito, en el tiempo maximo de dos
horas, a dos temas escogidos por sorteo de entre los temas del Grupo 2,
conocimientos especificos y legislacion de Medio Ambiente.

1.9. El programa que ha de regir las pruebas, es el que figura en ¢l
Anexo [ de esta Orden.

Base 2.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiicl

b) Tener cumplidos los dieciocho afios

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario dei servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para
el desempefio de las funciones piblicas.

2.2. Los aspirantes de promocion interna, deberdn reunir, ademas,

la condicion de funcionarios de carrera de la Comunidad Autonoma de La
Rioja, o asumidos, o transferidos a la misma, en situacién de activo o de
servicios especiales y poseer una antigiiedad minima de dos afios en Cuerpo,
Escala o Plaza del Grupo E.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, correspondiente
al Grupo C, seran computables a efectos de antigiiedad, para participar por
promocidn interna en estas pruebas selectivas.

2.3. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn
poseserse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes
y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

Base 3.— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas presentaran
su solicitud en el impreso correspondiente, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de La Rioja, dirigida al Excmo. Sr. Consejero de
Administraciones Piblicas.

3.2. La presentacion de solicitudes se efectuara en el registro General
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, o en los lugares que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. '

3.3. Losimpresos de solicitud seran facilitados gratuitamente, a quienes
lo soliciten en la Direccion General de la Funcién Publica, ¢/ Vara de Rey,
3, Logrofio-26071.

3.4. En el apartado II de ‘‘Convocatoria’ que figura en el modelo
de solicitud, se consignaran dentro del recuadro ‘“Forma de acceso”’, las
siguientes letras:

— P.I., cuando se trate de aspirantes de promocion interna.

— L., para el resto de los aspirantes.

En el apartado VI ‘‘Datos a consignar segin las bases de la
convocatoria’’, se indicard:

— En el recuadro 1), los aspirantes con minusvalia deberan indicar la
minusvalia que padecen. Asimismo deberdn solicitar, expresdndolo en el
recuadro 2), las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacién
de fos ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

Base 4.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes la Consejeria
de Administraciones Publicas publicard en el Boletin Oficial de La Rioja,
en el plazo médximo de un mes, Resolucion por la que se declare aprobada
la lista de admitidos y excluidos, y en la que se indicara el lugar en que se
encuentren expuestas al ptiblico las listas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, asi como el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon.

4.3. Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de La Rioja, ante el Consejero de Administraciones
Publicas.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicidn si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

Base 5.— Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura en el
Anexo Il de esta Orden.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

5.3. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Consejero de Administraciones Ptiblicas, cuando
concurran en eflos circunstancias de las previstas en el articulo veinte de la
Ley de Procedimiento Administrativo, o si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas del mismo grupo de titulacién
en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
entiendan que se dan dichas circunstancias.

5.4. El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién de
asesores especialistas que se limitardn a prestar su colaboracién en su
especialidad técnica, dando cuenta de ello al Consejero de Administraciones
Publicas.

5.5. El Tribunal Calificador resolvera las dudas que surjan en la
aplicacion de las normas de la presente convocatoria, asi como lo que proceda
en los casos no previstos. A los efectos de comunicaciones y demads
incidencias, el Tribunal Calificador tendra su sede en la Consejeria de
Administraciones Publicas, ¢/ Vara de Rey, 3, Logroiio.

5.6. Los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a percibir
las asistencias previstas en el Decreto 27/86, de 16 de mayo. Categoria 32.

Base 6.— Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Los ejercicios de la fase de oposicion comenzardn a partir del mes
de febrero, en la fecha concreta que se fije, de acuerdo con lo sefialado en
ia Base 4.1 de esta convocatoria.

6.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
ltamamiento unico, siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no



