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este Decreto, se considerard nula.
C.— ASISTENCIAS.

Articulo 16«— 1. Se entendera por asistencia la indemnizacion regla-
mentaria abonable al personal comprendido en el articulo 1° de este Decreto,
por la participacion en Tribunales de oposiciones y concursos encargados de
la seleccién de personal o de pruebas cuya superacidon sea necesaria para el
ejercicio de profesiones o para la realizacion de actividades.

2. Dicha indemnizacion sera abonada siempre que asi se determine en
la correspondiente convocatoria, en la que se sefialara ademas, la categoria
a la que la misma queda adscrita, de acuerdo con el Anexo III.

3. En ningun caso se podrd percibir por las asistencias comprendidas
en este articulo un importe total mensual superior al 50% de las retribuciones
que correspondan por el puesto de trabajo principal, si la duracion de las prue-
bas no es superior a un mes y al 30% si excediese de dicho plazo.

4.— El Consejero de Administraciones Publicas acordara la indemniza-
cion por asistencia a Tribunales que deba corresponder al personal no inclui-
do en el ambito de aplicacién del presente Decreto.

Disposicion Adicional Primera.— En [o no previsto en el presente Decre-
to, respecto a indemnizaciones por razon de servicio, sera de aplicacidon con
carécter supletorio la normativa del Estado.

Disposicién Adicional Segunda.— Las indemnizaciones por razén de ser-
vicio derivadas del presente Decreto no podran suponer incremento de gasto
publico por lo que las comisiones de servicio se ajustaran a los créditos presu-
puestados por estas atenciones.

Disposicion Final.— El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Disposicion Derogatoria.— Por el presente Decreto quedan derogadas
cuantas disposiciones se opongan a lo dispuesto en el mismo y expresamente
el Decreto 27/86 de 16 de mayo.

Logroiio, a 18 de noviembre de 1988.— El Presidente, Joaquin Espert y
Pérez Caballero.— El Consejero de Hacienda y Economia, José Javier Bonet
Bordenave-Gassedat.

II.

ANEXO 1
CLASIFICACION DE PERSONAL
GRUPO 1°— Altos Cargos.
GRUPO 2°— Funcionarios clasificados en los Grupos A y B.
GRUPQ 3°— Resto del personal.
ANEXO 11
DIETAS EN TERRITORIO NACIONAL

Por alojamiento Por manutencion Dieta entera

GRUPO 1 9.500 5.200 14.700

GRUPO 2 5.200 4.000 9.200

GRUPO 3 4.200 4.000 8.200
ANEXO LI

Participacion en Tribunales de oposiciones o Concursos u otros 6rganos
encargados de la Seleccidon de Personal.

CATEGORIA IMPORTE
Categoria primera

Presidente y Secretario 6.600
Vocales 6.100
Categoria segunda

Presidente y Secretario 6.100
Vocales 5.700
Categoria tercera

Presidente y Secretario 5.700
Vocales 5.200

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA

Bases y convocatoria para la provision de las plazas de Funcio-
narios de Carrera y de Personal Laboral contenidas en la Oferta
de Empleo Publico (continuacion) 11.B.176

Convocatoria de una plaza de funcionario de carrera en la categoria
de Operario de Limpieza de Edificios e Instalaciones Publicas, y siendo
urgente su provision, elAyuntamiento de Calahorra, en uso de las atribuciones
que le confiere la vigente legislacion, ha dispuesto la convocatoria de pruebas
selectivas al efecto, con sujecion a las siguientes

BASES

1.— Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provisién por el
procedimiento de Concurso Oposicién Libre de conformidad con lo
establecido en el art. 26 del R.D. 2223/84 de 19 de diciembre, de una plaza
vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Calahorra, de
Operario de Limpieza de Edificios e Instalaciones Piblicas, encuadrada en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, personal
de oficios, dotada con el sueldo correspondiente al grupo E de los sefialados
en el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, pagas extraordinarias, trienios
y demds retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

1.2. El personal que resulte seleccionado no podra simultanear su
actividad con el desesmpefio de aquélla con el de cualquier otra plaza o puesto,
sea de caracter laboral o funcionarial de las distintas administraciones
publicas.

2.— Condiciones de los aspirantes.

2.1. Para tomar parte en el concurso sera necesario:

a) Ser espafiol.

b) Hallarse en posesion del Certificado de Escolaridad.

¢) Tener cumplidos 18 anos y no exceder de aquella en que falten menos
de 10 afios para la jubiliacidon forzosa por edad. A los solos efectos de la
edad maxima se compensara el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracion Local cualquiera que sea la naturaleza
de estos servicios.

¢) No estar incurso ¢n causa de incapacidad o incompatibilidad prevista
en las leyes o reglamentos que resulten de aplicacion. No padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones correspondientes
al puesto de trabajo.

e) Carecer de antecedentes penales por la Comision de Delitos Dolosos.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido

laboral procedente por causas disciplinarias, del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas.

2.2. Todos los requisitos enumerados en Ia base 2.1 deberan poseerse
el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
hasta el momento de la suscripcidn del contrato laboral.

3.— Funciones del cargo.

Las que con arreglo a su categoria profesional correspondan a este puesto
de trabajo.

4.— Instancias y admision.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se dirigiran
a la Ilma. Sra. Alcalde del Ayuntamiento de Calahorra, acompaiiadas de
una fotografia de tamano carnet y del recibo o resguardo postal acreditativo
de haber abonado los derechos de examen por importe de 750 Pts. ajustandose
al modelo que sera facilitado en el Registro de la Corporacién.

4.2. El plazo para la presentacion de instancias sera de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

4.3. Las instancias, también podrdn presentarse en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4, Los aspirantes deberdn presentar junto con sus solicitudes los
documentos acreditativos de los méritos alegados, requisito indispensable
para su valoracidn.

4.5. En el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de terminacién
del plazo previsto para la presentacion de instancias, se publicara en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de La Rioja la lista
de aspirantes admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion
y determinando el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios. [gualmente
se hara publica la designacion del Tribunal Calificador.

4.6. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

4.7. Contra dicha Resolucion podra interponerse Recurso de
Reposicion en el plazo de un mes a contar desde la publicacion de la lista
de excluidos en el Boletin Oficial de La Rioja, ante la Alcaldia del
Ayuntamiento.

4.8. De no presentarse Recurso de Reposicion el escrito de subsanacion
de defectos, se considerard Recurso de Reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

5.— Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: La Ilma. Sra. Alcaldesa o Concejal del Ayuntamiento en
quien delegue. .



