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3.7. Contra dicha Resolucién podrd interponerse Recurso de
Reposicion en el plazo de un mes a contar desde la publicacion de la lista
de excluldos en el Boletin Oficial del Estado, ante la Alcaldia del
Ayuntamiento,

3.8. De no presentarse Recurso de Reposicion el escrito de subsanacién
de defectos, se considerard Recurso de Reposicion si el aspirante fuese
definitivamente exclufdo de la realizacién de los ejercicios.

4.— Tribunal Calificador.

4.1. El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales:

— Un representante del profesorado oficial del Estado.

— El Concejal Delegado de la Policla Municipal del Ayuntamiento de
Calahorra.

— Un Concejal perteneciente al Area de Régimen Interior y Personal
no perteneciente al Grupo Politico de Gobierno.

— Un representante de la Direccién Provincial de Tréfico de La Rioja.

- El sargento Jefe de la Policia Municipal.

~— Un funcionario perteneciente al Area de Régimen Interior y Personal
perteneciente al menos al Grupo D.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien
delegue.

4.2. Se designardn asimismo los miembros suplentes que deban, en
su caso, sustituir a los titulares. )

4.3, Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos circunstancias previstas
en el art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de los aspirantes a pruebas selectivas en los
tres aflos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

4.4. El Presidente podra recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en la presente base.

4.5. Con anterioridad a la iniciacidn de las pruebas selectivas la
Alcaldia publicara en el Boletin Oficial de La Rioja Resolucién por la que
se nombren los nuevos miembros del Tribunal que sustituyan a los que hayan
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base 4.3.

4.6, Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal con
asistencia de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

4.7. En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

4.8. A partir de su constitucidn, el Tribunal para actuar vdlidamente
requerird ]a presencia de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

4.9. La actuacion del Tribunal habrd de ajustarse a las bases de la
convocatoria y estd facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el curso del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo en todo lo no previsto en estas
normas. Las decisiones serdn adoptadas por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
que actie de Presidente.

4.10 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en
sus especialidades técnicas.

4.11, ElPresidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos y no
deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

4.12 En ningiin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
establecido en esta base serd nula de pleno derecho.

5.— Desarroilo del proceso selectivo.

5.1. Aquellos ejercicios que los aspirantes no puedan realizar
conjuntamente comenzarédn por la letra Y, de conformidad con lo dispuesto
en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica
de 2 de agosto de 1988.

5.2, Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la
Convocatoria.

5.3. En cualquier momento los aspirantes podrdn ser requeridos por
los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

§.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio, en
[lamamiento Wnico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados por el Tribunal.

§.5. La publicacion de los sucesivos Anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales donde
se haya celebrado el primero, asi como en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, con 3 horas, al menos, de antelacion a la sefalada para la
iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio
serd publicado en los mismos lugares con 2 horas, al menos, de antelacién.

5.6. En cualquier momento del proceso, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberd proponer su exclusion a la Alcaldia, comunicando las

inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

5.7. Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse Recurso de
Reposicion contra la Alcaldia Presidencia.

5.8. La primera fase consistird en la realizacién de los ejercicios
eliminatorios que se detallan en el Anexo I.

En la segunda fase del concurso, no eliminatoria, se procederd a la
valoracidn de los méritos alegados por los aspirantes de acuerdo con el baremo
que figura en el Anexo 1.

5.9. La calificacidn final de las pruebas, para cada uno de los aspirantes
aprobados vendr4 determinada por la suma de los puntos obtenidos en los
ejercicios de la oposicién y en el Concurso de Méritos.

5.10. Finalizado el examen de todos los aspirantes y previa la suma
de las puntuaciones obtenidas, el Tribunal publicar4 en el Tablén.de Anuncios
el nombre del seleccionado o seleccionados por orden de puntuacién
alcanzado con indicacion de los puntos obtenidos en cada ejercicio y la
puntuacidn final.

En el supuesto de puntuaciones iguales, los empates se resolverdn a favor
de aquél que tuviera mayor antigiiedad en el servicio al Ayuntamiento de
Calahorra, si se trata de Funcionario de otra Subescala de la Corporacién
o de aspirantes interinos o contratados por ella; atendiendo también a la
mayor antigiiedad en el servicio si se tratara de aspirantes procedentes de
otras Administraciones Piblicas y finalmente al opositor de mayor edad.

6.— Nombramiento,

6.1. La Presidencia de la Corporacion a la vista de la propuesta elevada
nombrard Funcionario de Carrera al aspirante o aspirantes propuestos,
debiendo tomar posesion de la plaza dentro del plazo de 30 dias siguientes
a la publicacién en el Boletin Oficial del Estado de los nombramientos.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarla se entenderd que renuncian a la plaza
y correspondiente nombramiento.

6.2. Una vez en posesién del cargo el seleccionado o seleccionados
pasardn a su destino que podra ser en cualquiera de los servicios, turnos
y horarios prestados por la Policla Municipal del Ayuntamiento de Calahorra.

7. Norma Final.

7.1. En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto
en la Ley 7/85, de 2 de abril, R.D.L. 781/86, de 18 de abril; Ley 30/84,
de 2 de agosto; R.D.L. 2223/84, de 19 de diciembre y cualquier otra de legal
y pertinente aplicacién.

7.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

7.3. _Asimismo, la Administracién podr4, en su caso, proceder a la
revisién de las Resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en los
articulos 109 y ss. de la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso,
habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por la
irregularidad.

ANEXO 1
A) EJERCICIOS Y VALORACION

Ejercicio primero: De carécter obligatorio, consistird en la constatacion
de las facultades fisicas acreditadas por los interesados, realizado por un
Tribunal Médico que se designe al efecto, el cual podra efectuar las pruebas
necesarias para esta comprobacién, teniendo en cuenta el siguiente cuadro
de exclusiones:

a) Exclusiones definitivas de cardcter general:

1, Talla minima 1,70 mts. los aspirantes varones y 1,65 mts. los
aspirantes femeninos (sin calzado).

2. Obesidad manifiesta en el perimetro abdominal que exceda de 10
cmts. al tordcico.

3. Defectos fisicos congénitos o adquiridos de cualquier tipo o
localizacién que menoscaben o dificulten la funcién a realizar y las
actuaciones especificas del puesto al que optan aunque sea parcialmente.

b} Exclusiones definitivas de cardcter especifico:

1. Ojoy visién: agudeza visual espontdnea remota inferior a 1/2 en
el ojo peor y 2/3 en el otro, segin la escala de Wecker. Exclusivamente en
los casos con vision igual o superior a los limites antes expresados se admite
correccion con lentes o lentillas siempre que sean de material de alta
resistencia.

Hemianopsias.

2. Oido y audicién: agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1000 6 3000 herzios 6 35 decibelios, 6 4000 herzios 6 45 decibelios.

3. Varices o insuficiencia venosa periférica prescindiendo de su
intensidad.

4. Hipertensién arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de
presidn arterial tomadas con el sujeto en reposo y sentado no deben ser
superiores a:

Presion sist6lica: 145 mm. por hg.

Presién distélica: 90 mm. por hg.

5. Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten la
realizacién del servicio encomendado o que puedan agravarse a juicio del
Tribunal Médico con el desarrollo del puesto de trabajo, entre otras
amputaciones de mano, de pie, de sus dedos; retracciones o limitaciones



