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ellos separadas segun los diferentes grupos de aspirantes, sin que el hecho
de figurar en la relacion de aprobados en el iltimo ejercicio de la fase de
oposicién, implique su inclusién en la relacién definitiva de aprobados a
que se refiere la Base 8.2.

La relacién que contenga la valoracién de méritos de la fase de concurso,
se hard piiblica, como fecha limite, al mismo tiempo y en los mismos lugares
que la relacién de aspirantes aprobados en el primer ejercicio de la fase de
oposicién.

8.2, Una vez hayan sido publicadas las listas de aspirantes aprobados
en el dltimo ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal hara publicas las
relaciones definitivas de aprobados por orden de puntuacién total,
consignando las calificaciones en cada uno de los ejercicios, los puntos de
la fase de concurso en su caso y la suma total, no pudiendo aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas por la presente Orden.

8.3. Las relaciones definitivas de aprobados serdn elevadas por el
Tribunal al Consejero de Administraciones Publicas junto con la propuesta
de nombramiento de funcionarios de carrera y el expediente completo de
sus actuaciones.

8.4. Junto con la relacion definitiva de aprobados, el Tribunal remitird,
en su caso, al Excmo. Sr. Consejero de Administraciones Publicas, la lista
de aquellos aspirantes que no figuran en la lista definitiva de aprobados por
exceder del numero de plazas, a efectos de su posible inclusion en lista de
espera para la provisién interina o temporal de plazas de igual o anédlogo
contenido profesional.

Base 9.— Presentacién de documentos. .

9.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde que se hagan
publicas las relaciones definitivas de aprobados, los aspirantes incluldos en
las mismas deberdn presentar en la Direccién General de la Funcién Publica,
¢/ Vara de Rey, 3, Logroflo —26071— los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Ayudante Técnico Sanitario
o Diplomado Universitario en Enfermeria, o certificaciéon académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudios correspondientes, o tener
abonados los derechos para la expedicién del titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas.

d) Certificado médico expedido por los correspondientes servicios de
la Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social, acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el desempefio de las
correspondientes funciones.

Los aspirantes que hayan hecho valer la condicién de persona con
minusvalia, deberdn presentar certificacién de los Organos competentes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicidn, e
igualmente deberdn presentar certificacion de los citados Organos o de la
Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social acreditativo de la
compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

9.2. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios, 'no precisardn
aportar aquellos documentos sefialados en el punto anterior que fueron ya
presentados para obtener tal condicién, bastando la certificacion de su
constancia en el respectivo expediente por las unidades de personal de la
Direccién General de la Funcién Publica o de los Organos correspondientes
de la Administracién Publica de la que dependan.

9.3. Quienes, dentro del plazo fijado, no presentasen la documentacién
exigida, salvo los casos de fuerza mayor, no podrdn ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

Base 10.— Nombramiento de funcionarios de carrera.

10.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, se
procedefa por el Consejero de Administraciones Publicas, al nombramiento
como funcionarios de carrera de los incluldos en las relaciones definitivas
de aprobados, mediante orden que se publicaré en el Boletin Oficial de La
Rioja, en la que asimismo se determinard el plazo para la correspondiente
toma de posesién.

Base 11.— Norma Final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones de los Tribunales, podran ser impugnados en los
casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Logrofio, 14 de octubre de 1988.-— El Consejero de Administraciones
Publicas, Luis Alegre Galilea.

ANEXO 1

PROGRAMA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION
DE PLAZAS DE A.T.S.

PARTE I

1.— La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y Contenido.
Derechos y Deberes Fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucién.

2.— La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones Constitucionales
del Rey. Sucesién y Regencia. El Refrendo.

3.— Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Congreso
de los Diputados y del Senado.

4.— El Gohierno y las Administraciones. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales. Designacién, duracién y responsabilidad del Gobierno.

5.— El Poder Judicial. El principio de Unidad Jurisdiccional. El Consejo
Geneal del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La
Organizacién Judicial Espafiola.

6.— La Administracién Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros, Secretarios de Estado.
Subsecretarios. Secretarios Generales y Directores Generales. Otros Organos
de la Administracién Central. La Administracién Periférica del Estado.

7.— La Administracién Institucional. Concepto y clasificaciéon de los
Entes Publicos no Territoriales. Los Organismos Auténomos. La
Administracién Consultiva: El Consejo de Estado.

8.— El Estado y las Comunidades Auténomas. Distribucién de
Competencias. La Coordinacién entre las diferentes Administraciones
Piiblicas.

9.— Organizacién Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas:
Constitucién, competencias, Estatutos de Autonomia. El Sistema institucional
de las Comunidades Auténomas.

10.— Organizacién Territorial del Estado. La Administracién Local:
la provincia y el municipio. Otras Entidades de la Administracién Local.

11.— La participacién de Espafia en Organizaciones Internacionales.
Especial referencia a la ONU. El Consejo de Europa. El Tratado de Roma.
La Comunidad Econémica Europea.

12.— Las Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases de
Fuentes. La jerarquia de las Fuentes. Leyes Constitucionales: Concepto,
caracteres y valor juridico formal. Las Leyes ordinarias. Disposiciones del
Poder Ejecutivo con fuerza de Ley.

13.— El Acto Administrativo. Concepto, clases y elementos. Su
motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Revisién, anulacién y revocacién.

14,— Los Contratos Administrativos. Concepto y clases. Estudio de
sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios y otras alteraciones
contractuales. Incumplimiento de los contratos administrativos.

15.— El Servicio Puiblico. Concepto y clases. Formas de gestién de los
servicios piiblicos. Examen especial de la gestién directa. La gestién indirecta:
modalidades. La concesién Régimen juridico.

16.— La expropiaciéon forzosa. Concepto, naturaleza y elementos.
Procedimiento general de expropiacién. Garantias jurisdiccionales. Idea
general de los procedimientos especiales.

17.— Responsabilidad de las Administraciones Piblicas. Concepto y
clases. Requisitos generales. Efectos.

18.— EIl Procedimiento Administrativo. Concepto y naturaleza. El
Procedimiento Administrativo como garantia. La Ley de Procedimiento
Administrativo: Ambito de aplicacién y principios informadores. El
Procedimiento Administrativo: iniciacién, ordenacidn, instruccién y
terminacién del Procedimiento Administrativo. Los Procedimientos
especiales. ,

19.— Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica. Organos
superiores de la Funcién Piiblica. Programacién, registros de personal y oferta
de empleo piiblico. )

20.— El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccion. Provisién de puestos de trabajo. Promocién profesional
de los funcionarios. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionarios.
Situacién de los funcionarios.

21.— Derechos y Deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones
e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario: Faltas,
sanciones y procedimientos. Responsabilidad Civil, Penal y Administrativa
de los funcionarios.

22.— La Comunidad Auténoma de La Rioja (I). El Estatuto de
Autonomia de La Rioja: Estructura y contenido.

23.— La Comunidad Auténoma de La Rioja (II). Competencias.

24.— La Comunidad Auténoma de La Rioja (III). Organos
Institucionales: La Diputacién General. El Presidente. El Consejo de
Gobierno.

PARTE ]I

1.— Salud y Enfermedad. Evolucién del concepto de Salud. Significado
actual y factores condicionantes.

2.— El proceso de atencién en Enfermeria. Concepto. Etapas de que
consta, Utilidad y aplicaciones.

3.— Estructura del Sistema Sanitario Espafiol segtin la Ley General de
Sanidad. Principios en que estd basado. Niveles asistenciales.

4.— Organizacion hospitalaria. Funciones del Hospital. Direccién de
Enfermeria. Funciones de la Direccién de Enfermeria.

5.— Educacién para la salud. Concepto. Caracteristicas. Estrategias,
actividades y métodos.

6.— Alimentacién y nutricién. Necesidades energéticas del ser humano.
Principios inmediatos. Vitaminas y minerales.

7.— La dieta equilibrada. Principales tipos de dieta. Indicaciones.

8.— Agua y electrolitos. Equilibrio hidroelectrolitico. Transtornos del
equilibrio hidroelectrolitico.

9.— Higiene alimentaria. Toxiinfecciones alimentarias. El alimento



