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Parte Segunda. Administracién Local.

Tema 1.— Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 2.— La provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial.
Competencias.

Tema 3.— El Municipio. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

Tema 4.— Organizacién municipal. Competencias.

Tema 5.— Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Agrupaciones.
Entidades Locales Menores.

Tema 6.— Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimientos de elaboracién y aprobacién.

Tema 7.— Relaciones entre entes territoriales. Autonomia municipal
y tutela.

Tema 8.— La funcién piblica iocal y su organizacidn.

Tema 9.— Derechos y deberes de los funcionarios ptiblicos. Derecho
de sindicacién. Seguridad Social. La Mutualidad Nacional de Administracién
Local.

Tema 10.— Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 11.— Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion
del contratista.

Tema 12.— Intervencién administrativa local en la actividad privada.
Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 13.— Procedimiento administrativo local. El registro de entrada
y salida de documentos. Requisitos en la presentacién de documentos.
Comunicaciones y notificactones.

Tema 14.— Funcionamiento 'de los ¢rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 15.— Haciendas locales: Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas
Fiscales.

Tema 16.— Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 17.— Los presupuestos locales.

C) CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Todos los ejercicios obligatorios seran eliminatorios. Se calificardn hasta
un maximo de 10 puntos siendo eliminados los opositores que no alcancen
un minimo de 5 puntos. El nimero de puntos que podréi ser otorgado por
cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios obligatorios serd
de 0 a 10 puntos.

Los ejercicios voluntarios se calificardn hasta un maximo de 2 puntos
el primero y de 3 puntos el segundo, sin que la suma total de ambos pueda
exceder de 5 puntos.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y diviendo el total por el nimero
de asistentes de aquél, siendo el cociente la puntuacién definitiva.

Las puntuaciones constardn en el expediente con identificacion de la
punutacion otorgada por cada miembro del Tribunal.

Una vez aprobado, el aspirante deberd pasar una prueba médica que
acredite que no existe impedimiento para el ejercicio del puesto de trabajo
convocado.

Vacante de una plaza de funcionario de Carrera en la categoria de Conserje
de Oficinas y Edificios Publicos, y siendo urgente su provision, el
Ayuntamiento de Calahorra (La Rioja), en uso de las atribuciones que le
confiere fa vigente legislacion, ha dispuesto la convocatoria de pruebas
selectivas al efecto, con sujecién a las siguientes

BASES

1.— Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision por el
procedimiento de Concurso Oposicion de conformidad con lo establecido
en el art. 26 del R. D. 2223/84 de 19 de diciembre, de una plaza vacante en
Ja plantilla de Funcionarios del Ayuntamiento de Calahorra, de Conserje
de Oficinas y Edificios Puablicos, encuadrada en 1la Escala de
Administracién General, Subescala Subalterna, dotada con el sueldo
correspondiente al Grupo E de los sefialados en el art. 25 de la Ley 30/84 de
2 de agosto, pagas extraordianrias, trienios y demas retribuciones que
correspondan con arreglo a 1a legislacion vigente.

1.2. El personal que resulte seleccionado no podra simultanear su
actividad con el desempefio de cualquier otra plaza o puesto, sca de
caracter laboral o funcionarial de las distintas administraciones pablicas.

2.— Condiciones de {os aspirantes.

2.1. Paratiomar parte en el proceso selectivo serd necesario:

a) - Ser espaiiol.

b) Hallarse en posesion del Certificado de Escolaridad.

¢) Tener cumplidos 18 afnos de edad y no exceder de aquella en que
falten menos de 10 aflos para la jubilacion forzosa por edad. A los solos
efectos de la edad maxima se compensara el limite con los servicios
prestados anteriormente a la Administracion Local, cualquiera que sea la
naturaleza de estos servicios.

d) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
prevista en las leyes o reglamentos que resulten de aplicacion. No padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las funciones
correspondientes al puesto de trabajo.

€} Carecer de antecedentes penales por la Comisidn de Delitos
Dolosos.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario o
despido laboral procedente por causas disciplinarias, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pablicas.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse
el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién del cargo.

3.— Funciones del cargo.

Las que con arreglo a su categoria profesional correspondan a este
puesto de trabajo.

4.— Instancias y admisién.

4.1 Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se
dirigiran a la Ilma. Sra. Alcalde del Ayuntamiento de Calahorra,
acompafadas de una fotografia de tamafio carnet y del recibo o resguardo
postal acreditativo de haber abonado los derechos de examen por importe
de 750 pesetas ajustandose al modelo que sera facilitado en el Registro de la
Corporacion.

4.2, El plazo para la presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.3 Las instancias también podridn presentarse en la forma que
determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Los aspirantes deberan presentar junto con sus solicitudes los
documentos acreditativos de los méritos alegados, requisito indispensable
para su valoracién.

4.5 En el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de terminacion
del plazo previsto para la presentacion de instancias, se publicara en el
tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de La Rioja la
lista de aspirantes admitidos y excluidos con indicacion de las causas de
exclusion y, determinando el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.
1gualmente se hara publica la designacion del Tribunal calificador.

4.6. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

4.7 Contra dicha Resolucién podra interponerse Recurso de
Reposicion en el plazo de un mes a contar desde la publicacion de la lista de
excluidos en el Boletin Oficial de La Ricja, ante la Alcaldia del
Ayuntamiento.

4.8 De no presentarse Recurso de Reposicion, el escrito se
subsanacion de defectos, se considerara Recurso de Reposicion si el
aspirante fuese definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

§.— Tribunal calificador.

: 5.1. El Tribunal Calificador estd compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente.— La Iima. Sra. Alcaldesa o Concejal de! Ayuntamiento
en quien delegue.

Vocales:

— Un representante del Profesorado Oficial del Estado.

— Un Concejal miembro de la Comision Responsable del Area de
Régimen Interior y Personal no perteneciente al Grupo Politico de
Gobierno.

— El Concejal Delegado de Régimen Interior y Personal.

—- Un funcionario del Area de Interior y Personal.

Secretario.— Un funcionario del Ayuntamiento, salvo que recabe
para si esta labor el Secretario General.

5.2. Se designardn asimismo los miembros suplentes que deban, en
su caso, sustituir a los titulares.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificaindolo a la Alcalde, cuando concurran en ellos circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si
bubiesen realizado tareas de preparacién de los aspirantes a prucbas
selectivas en los 3 afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4 El Presidente podra recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.5 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la
Alcaldia publicaré en el Boletin Oficial de La Rioja Resolucion por la que
se nombren los nuevos miembros del Tribunal que sustituyan a los que
hayan perdido su condicién por alguna de las cdusas previstas.

5.6 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal
con asistencia de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

5.7. En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.8 A partir de su constitucion el Tribunal para actuar validamente,
requerira la presencia de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

5.9 La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la
convocatoria y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el curso del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo en todo lo no previsto en estas
normas. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
que actue de Presidente.

5.10 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracion a sus especialidades técnicas.



