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convocatoria y estd facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el curso del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo en todo lo no previsto en estas
normas. Las decisiones serdn adoptadas por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
que actie de Presidente.

4.10 EIl Tribunal podri disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en
sus especialidades técnicas.

4.11. El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos y no
deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes,

4.12 En ningun caso el Tribunal podr4 aprobar nij declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes que el de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
establecido en esta base serd nula de pleno derecho.

5.— Desarrollo del proceso selectivo.

5.1. Aquellos ejercicios que los aspirantes no puedan realizar
conjuntamente comenzardn por la letra y, de conformidad con lo dispuesto
en Ja Resolucidn de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica
de 2 de agosto de 1988.

5.2. Las pruebas selectivas no podrdn comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la
Convocatoria.

5.3. En cualquier momento los aspirantes podrdn ser requeridos por
los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

5.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en un dnico
llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal.

5.5. La publicacién de los sucesivos Anuncios de celebracién del
segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales donde
se haya celebrado el primero, asi como en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, con 3 horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la
iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio
serd publicado en los mismos lugares con 2 horas, al ménos, de antelacién.

5.6. En cualquier momento del proceso; si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberd proponer su exclusién a la Alcaldia, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

5.7. Contra la exclusion del aspirante podrd interponersse Recurso de
Reposicidn contra la Alcaldia Presidencia.

5.8. El proceso selectivo consistird en la realizacién de los ejercicios
obligatorios y voluntarios que se detallan en el Anexo I.

5.9. La calificacion final de las pruebas, para cada uno de los aspirantes
aprobados vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en la
oposicién.

5.1. Finalizado el examen.de todos los aspirantes y previa la suma de
las puntuaciones obtenidas, el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios
el nombre del seleccionado o seleccionados por orden de puntuacién
alcanzado con indicacién de los puntos obtenidos en cada ejercicio y la
puntuacidn final.

En el supuesto de puntuaciones iguales, los empates se resolverdn a favor
de aquél que tuviera mayor antigiiedad en el servicio al Ayuntamiento de
Calahorra, si se tratara de funcionario de otra Subescala de la Corporacién
o de aspirantes interinos o contratados por e¢lla; atendiendo también a la
mayor antigiiedad en ¢l servicio si se tratara de aspirantes procedentes de
otras Administraciones Publicas y finalmente al opositor de mayor edad.

" 6.— Acreditacién de las condiciones del seleccionado.

6.1. Elseleccionado o seleccionados por el Tribunal deberdn presentar
en el plazo de 20 dias naturales siguientes a la publicacién de la relacién
de aprobados en ¢l Tablon de Edictos de la Corporacidn, la documentacién
que a continuacién se indica:

a) Fotocopia del D.N.1. (acompafiada de su original para compulsar).

b) Titulo o testimonio del titulo expresado en la base 2.1.¢) o fotocopia
del mismo que se presentard con el original para su compulsa,

c) Partida de nacimiento. .

d) Declaracidn jurada de cumplir los requisitos exigidos en la letra
f) de la base 2 de esta convocatoria.

e) Certificado expedido por los correspondientes servicios de la
Consejeria de Salud de la Comunidad Auténoma de La Rioja, de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la plaza.

f) Declaracién jurada de no hallarse comprendido en causa de
incapacidad o incompatibilidad previstas en las Leyes y Reglamentos de
aplicacién.

g) Certificado negativo de antecedentes penales por delitos dolosos
expedido por el Registro de Penados y Rebeldes.

6.2. Si dentro del plazo fijado, y salvo causa de fuerza mayor no se
presentara la documentacidn no podrén ser nombrados y quedardn anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas, en este caso, la Presidencia de la Corporacién formulard

propuesta a favor de los que habiendo aprobado los ejercicios del proceso
selectivo tuvieran cabida en el niimero de plazas convocadas, a consecuencia
de la referida anulacién.

7.— Nombramiento.

7.1. Concluido el proceso y presentada la documentacion se procederd
al nombramiento de Funcionario o Funcionarios de Carrera por Resolucién
de la Alcaldia, debiendo tomar posesién de las plazas dentro del plazo de
30 dias siguientes a la publicacion en el Boletin oficial del Estado de los
nombramientos. Transcurrido dicho plazo sin efectuarla se entenderd que
renuncian a la plaza y correspondiente nombramiento.

7.2. Una vez en posesién del cargo el seleccionado o seleccionados
pasardn a su destino que podrd ser en cualquiera de los servicios, turnos
y horarios prestados por el Ayuntamiento de Calahorra.

Norma Final,

8.1. En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto
en la Ley 7/85, de 2 de abril, R.D.L. 781/86, de 18 de abril; Ley 30/84,
de 2 de agosto; R.D.L. 2223/84, de 19 de diciembre y cualquier otra de legal
y pertinente aplicacién.

8.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podrdn ser impugnados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

8.3. Asimismo, la Administracidn podrd, en su caso, proceder a la
revisién de las Resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en los
articulos 109 y ss. de la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso,
habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o trdmites afectados por la
irregularidad.

ANEXO I
A) EJERCICIOS Y VALORACION

Ejercicio primero: De caricter obligatorio, consistird en una copia a
maquina a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto, de un texto
comun para todos los aspirantes, que facilitar4 el Tribunal.

En la realizacién de esta prueba cada opositor utilizard su propia
maquina de escribir (no eléctrica).

Ejercicio segundo: De carécter obligatorio para todos los aspirantes.
Este ejercicio consistird en contestar oralmente en un perfodo maximo de
30 minutos dos temas extraidos al azar de entre los que figuran en el
programa, uno del grupo primero y otro del segundo.

La realizacion de las pruebas de este ejercicio serd publica y se valorardn
los conocimientos sobre los temas expuestos.

Ejercicio tercero: De cardcter obligatorio. Este ejercicio consistird en
realizar por escrito durante un perfodo mdximo de 60 minutos un tema
sefialado por el Tribunal.

Se valorardn los conocimientos del tema, el cual no necesariamente
tendrd que atenerse a un epigrafe concreto del programa, la composicion
gramatical o la claridad de exposicion.

Ejercicio cuarto: De cardcter voluntario. Tendra dos especialidades que
podrén ser elegidas conjuntamente o s6lo una de ellas por los opositores
que lo soliciten en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

a) Taquigrafia: Consistird en la toma taquigrafica de un dictado a una
velocidad de 60 a 80 palabras por minuto en un tiempo méximo de § minutos.

b) Realizacién de un ejercicio escrito mediante la utilizacién de un
ordenador personal y un programa de tratamiento de textos de los que se
encuentran en el mercado, en un tiempo méximo de 10 minutos.

B) PROGRAMA
Parte Primera. Derecho Politico y Administrativo.

Tema 1.— La Constitucidn Espafiola de 1978. Principios Generales.
Tema 2.— Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Tema 3.-— La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4.— El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 5.— El Poder Judicial.

Tema 6.— Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su significado.

Tema 7.— La Administracién Piiblica en el Ordenamiento espafiol.
Administracidon del Estado. Administraciones Auténomas. Administracién
Local. Administracién Institucional y Corporativa.

Tema 8.— Principios de actuacién de la Administracién Piblica:
eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y coordinacidn.

Tema 9.— Sometimiento de la Administracién a la Ley.

Tema 10.— El Administrado. Colaboracién y participacién de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 11.— El acto administrativo. Principios generales del
procedimiento administrativo.

Tema 12.— Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 13.— Formas de la accién administrativa. Fomento. Policia
Servicio Publico.

Tema 14.— El dominio publico. El patrimonio privado de la
Administracién.

Tema 15.— La responsabilidad de la Administracién.



