Pagina 1.815.—~ Num. 134

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Martes, 8 de noviembre de 1988

II.

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA

Bases y convocatoria para la provision de las plazas de Funcio-
narios de Carrera y de Personal Laboral contenidas en la Oferta
de Empleo Piblico 11.B.176

El Ayuntamiento de Calahorra reunido en sesién plenaria de 29 de
septiembre de 1988, adopté entre otros, el acuerdo de aprobar las bases y
la convocatoria para la provision de las plazas de Funcionarios de Carrera
y de Personal Laboral contenidas en la Oferta de Empleo Publico de este
Ayuntamiento para 1988, aprobada en sesién de 30 de junio de 1988,
aprobada en sesion de 30 de junio de 1988, y publicada en el B.O.E. n°
228 de 22 de septiembre del presente afio.

Las plazas y puestos son los siguientes:

N° de
vacantes Funcionarios de carrera
Auxiliar de Administracion General
Conserje de Oficinas y Edificios Piblicos
Cabo de la Policia Municipal
Guardias de la Policia Municipal
Cabo del Servicio de Extincion de Incendios
Bombero-Conductor del Servicio de Extincion de Incendios
Operario de Limpieza de Edificios e [nstalaciones Publicas

Asimismo debe procederse a la convocatoria de pruebas selectivas libres
para la provisién de las plazas vacantes en la plantilla de personal laboral
que figuran en la referida Oferta Publica de Empleo de este Ayuntamiento,
y que son:

N° de
vacantes Personal Laboral
1 Asistente Social
2 Auxiliares de Archivo y Biblioteca
1 Operario de Limpieza de Edificios e Instalaciones Publicas
1 Operario del Hospital Municipal
2 Operarios de la Brigada de Obras
2 Operarios del Servicio de Limpieza Viaria.
1 Conserje de Museo.
2 Operarios de la Brigada de Sotos y Jardines

Las bases reguladoras de los procesos selectivos son las que aparecen
a continuacidn, lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en
el art. 13 del R.D. 2223/84, de 19 de diciembre.

Calahorra, 27 de octubre de 1988.— La Alcaldesa.

Convocatoria de una plaza de Auxiliar de Administraciéon General del
Ayuntamiento de Calahorra, con arreglo a las siguientes Bases y programa:

1.— Objeto de Iz convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién por el
procedimiento de Oposicién Libre de una plaza de Auxiliar de Administracién
General de este Ayuntamiento, mas las vacantes que pudieran producirse
hasta la fecha de la convocatoria, encuadrada en la Escala de Administracidn
General, Subescala Auxiliar, dotada con la retribucion correspondiente al
grupo D a que se refiere e] articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, pagas
extraordinarias, trienios y demds retribuciones que correspondan con arreglo
a la legislacién vigente.

1.2. El participante que resulte seleccionado para esta plaza quedara
sometido, desde el momento de su toma de su posesion, al régimen de
incompatibilidades vigente, y no podra simultanear el desesmpeifio de aquella
con el de cualgier otra plaza, cargo o empleo remunerado con fondos del
propio Ayuntamiento, Estado, Comunidad Auténoma, Entidades y
Corporaciones Locales, de Empresas que tengan caracter oficial o relacién
con dichas Administraciones, aunque el sueldo tenga carécter de gratificacion
o emolumento de cualquier clase, conforme sefiala la legislacién vigente.
Tampoco podrdn desempefiar o ejercer cualquier otra actividad lucrativa
0 no, que a juicio de ta Corporacién sea incompatible con las funciones del
cargo.

1.3.  Altitular de la plaza le incumbir3 el desempeiio de los cometidos
propios de su puesto de trabajo segun el catdlogo de puesto de trabajo de
la Corporacién Municipal.

1.4. . La jornada de trabajo se podra desarrollar en régimen de horario
partido o continuado, en funcion de los cometidos a desempefiar.

1.5. Se deberdn utilizar los medios mecdnicos que para el desarrollo
de su trabajo facilite la Corporacién.

2.— Condiciones de los aspirantes.

2.1. Para tomar parte en el concurso oposicion serd necesario:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos 18 afios, y no exceder de aquella en que falten
menos de 10 afios para la jubilacién forzosa por edad, contados al dia en
que termine el plazo de presentacién de instancias.

c) Poseer el titulo de Graduado Escolar o equivalente.

d) Carecer de antecedentes penales por la comisién de delitos dolosos.

€) No padecer defecto fisico ni enfermedad que le impida el desempefio
de las funciones propias del cargo.

f) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista
en las Leyes y Reglamentos que resulten de aplicaci6n, ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario o despido laboral procedente por causas
disciplinarias del Servicio de cualquiera de las Administraciones Puiblicas.

2.2. Todos los requisitos anteriores, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario de Carrera.

3.— Instancias y admisién.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se dirigirdn
a la llma. Sra. Alcalde del Ayuntamiento de Calahorra, acompafadas de
una fotografia de tamafio carnet y del recibo o resguardo postal acreditativo
de haber abonado los derechos de examen por importe de 1.000 Pts.
ajustdndose al modelo que serd facilitado en el Registro de la Corporacién.

3.2. El plazo para la presentacién de instancias serd de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el articulo 66 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo.

3.4. Los aspirantes deberan presentar junto con las solicitudes los
documentos acreditativos de los méritos alegados, requisito indispensable
para su valoracion.

3.5. Enel plazo maximo de un mes a partir de la fecha de terminacién
del plazo previsto para la presentacién de instancias, se publicara en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de La Rioja la lista
de aspirantes admitidos y excluidos con indicacién de las causas de exclusién
y determinando el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios. Igualmente
se har4 publica la designacién del Tribunal Calificador.

3.6. Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de 10 dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién para
poder subsanar el defecto o defectos que hayan motivado la exclusién.

3.7. Contra dicha Resolucién podrd interponerse Recurso de
Reposicion en el plazo de un mes a contar desde la publicacién de la lista
dt excluidos en el Boletin Oficial de La Rioja, ante la Alcaldia del
Ayuntamiento.

3.8. De no presentarse recurso de reposicion el escrito de subsanacién
de defectos, se considerard definitivamente excluidos de la realizacién de
los ejercicios.

4.— Tribunal Calificador.

4.1. FEl Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales:

— Un representante del profesorado oficial del Estado.

— Dos concejales pertenecientes al Area de Interior y Personal, no
pertenecientes al Grupo Politico de Gobierno.”

— Un representante del Gobierno Auténomo de La Rioja.

— Un funcionario del Area de Interior y Personal perteneciente al menos
al Grupo D.

— Un miembro perteneciente a la Junta de Personal, con voz pero sin
voto,

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien
delegue.

4.2. Se designardn asimismo los miembros suplentes que deban, en
su caso, sustituir a los titulares.

4.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos circunstancias previstas
en el art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si hubiesen
realizado tareas de preparacién de los aspirantes a pruebas selectivas en los
tres afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

4.4. ElPresidente podra recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en la presente base.

4.5. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas la

‘Alcaldia publicar4 en el Boletin Oficial de La Rioja Resolucién por la que

se nombren los nuevos miembros del Tribunal que sustituyan a los que hayan
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base 4.3.
4.6. Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal con
asistencia de la mayoria de sus miembros o suplentes.
4.7. En dicha sesion el Tribunal acordaré todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.
4.8. A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vdlidamente
requerird la presencia de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes.
4.9. La actuacién del Tribunal habr4 de ajustarse a las bases de la



