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se hard puiblica, como fecha limite, al mismo tiempo y en los mismos lugares
que la relacién de aspirantes aprobados en el primer ejercicio de la fase de
oposicion.

8.2. Una vez hayan sido publicadas las listas de aspirantes aprobados
en el ultimo ejercicio de la fase de oposicidn, el Tribunal hard publicas las
relaciones definitivas de aprobados por orden de puntuacién total,
consignando las calificaciones de cada uno de los ejercicios, los puntos de
la fase de concurso en su caso y la suma total, no pudiendo aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas por la presente Orden.

8.3. Las relaciones definitivas de aprobados seran elevadas por el
Tribunal al Consejero de Administraciones Pablicas junto con la propuesta
de nombramiento de funcionarios de carrera y el expediente completo de
sus actuaciones.

8.4. Junto con la relacién definitiva de aprobados, el Tribunal remitira,
en su caso, al Excmo. Sr. Consejero de Administraciones Publicas, la lista
de aquéllos aspirantes que no figuran en la lista definitiva de aprobados por
exceder del nimero de plazas, a efectos de su posible inclusion en lista de
espera para la provision interina o temporal de plazas de igual o andlogo
contenido profesional.

Base 9.— Presentacién de documentos.

9.1. Enel plazo de veinte dias naturales, a contar desde que se hagan
publicas las relaciones definitivas de aprobados, los aspirantes incluidos en
las mismas deberdn presentar en la Direccién General de la Funcién Publica,
¢/ Vara de Rey, 3, Logrofio —26071— los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del Titulo de Bachillerato Superior, B.U.P.,
Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente, o certificacién aca-
démica que acredite tener cursados y aprobados los estudios correspondientes
o tener abonados los derechos para la expedicion del titulo.

¢) Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado, median-
te expediente disciplinario del servicio de ninguna de las Admmlstracwnes
Piblicas.

d) Certificado médico expedido por los correspondientes servicios de
la Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social, acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el desempeiio de las co-
rrespondientes funciones.

Los aspirantes que hayan hecho valer la condicién de persona con mi-
nusvalia, deberan presentar certificacion de los Organos competentes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Sodial que acredite tal condicion, e igual-
mente deberan presentar certificaciones de los citados Orgaros o de la Con-
sejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social acreditativa de la compatibilidad
con el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

9.2. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios no precisaran apor-
tar aquellos documentos sefialados en el punto anterior que fueron ya pre-
sentados para obtencr tal condicion, bastando la certificacion de su constancia
en el respectivo expediente por las unidades de personal de la Direccién Ge-
neral de la Funcién Publica o de los Organos correspondientes de la Admi-
nistracion Publica de la que dependan.

9.3. Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la documenta-
cion exigida, salvo los casos de fuerza mayor, no podrén ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

Base 10.— Nombramiento de funcionarios de carrera.

10.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, se
procedera por el Consejero de Administraciones Publicas, al nombramiento
como funcionarios de carrera de los incluidos en las relaciones definitivas
de aprobados, mediante Orden que se publicaré en el Boletin Oficial de La
Rioja, en la que asimismo se determinara el plazo para la correspondiente
toma de posesion.

10.2. Los aspirantes que hayan obtenido la condicion de funcionarios
de carrera tras superar las correspondientes pruebas selectivas deberan realizar
los cursos de perfeccionamiento que, a tal efecto, serdn organizados por la
Consejeria de Administraciones Piiblicas.

Base 11.— Norma Final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones de los Tribunales, podrédn ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Logroiio, 10 de octubre de 1988.-— El Consejero de Adm1mstrac10nes
Publicas, Luis Alegre Galilea.

ANEXO
PROGRAMA

I.— Derecho Administraivo y
Estado y de la Administracion Publica.

organizacion del

1.-~ La Constitucion. La Ley. Disposiciones normativas con fuerza de
Ley. El Reglamento.

2.— El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su motiva-
cion y notificacion.

3.— La Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido y ambito de
aplicacion. Idea general de la iniciacién, ordenacién, instruccién y termi-

nacién del procedimiento administrativo.

4.— Los recursos administrativos. Concepto y clases. Recursos de al-
zada, reposicion, revision y suplica. La jurisdicciéon contencioso-
administrativa.

5.— La Constitucion Espaiiola de 1978: Estructura y contenido. Dere-
chos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal Cons-
titucional v el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion.

6.— La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Las Cortes Ge-
nerales: Composicién, atribuciones y funcionamiento.

7.— El Gobierno y la Administracion. Designacion, duracién y respon-
sabilidad del Gobierno.

8.— El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tri-
bunal Supremo. La organizacién judicial espafiola.

9.— La Administracién Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los
Subsecretarios y demds drganos administrativos.

10.— Administracion periférica del Estado. Los Delegados del Gobiernc
y Gobernadores Civiles. Otros érganos periféricos.

11.— La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Co-
munidades Auténomas. La Administracién Local: La provincia y el mu-
nicipio.

II.— Gestion de personal.

1.— Organos superiores de la Funcién Publica. Registro de Personal.
Programacion y oferta de empleo publico. _
2.— El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas.
Seleccion. Provision de puestos de trabajo. Promocion profesional de los
funcionarios. Adquisiciéon y pérdida de la condicién de funcionarios.
Situaciones de los funcionarios: Supuestos y efectos de cada una de ellas.

3.— Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de retribuciones
e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario: Faltas,
sanciones y procedimiento.

4.— El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.
Seleccion. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato laboral: Con-
tenido, duracidn y suspension. Negociacion laboral, conflictos y Convenios
Colectivos.

S.— El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. La MUFA.
CE. El sistema de derechos pasivos.

HI.— Gestién financiera.

1.— El presupuesto: Concepto y principios presupuestarios. Ciclo pre-
supuestario. Presupuesto por programas: Concepto y objetivos. Programa-
cién. Presupuestacion y control. El presupuesto en base cero.

2.— EI Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Los cré.
ditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Incorporacion de créditos. Cré-
ditos extraordinarios y suplementos de créditos. Anticipos de Tesoreria.
Créditos ampliables. Transferencias de créditos. Ingresos que generan crédito.

3.— Ordenacidn del gasto y ordenacion del pago. Organos competen-
tes, fases del procedimiento y documentos contables que intervienen. Li-
quidacion y cierre del ejercicio. Control del gasto publico. Clases. Especial
referencia al control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

4.— Retribuciones de los funcionarios piiblicos y del personal laboral
al servicijo de la Administracion Piblica. Nominas: Estructura y normas de
confeccién. Altas y bajas: Su justificacion. Sueldos, trienios, pagas extraor-
dinarias, retribuciones complementarias y otras remuneraciones. Devengo
y liquidacién de derechos econémicos. Pago de las retribuciones del perso-
nal en activo. Pago por transferencia y pago por cheque nominativo.

5.— Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de transferen-
cias: Corrientes y de capital. Gastos de inversion. Pagos: Concepto y tipos.
Pagos por obligaciones presupuestas. Pagos ‘‘a justificar’’. Justificacién de
libramientos. .

6.— El Plan General de Contabilidad Publica: Fines, objetivos, 4mbi-
to de aplicacién y caracteristicas. Contabilidad presupuestaria y de gestion.
Breve andlisis de los grupos de cuentas.

1V.~— Seguridad Social.

1.— El sistema espafiol de Seguridad Social. Ley General de la Seguri-
dad Social: Estructura y contenido. Principios y objetivos de la Ley 26/1985,
de 31 de julio. Estructrura del sistema. Regimenes especiales: Caracteristi-
cas y enumeracion. Sistemas especiales. La Seguridad Social en la Consti-
tucion Espaifiola.

2.— Gestion de la Seguridad Social. Entidades gestoras: Enumeracién,
naturaleza, organizacion y funciones. Servicios comunes: Enumeracion, na-
turaleza, organizacién y funciones. Colaboracién en la gestion.

3.— Campo de aplicacion. Inscripcion de empresas, afiliacion de tra-
bajadores. Altas y bajas. Procedimiento. Plazos. Cotizacién. Bases y tipos
de cotizacion. Sujetos obligados. Aplazamientos de pago de cuotas. Proce-
dimiento.

4.— Recaudacion: Plazo, lugar y forma de liquidacién de cuotas. In-
gresos fuera de plazo. Recaudacién en via ejecutiva. Procedimiento.

5.— Acci6n protectora. Contingencias cubiertas. Régimen juridico de
las prestaciones. Condiciones generales para tener derecho a las prestacio-



