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por minuto, durante un tiempo maximo de cinco minutos. La transcripcién
de la taquigrafia deber4 presentarse necesariamente a maquina, y el tiempo
concedido para ello sera de veinte minutos.

Los aspirantes de promocion interna estaran exentos de la realizacién
de esta tercera parte.

Para la prictica de este segundo ejercicio, los opositores deberdn
presentarse con maquina de escribir, no admitiéndose la utilizacion de
memoria en las maquinas que la posean. No se autorizaran maquinas de
cinta correctora ni se permitira el uso de ningiin otro tipo de corrector.
Seran eliminados aquellos opositores que incumplan estas disposiones.

1.9. El programa que ha de regir las pruebas es el que figura como
Anexo I a esta Orden.

Base 2.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las correspondientes
funciones.

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

2.2. Los aspirantes de promocidn interna, deberan reunir, ademas,
la condicién de funcionarios de carrera de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, o asumidos o transferidos a la misma, en situacién de activo o de
servicios especiales y poseer una antigiledad minima de dos afios en
Cuerpo, Escala o Plaza del Grupo E.

2.3. Quienes aspiren a plazas reservadas a minusvalidos, deberan
reunir, ademas de los requisitos sefialados en la Base 2.1., la condicion
legal de minusvalidos.

2.4. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

Base 3.— Solicitudes. :

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
presentaran su solicitud en el impreso correspondiente, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja, dirigida al Excmo. Sr.
Consejero de Administraciones Publicas.

3.2. La presentacion de solicitudes se efectuar4 en el Registo General
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, o en los lugares que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.3. Los impresos de solicitud seran facilitados gratuitamente, a
quienes lo soliciten en la Direccién General de la Funcion Pablica, ¢/ Vara
de Rey, 3, Logrono—26071—.

3.4. En el apartado II de ‘“Convocatoria’’, que figura en el modelo
de solicitud, se consignarén dentro del recuadro ‘‘Forma de acceso’’, las
siguientes letras:

— P.I., cuando se trate de aspirantes de promocidn interna.

— M., aspirantes que tengan la condicién legal de minusvalidos.

— L., para el resto de los aspirantes.

En el apartado VI de ‘“‘Datos a consignar segin las bases de la
convocatoria’’, se indicara:

— En el recuadro 1), los aspirantes con minusvalia deberan indicar la
minusvalia que padecen. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el
recuadro 2), las adaptacionés posibles de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

— En el recuadro 3), los aspirantes indicaran en su caso, si optan por
el ejercicio de mérito.

Base 4.— Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejeria
de Administraciones Publicas publicard en el ‘‘Boletin Oficial de La
Rioja’’ Resolucién por la que se apruebe la lista de admitidos y excluidos, y
en la que se indicar el lugar en que se encuentren expuestas al publico las
listas completas de aspirantes admitidos y excluidos, asi como el lugar y
hora de comienzo de los ejercicios.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la lista, para subsanar
los errores de hecho que hayan motivado la exclusién.

4.3. Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de
reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el ‘‘Boletin Oficial de La Rioja’’, ante el Consejero de
Administraciones Publicas.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacién de
defectos se considerara recurso de reposiciéon si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

Base 5.— Tribunal Calificador.

5.1.  El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura en el
Anexo I1 a esta Orden.

5.2. El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

5.3. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Consejero de Administraciones Publicas,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
veinte de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas del mismo grupo

Jueves, 27 de octubre de 1988

de titulacion en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

5.4. El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion de
asesores especialistas que se limitaran a prestar su colaboracion en su
especialidad técnica, dando cuenta de ello al Consejero de
Administraciones Publicas.

5.5. El Tribunal Calificador resolvera las dudas que surjan en la
aplicacion de las normas de la presente convocatoria, asi como lo que
proceda en los casos no previstos. A los efectos de comunicaciones y demas
incidencias, el Tribunal Calificador tendrd su sede en la Consejeria de
Administraciones Publicas, ¢/ Vara de Rey, 3 Logrofio—26071—.

5.6. Los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a
percibir las asistencias previstas en el Decreto 27/86, de 16 de mayo.
Categoria 32.

Base 6.— Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercjcio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal.

6.2. El Tribunal, cuando lo estime preciso para el adecuado
desarrollo de las pruebas, determinara, mediante sorteo ante los
aspirantes, el orden de actuacion de éstos.

6.3. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

Base 7.— Calificacion de las pruebas.

7.1. Fase de concurso: En esta fase solo puntuaran los aspirantes de
promocion interna valorandose los méritos que a continuacion se expresan,
de acuerdo con el siguiente baremo:

— Antigiledad: Por cada afio de servicios efectivos prestados en los
Cuerpos, Escalas o Plazas a que se refiere la Base 2.2 a la fecha final del
plazo de presentacion de solicitudes, 0’20 puntos, hasta un maximo de 6’50
puntos.

— Nivel de Complemento de Destino del puesto desempefiado en la
fecha de publicacidn de la presente convocatoria: Nivel 8, cuatro puntos y
por cada unidad de nivel que exceda del 8, en puesto asignado mediante
convocatoria publica, 0’50 puntos, hasta un maximo de 6°50.

Por los servicios de la Direccién General de la Funcién Publica y, en
su caso, de los Servicios de Personal de los Ministerios u Organismos
correspondientes, se expediran directamente las certificaciones
acreditativas de los méritos puntuables, que se remitiran al Tribunal con
anterioridad a la calificacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

7.2. Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

La segunda parte de este éjercicio, que corresponde realizar a los
aspirantes de promocion interna, se calificaran para éstos de cero a diez
puntos.

Segundo ejercicio: La primera parte se calificara de cero a siete puntos
y la segunda parte de cero a tres puntos, siendo necesario para superarlo,
obtener un minimo de cinco puntos entre ambas.

Tercer ejercicio: Optativo y de mérito, se calificara de cero a cinco
puntos.

Base 8.— Lista de aprobados.

8.1. A medida que concluya cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion, el Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de celebracién de
los mismos y en el Tablén de Anuncios de! Palacio Regional, ¢/ Vara de
Rey, 3 Logrofio, las respectivas relaciones de aprobados en cada uno de
ellos, separadas segtin los diferentes grupos de aspirantes, sin que el hecho
de figurar en las relaciones de aprobados en el Gltimo ejercicio de la fase de
oposicién, implique su inclusion en la relacién definitiva de aprobados a
que se refiere la Base 8.2.

La relacién que contenga la valoracién de méritos de la fase de
concurso, se hard publica, con fecha limite, al mismo tiempo y en los
mismos lugares que la relacion de aspirantes aprobados en el primer
ejercicio de la fase de oposicion.

8.2. Una vez que haya sido publicada la lista de aspirantes
aprobados en el Gltimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publicas las relaciones definitivas de aprobados por orden de puntuacion
total, consignando las calificaciones de cada uno de los ejercicios, los
puntos de la fase de concurso, en su caso, y la suma total, no pudiendo
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden.

8.3. Las relaciones definitivas de aprobados seran elevadas por el
Tribunal al Consejero de Administraciones Publicas junto con la
propuesta de nombramiento de funcionario de carrera y el expediente
completo de sus actuaciones.

8.4. Junto con la relacién definitiva de aprobados, el Tribunal
remitird, en su caso, al Excmo. Sr. Consejero de Administraciones
Publicas, la lista de aquellos aspirantes, que no figuren en la lista definitiva
de aprobados por exceder del namero de plazas, a efectos de su posible
inclusion en lista de espera para la provision interina o temporal de plazas
de igual o analogo contenido profesional.

Base 9.— Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde que se hagan
publicas las relaciones definitivas de aprobados, los aspirantes incluidos en
las mismas deberan presentar en la Direcciébn General de la Funcion
Publica, ¢/ Vara de Rey, 3, Logroiio —26071— los siguientes documentos:



