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enfermedades profesionales.

— Controlar, inspeccionar y proponer la adopcion y ejecucion de las
medidas de seguridad e higiene, asi como el cumplimiento de las
disposiciones reglamentarias al respecto.

— Proponer la organizacion de campaiias de prevencion de los centros
asi como de cursillos de formacion practica, si fuere necesario.

— Solicitar la cooperacion de los servicios de inspeccion de trabajo.

— Elevar propuestas de valoracion puestos de trabajo con riesgos
profesionales. .

— Determinar la cantidad y periodicidad en que debe distribuirse ropa
de trabajo.

3°.— El Plus de toxicidad y penosidad sera del 20% sobre el salario
base.

Articulo 26°: Reconocimientos meédicos.

1°.— Sera obligatorio el reconocimiento médico previo de los
trabajadores que se contraten indefinidamente, que sera realizado
gratuitamente por los servicios meédicos adscritos al Ayuntamiento.

2°.— lIgualmente sera obligatorio el reconocimiento médico periodico
para los trabajadores que hayan de ocupar puestos de trabajo con riesgos
de enfermedad profesional, conforme se establece en la legislacion vigente.

3°: Todos los trabajadores seran obligatoriamente somctidos a
reconocimiento médico al menos una vez al afio.

Disposicion Transitoria Primera: Absorcion y Compensacion.— Las
condiciones de toda indole pactadas en este Convenio, forman un todo
organico y se sustituiran y absorveran en coémputo anual y global a todas
las ya existentes.

Disposicion Transitoria Segunda: La estructura salarial existente se
adaptar4 a la prevista en este Convenio en un plazo no superior a tres meses
desde la firma del mismo. No obstante lo anterior, serdn respetadas la
estructura y cuantia salariales de todos aquellos trabajadores que,
examinadas sus retribuciones en conjunto y c¢omputo anual, resulten
superiores a las establecidas en el Anexo [I, hasta que se efectue la
adscripcion a los puestos de trabajo. Simultaneamente a dicha adscripcion,
todo el personal quedara incluido en la estructura salarial expresada en el
articulo 15 y el Anexo II, respetandose, en su caso, las cantidades
excedentes, que pasaran a constituir un complemento personal.

Disposicion Transitoria Tercera: El Ayuntamiento a la vista del
estudio elaborado por la comision de seguimiento, procedera en los
términos y condiciones que se establezcan y dentro de las posibilidades
economicas de que se disponga, a fijar un plan individualizado en materia
de reclasificacion profesional, que se iniciara por las categorias inferiores.

La Comision de seguimiento presentara una propuesta definitiva al
Ayuntamiento antes del 31 de diciembre de 1988.

Clausula Adicional Primera: El Ayuntamiento en un periodo no
superior a Dos Meses, contados desde la firma del presente Convenio,
elaborar4 el Organigrama Jerarquico y Funcional de toda la Plantilla de
Personal, para una vez aprobado por la Comisién de Seguimiento,
proceder a la definitiva reclasificacion de la totalidad de la plantilla.

REGISTRO.— Con esta fecha queda registrado por esta Direccion
Provincial el presente Convenio Colectivo relativo al personal laboral del
Ayuntamiento de Santo Domingo de la Calzada (La Rioja) y Anexo al
mismo.

Lpgrosﬁo, a 17 de octubre de 1988.— El Director Provincial de
Traba)o'y Seguridad Social, César Eloy Carnicero del Riego.

ANEXO 1
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Revision salarial para 1988, correspondiente al Convenio
Colectivo de la Empresa “‘Concepcion y Carmen Careaga Salazar
—CASAS BLANCAS— 111.B.422

Visto el texto de la revision salarial para 1988, correspondiente al

Convenio Colectivo de la Empresa ‘“‘Concepcion y Carmen Careaga
Salazar —CASAS BLANCAS’ de Cidamon (La Rioja), suscrito al efecto
por la Comisién Negociadora del mismo en fecha 1.9.88, y recibido en esta
Direccion Provincial en 30.9.88, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo (B.O.E. del 14) del
Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2 del Real Decreto 1040/81, de 22
de mayo (B.O.E. de 6 de junio) sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:

1.— Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de esta Dependencia, con notificacion a la
Comision Negociadora.

2.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logroiio, 11 de octubre de 1988.— El Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social.— César E. Carnicero del Riego.

ACTA

En los locales de la Explotacion Agraria Ejemplar ‘*Casas Blancas’’
siendo las 18 horas del dia 1° de septiembre de 1988, se reunen: D. Sergio
Alvarez Sangz, por parte de la Empresa; D. Francisco Alarcia Mayoral, D.
Emilio Fernandez Calderon, D. Ricardo Lara Uriondo, D?* Eulalia
Manzanos Cordoba y D. Mariano Martinez Campesino, por parte del
Comité de Empresa, a efectos de proceder a la revision salarial para 1988,
prevista en el Convenio de Empresa, arts. 4 y 7, publicado en el Boletin
Oficial de La Rioja del 18.8.1987.

Iniciada la sesion, se llega al acuerdo por mayoria de cada una de las
representaciones, de proceder a establecer como salarios vigentes durante
el presente aflo de 1988, los contenidos en el anexo que, firmado por las
partes, se acompafla a la presente y que sustituye a los previstos en el
Convenio Colectivo de Empresa en vigor, ya citado.

La revision, que afectara a todos los conceptos retributivos, tendra
caracter retroactivo desde 1° de enero y con revision si el I.P.C. al
31.12.88, supera el 3,5% para el presente afio, segiin publicaciéon del .LN.E.

Igualmente se acuerda facultar a D. José Luis Jiménez Losantos para
los tramites de registro y publicacion de la presente Acta y tabla salarial,
por la Oficina de Convenios de la Direccion Provincial de Trabajo.

No habiendo mas asuntos que tratar se da por finalizada la reunion,
siendo las 18,30 horas y firmando la presente los reunidos.

REGISTRO.— Con esta fecha queda registrado el presente acuerdo
de revision salarial para 1988 del Convenio Colectivo para la empresa
Concepcion y Carmen Careaga Salazar —CASAS BLANCAS— asi como
la Tabla salarial anexa.

Logrofio, a 11 de octubre de 1988.— El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, César-Eloy Carnicero del Riego.

ANEXD REVISION SALARIAL CONVENIO 1.588
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TASLA SALARIAL
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MENSUAL
Sueldo
ATEGORIA PROFESIOIAL base Suvlemento Total Total snual
Técnico Superior
o Jefe ServiciO.ec.ees 91.500 38,960 130.460 1.891.570
Encargado o Capa-
69.700 48.100 117.8c0 1.708.100
67.150 35.8C0° 1c6.950 1.5830.775
60 .400 28.600 89.000 1.250.500
53.980 30.6% 84.630 1.227.135
5§3.350 20.8%0 74.20Q - 1.075.900
Especialista 53.3% 17.200 70.55% 1.022,975
Auxiliar Adminis-
trativo.ssesccssenoas 53.3% 17.200 70.55%0 1.022,975
Auxiliar.....ccaveeen 50.100 15.750 65,850 954.825

Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social

Acta de infraccion 111.B.387

Conforme a lo dispuesto en el Art. 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
Clinica Rioja, S.A. con ultimo domicilio conocido en ¢/ Clavijo namero 1-
3 de Logrofio y dedicada a la actividad de la sanidad, se pone en su
conocimiento que por parte de esta Inspeccion Provincial de Trabajo se
levantd Acta de Infracciéon niimero 400/88 de fecha 29.7.88 cuyo texto es el
siguiente:

El Controlador laboral que suscribe, promueve Acta de Infraccion a la
empresa mencionada, en uso de las facultades que le otorga el Real Decreto
1667/86, de 26 de mayo (BOE 8.8.86) como consecuencia de haber
constatado los siguientes hechos: Que examinados en esta Inspeccion los
correspondientes documentos de cotizacion el 20.6.88 se ha comprobado
que dicha empresa presenta falta absoluta de cotizacion en el pago de las
cuotas al Régimen General de la Seguridad Social durante el periodo de
febrero a mayo de 1988, resultando afectados un total de 14 trabajadores.



