P4gina 1.711.— Num. 127

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Sabado, 22 de octubre de 1988

I1.

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

Bases de la oposicion para la provision en propiedad de una plaza
de Coordinador Cultural I1.B.161

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. [Es objeto de la presente convocatoria, la provision por el proce-
dimiento de oposicion libre de 1 plaza de Coordinador Cultural.
Administracion Especial, Subescala Técnica Superior; grupo A.
Complemento de destino 23, Complemento especifico: 39.649 Pts.

Al titular de la misma incumbira el desempeiio de los cometidos propios
de su Subescala y los especificos que se le asignen por la Corporaciéon
Municipal, en funcidén del puesto de trabajo desempeilado, que son los
siguiente:

— Coordinacion de la Unidad Central.

— Planificacidén, gestion y puesta en marcha de programas culturales.

— Gestion de espacios culturales publicos.

—-  Coordinacién y gestion de programas culturales especificos.

La jornada de trabajo se desarrollard en régimen de horario partido
o continuado en funcién de los cometidos a desarrollar.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 7/19885, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al Servicio de la Administracion del Estado, y a las normas de esta
convocatoria. :

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirntes serd el de oposicion.

1.5. Laoposicion, constara de tres ejercicios obligatorios y de caracter
eliminatorio.

Primer ejercicio; Consistird en contestar por escrito en un tiempo
maximo de cuatro horas, cuatro temas extraidos al azar: uno del grupo
primero de que consta el programa, dos del grupo segundo y uno del grupo
tercero del mismo.

La lectura del ejercicio por los opositores serd publica y tendra lugar
en los dias y horas que sefiale el Tribunal.

Una vez concliuida la exposicion, el Tribunal podra dialogar con el
aspirante sobre materias relacionadas con los temas expuestos y solicitar
explicaciones complementarias. Esta facultad del Tribunal no podra
sobrepasar los diez minutos.

Segundo ejercicio: Se desarrollara por escrito durante el periodo maximo
de tres horas las siguientes pruebas:

a) Disefio de un proyecto de animacién socio-cultural (objetivo,
presupuesto, planificacidn, programacion, desarrollo y evaluacién), a realizar
en una ciudad en base a los datos supuesto (medio urbano o rural, poblacion,
estacion del afio, instalaciones inmuebies disponibles, etc.), facilitados por
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

b) Proyecto de montaje de un ciclo de actividades concretas, relativas
a un aspecto recreativo-cultural (arte, literatura, musica, etc.) que el Tribunal
indicard inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Los opositores podran hacer uso de la bibliografia que aporten al
ejercicio.

A término de este ejercicio el Tribunal podra solicitar al aspirante las
explicaciones orales que estime oprotunas para la justificacion de la solucién
propuesta.

Tercer ejercicio: Consistird en una entrevista individual con una duracion
méxima de una hora, en la que el Tribunal evaluard la madurez personal,
profesional y social de los opositores para ef desarrollo del puesto, pudiendo
contar en la misma con el asesoramiento y colaboracion de las personas que
el Tribunal determine.

II. Requisitos de los aspirantes.

2.1, Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de 55 afios, edades ambas
referidas al dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes. A
los solos efectos de la edad maxima para el ingreso se compensard el limite
con los servicios prestados anteriormente a la Administracion local, cualquiera
que sea la naturaleza de dichos servicios.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio
de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeiio de funciones ptblicas por sentencia firme.

e) Hallarse en posesién del Titulo Superior Universitario, el dia en
que finalice el plazo de admisién de instancias.

11I.  Solicitudes.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion deberdn
extenderse, necesariamente, en el impreso normalizado establecido por el
Ayuntamiento de Logroifio, que se facilitara en la Unidad de Registro General.

Los residentes en otras localidades deber4n solicitar el impreso con la
antelacion suficiente a la fecha de expiracidn del plazo de presentacion de
instancias, a la siguiente direccidon: ‘“Excmo. Ayuntamiento de Logrofio.
Departamento de personal. Oposiciones y Concursos. Referencia instancias®.

3.2. Elplazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. En el espacio reservado para ello, se acompaiiara una fotografia
tamafio carnet.

3.4. El impreso solicitud y su copia, debidamente cumplimentados,
se presentardn, en el Registro General del Exemo. Ayuntamiento de Logrofio,
en horas de nueve de la mafana a dos de la tarde de cualquiera de los dias
laborables del plazo indicado en el apartado 3.2.

3.5. Conforme a lo determinado en el art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, las solicitudes podrdn presentarse también
en los Gobiernos Civiles, Oficinas de Correos y representaciones diplomaticas
o consulares de Espafia en el extranjero.

3.6. Con arreglo a lo determinado en el art. 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los requisitos
exigidos, se requerird al interesado del modo expresado en la base signiente
que subsane la falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que,
si no io hicere, se archivard sin mds tramite.

1V. Admisién de candidatos.

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bastard
con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la Base II, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo seitalado para la presentacién de instancias.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-
Presidente dictara la resolucion, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja,
y contendrd, adema4s del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios,
como anexo Unico, la relacién nominal de los aspirantes admitidos y excluidos
e indicacion de las causas, y del plazo de subsanacién de los defectos, en
los términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.3. Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interasado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo'111 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4, Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos
y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere el apartado 4.2.,
el Tribunal lo admitira provisionalmente a la realizacién de los ejercicios,
siempre que lo acredite documentalmente, ante él, mediante copia de la
solicitud sellada por la oficina receptora.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesion especial a una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiera de celebrarse
éste, resolviendo provisionalmente, sin mds tramite, las peticiones que,
mediante comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que se
encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el mds breve plazo
posible al Alcalde-Presidente, quien resolvera definitivamente sobre la
admisidn o exclusidn, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento,
efectos y, en su caso, notificacién a los interesados.

4.5. Enel supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese
de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio,
debera publicarse en el Boletin Oficial de La Rioja.

V. Composicion, constituciéon y actuacion de los érganos de seleccion.

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas gstard compuesto
por los miembros que a continuacidn se indican:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales:

— Un representante del Profesorado Oficial del Estado.

— Un representante de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

— El Secretario General de la Corporacion.

— Un funcionario de carrera.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

Podrdn designarse suplentes que simultineamente con los titulares
respectivos, integraran el Tribunal. El Secretario del Tribunal lo sera sin
derecho a voto.



