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Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Corporacién y los aspirantes podran recursarles cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo en la forma y caso que se determina en el art. 21 del mismo
texto legal.

Quinta: Comienzo y desarrollo de la oposicion.— El orden de actua-
cién de los opositores en aquellos ejercicios que no puedan realizar conjun-
tamente se iniciard, de acuerdo con la resolucion 22-2-88 de la Secretaria
de Estado para la funcion publica, por aquellos aspirantes cuyo primer ape-
llido comience por la letra ““y”’.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta transcurrido
un minimo de tres meses desde la fecha en que aparezca publicado ef ultimo
de los anuncios de la convocatoria. Quince dias antes de comenzar el pri-
mer ejercicio, el Tribunal anunciard en el Boletin Oficial de La Rioja y en
el tablon de edictos, el dia, hora y lugar en que habran de tener lugar.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificado y apreciado
libremente por el tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, 1os sucesivos anuncios de-
beran hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas anteriores.

Sexta: Ejercicios de la oposicién.— Los ejercicios de la oposicion se-
ran tres, todos ellos obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar, por escrito, durante el pe-
riodo mdximo de dos horas, un tema de cardcter general determinado por
el Tribunal, inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado
con las materias comprendidas en el programa anexo de la convocatoria,
aunque no se atenga a epigrafe concreto del mismo, teniendo los aspirantes
amplia libertad en cuanto a su forma de exposicién se refiere.

Se valorardn especialmente, en este ejercicio, la facultad de redaccion
y el nivel de formacién general.

Segundo ejercicio; Consistird en contestar por escrito en un periodo
maximo de cuatro horas cinco temas extraidos a la suerte de entre los com-
prendidos en el programa anexo a la convocatoria, uno de Derecho Consti-
tucional, uno de Derecho Administrativo, uno de Derecho Financiero, uno
de Administracién Local y uno de Recaudacidn.

Este ejercicio se desarrollard en dos partes, de dos horas cada una.

El tribunal adoptara las decisiones que considere necesarias para el buen
desarrollo del ejercicio, estableciendo en el momento del examen las pausas
a conceder entre ambas partes.

La calificacién de las dos partes en que se divide sera conjunta, resul-
tando una nota unica.

Tercer ejercicio: Se desarrollara por escrito durante un periodo maxi-
mo de dos horas y consistird en la redaccion de un informe con propuesta
de resolucion sobre un supuesto practico que planteara el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a las tareas cuya rea-
lizacién corresponde a los funcionarios de la Subescala.

En este ejercicio se valorara la sistematica en el planteamiento y for-
mulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada explicacién de la
normativa vigente,

Séptima: Calificacion de los ejercicios.— Todos los ejercicios seran obli-
gatorios y calificados hasta un méximo de 10 puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo ei total por el nimero
de asistentes en aquél. A continuacidn se eliminaran las notas individuales
que difieran en mds de un punto, por exceso o por defecto, de ese cociente
y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que serd la
calificacidn definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran piblicas el mismo dia en
que se acuerden, y serdn expuestas en el Tablén de Edictos de Ja Corporacién.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

Octava: Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nom-
bramiento.— Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicard la relacién de aprobados por orden de puntuacidn, no pudiendo
rebasar estos el numero de plazas convocadas, y elevar4 dicha relacion a
la Presidencia de la Corporacion para que se formule la correspondiente
propuesta de nombramiento.

El opositor propuesto presentard en la Secretaria de la Corporacion,
dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga la relacién de apro-
bados, los documentos acreditativos de las condiciones que, para tomar parte
en la oposicién, se exigen en la base segunda y que son:

1.— Certificado de Nacimiento, expedido por el Registro Civil corres-
pondiente.

2.— Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse acompa-
fada de original para su compulsa) del titulo de Formacion Profesional o
equivalente, o justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cion. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que
finalizé el plazo de presentacion de instancias deber4 justificarse el momento
en que termino sus estudios.

3.— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

4.— Declaracion jurada de no hallarse en causa de incapacidad (art.
36 del Reglamento de Funcionarios de la Administracién Local) y no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, Co-
munidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios publicos estardn exen-
tos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostra-
dos para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
del Ministerio, Corporacién Local u organismos publico del que dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias constan en su Hoja de
Servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el opo-
sitor propuesto no presentara la documentacién o no reuniera los requisi-
tos exigidos, no podra ser nombrado quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia. En este caso la Presidencia de la Corporacién for-
mulard propuesta a favor del opositor que habiendo superado las pruebas
tuviera la siguiente puntuaciéon mas alta.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la Corporacion,
el opositor nombrado debera tomar posesion en el plazo de treinta dias ha-
biles a contar del siguiente al en que les sea notificado el nombramiento;
aquellos que no tomen posesién en el plazo sefialado, sin causa justificada,
quedaran en la situacion de cesantes.

Novena: Incidencias.— El Tribunal queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

ANEXO: PROGRAMA DEL SEGUNDQO EJERCICIO
Parte primera: Derecho Politico y Constitucional.

Tema 1.— La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales.

Tema 2.— Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

Tema 3.— La Corona. El poder legislativo.

Tema 4.— El Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 5.— El Poder Judicial. .

Tema 6.— Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Auto-
nomia: su significado, régimen de competencias y relaciones entre el Esta-
do y las Comunidades Autdénomas.

Parte segunda: Derecho administrativo.

Tema 1.— La Administracién Publica en el ordenamiento espafiol. La
personalidad juridica de la Administracién Publica. Clases de Administra-
ciones Publicas.

Tema 2.— Principios de actuacién de la Administracion Piblica. Efi-
cacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 3.— Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Piblico. La Ley: sus clases.

Tema 4.— El Reglamento: sus clases. Otras fuentes del Derecho Ad-
ministrativo.

Tema 5.— El administrado. Colaboracion y participacién de los ciu-
dadanos en las funciones administrativas. El principio de audiencia del in-
teresado.

Tema 6.— El acto administrativo. Concepto. Elementos.

Tema 7.— Principios generales del procedimiento administrativo. Nor-
mas reguladoras. Dimension temporal del procedimiento administrativo: dias
y horas habiles, computo de plazos. Recepcidn y registro de documentos.

Tema 8.— Fases del procedimiento administrativo general. El silencio
administrativo.

Tema 9.— La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nu-
los y anulables. Convalidacién. Revisién de oficio.

Tema 10.— Los recursos administrativos. Clases. Recurso de alzada.
Recurso de reposicién. Relaciones econdmico-administrativas.

Parte tercera: Derecho Financiero.

Tema 1.— EI Presupuesto municipal. Estructura y contenido. Princi-
pios presupuestarios. Nuevas técnicas de preparacion del Presupuesto por
programas.

Tema 2.— Recursos de los municipios (I). Ordenanzas de exacciones
municipales. Hecho imponible. Base imponible. Sujetos. Tarifa. Exencio-
nes. Bonificaciones. Infracciones y sanciones tributarias. Prescripciones.

Tema 3.— Recursos de los Municipios (11). Derechos y tasas. Contri-
buciones especiales. Impuestos municipales.

Tema 4.— Gestion y liquidacion de arbitrios, tasas e impuestos muni-
cipales.

Tema 5.— Gestion econdmica local. Ordenacién de gastos. Ordena-
cion de pagos. Mandamiento de ingresos. Justificacién de pagos.
Tema 6.— Contabilidad. Libros de contabilidad y auxiliares.

Parte cuarta: Administracién Local.

Tema 1.— Régimen Local espafiol: principios constitucionales. Legis-
lacién de Régimen Lcoal. Entidades que comprende.



