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do todos y cada uno de los ejercicios estara determinada por la suma de
las calificaciones parciales.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de apro-
bados se establecerda de mayor a mejor puntuacion.

En los supuestos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran aten-
diendo a la mayor antigiiedad en el servicio del Ayuntamiento, si se trata
de funcionarios de otros subgrupos de la Corporacion o de aspirantes con-
tratados por ella, atendiendo también a la mayor antigiiedad en el servicio,
si se trata de aspirantes procedentes de otras Corporaciones Locales y de
otras Administraciones Piblicas y, finalmente, a la mayor edad del aspi-
rante, observindose, ademas, el orden de enumeracion que antecede.

VIIl. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal.

8.1. Terminada la calificacién de los ejercicios, el Tribunal publicara
la relacion de aspirantes que hayan superado todos los ejercicios, por orden
de puntuacion. El nimero de aprobados no podrd superar al de las plazas
convocadas y en todo caso de conformidad con lo establecido en la oferta
de empleo publico para el presente ano.

8.2. Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal elevard la rela-
cidn expresada a la Alcaldia-Presidencia, para que se elabore la pertinente
propuesta de nombramiento. Al propio tiempo, remitird a dicha autoridad
el Acta de la ultima sesion.

IX. Régimen de incompatibilidades.

9.1. El aspirante que resulte nombrado para esta plaza queda some-
tido desde el momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibi-
lidades que establece la legislacidn vigente y acuerdo Plenario de 8 de mayo
de 1986.

X. Presentacion de documentos.

10.1. El aspirante propuesto aportara a la Unidad de Personal los si-
guientes documentos acreditativos de que poseen las condiciones y requisi-
tos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse acompa-
fiada del original para su compulsa), del Titulo de Asistente Social o Diplo-
mado en Trabajo Social o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicidn, en el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los
exigidos, habrd de acompafarse certificado expedido por el Consejo Na-
cional de Educacion que acredite la citada equivalencia.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisi-
co que imposibilite el normal ejercicio de la funcidn.

10.2. Elplazo de presentacion de documentos sera de 20 dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aproba-
dos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

10.3. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya de-
mostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar cer-
tificacién del Ministerio, Corporacién Local u Organismo piblico de que
dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

10.4. Conforme a lo dispuesto en articulo 21 de la Reglamentacion
General para ingreso en la Administracién Publica, quienes dentro del pla-
zo indicado en el apartado 10.2, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentardn su documentacion o no reunieran los reguisitos exigidos, no podran
ser nombrados, y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la oposicién.

XI. Toma de posesion.

11.1.  Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal calificador, el aspirante incluido en la misma debera tomar po-
sesion en el plazo de 15 dias.

11.2. Para la toma de posesion, el interesado comparecera durante
cualquiera de los dias expresados, y en horas de 9 a 14 en la Unidad de Per-
sonal, en cuyo momento, y como requisitos previos a la extension de la dili-
gencia que la constate, debera prestar juramento o promesa que prescribe
la legistacion vigente y formular la declaracién jurada, en los impresos al
efecto establecidos, de las actividades que estuvieran ejerciendo.

11.3. A tenor igualmente de lo dispuesto en el parrafo cuarto del pre-
cepto reglamentario citado en el apartado anterior, quienes sin causa justi-
ficada no tomaran posesidn dentro del plazo sefialado, en su ¢aso, quedaran
en la situacion de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de
la oposicién y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesi6n, el funcionario quedars obliga-
do a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su
disposicion el Ayuntamiento.

Logroiio, 15 de septiembre de 1988.— El Alcalde.

ANEXO 1

GRUPO 1

Tema 1.— El desarrollo econdmico local: conceptos generales.

Tema 2.— La administracion Local y su intervencion en el Desarrollo
economico.

Tema 3.— Los Agentes de desarrollo Local.

Tema 4.— Las Iniciativas Locales de Empleo.

Tema 5.— La coordinacion entre las administraciones publicas para
promover el desarrollo econémico y el empleo.

Tema 6.— Programas publicos de financiacion para el desarrollo eco-
némico local.

Tema 7.— Normativa y disposiciones: INEM, CEE. Ministerio de Tra-
bajo, Comunidad Autéonoma de La Rioja.

Tema 8.— El Proceso de creacion de empresas. Autoocupacion.

Tema 9.— La formacion y la capacitacion profesional.

Tema 10.— La ocupacién juvenil.

Tema 11.— La animacién socio-econémica local.

Tema 12.— La animacién como técnica de intervencion.

Tema 13.— Las cooperativas de trabajo asociado.

Tema 14.— Las sociedades andnimas laborales.

Tema 15.— Las entidades sin animo de lucro.

Tema 16.— El mercado de trabajo.

Tema 17.— Estructura economica de La Rioja.

GRUPO I

1. La Economia Politica. Su concepto y finalidad. Leyes economi-
cas. Métodos de investigacién. Relaciones de la Economia con otras ciencias.

2. Teoria de la produccion.

3. Teoria de costes. Concepto. Clases. Comportamiento.

4. Teoria del mercado. Mercados de competencia. Mercados de mo-
nopolios. Formacién de los precios de los diversos tipos de mercados.

5. El interés. Teorias. El beneficio del empresario: su formacién en
los diversos tipos de mercado. ]

6. El dinero y el sistema monetario.

7. El crédito.

8. La politica fiscal. Instrumentos y ciclos.

9. El gasto publico. Limites y control. Los principios constituciona-
les del gasto publico, el gasto piblico y los planes de inversién.

10. Los bienes publicos. Concepto. Caracteristicas, clases y teorias.

11. El presupuesto funcional. El presupuesto de ejecucidn.

12.  El presupuesto por programas. Et P.P.B.S. El presupuesto de Base
cero.

GRUPO 111

1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido. Su ga-
rantia y suspension. Derechos y deberes fundamentales.

2. La Administracién Publica. Gobierno y Administracién. Princi-
pios constitucionales de la Administracion Piiblica espafiola.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes
del derecho publico. La Ley: concepto y clases.

4. El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracién.
Limites de la potestad reglamentaria y defensa contra los reglamentos ile-
gales. Instrucciones y circulares.

5. Régimen local espafiol. El Municipio. Clases de Entes Municipa-
les en el derecho espaiiol.

6. Organizacién y competencias municipales.

7. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos colegiados locales.

8. La funcién publica local y su organizacion.

9. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Derecho
de sindicacién. Seguridad Social. La Mutualidad Nacional de Prevision de
Administracion Local.

10. Los contratos administrativos en la esfera local.

11, El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrati-
vos. Elementos del acto administrativo. Especial referencia a la notifica-
cién del acto administrativo. )

12, El procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo y su revision. Principios y ambito de aplicacién,

13. Las Comunidades Auténomas. Estatuto de Autonomia de La
Rioja.

GRUPO 1V

1. Infancia. Aportaciones de! Trabajo Social.

2. Juventud. Aportaciones del Trabajo Social.

3. Tercera edad. Aportaciones del Trabajo Social.

4. Colectivos especificos. Aportaciones del Trabajo Social.

5. Aportaciones del Trabajo Social en situaciones de inadaptacién.
6. Drogodependencias. Aportaciones del Trabajo Social.

7. Minusvalias. Aportaciones del Trabajo Social.

8. Aportaciones del Trabajo Social en situaciones de desempleo.
9. Necesidades y recursos sociales. Deteccién y aplicacién de los mis-



