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Cuarto ejercicio: Consistird en una entrevista individual con una dura-
cion mdxima de treinta minutos, en la que el Tribunal evaluara la madurez
personal, profesional y social de los opositores para el desarrolo del pues-
to, pudiendo contar en la misma con el asesoramiento de persona experta.

H. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de 55, edades am-
bas referidas al dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.
A los solos efectos de la edad maxima se compensara el limite con los servi-
cios prestados anteriormente a la Administracion local, cualquiera que sea
la naturaleza de dichos servicios.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilita-
do para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

e) Hallarse en posesion del Titulo de Asistente Social o Diplomado
en Trabajo Social el dia en que finalice el plazo de admision de instancias.

111, Solicitudes.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, debe-
ran extenderse, necesariamente, en el impreso normalizado establecido por
el Ayuntamiento de Logrofio, que se facilitard en la Unidad del Registro
General.

Los residentes en otras localidades deberdn solicitar el impreso con la
antelacion suficiente a la fecha de expiracidn del plazo de presentacion de
instancias, a la siguiente direccidon: ‘‘Excmo. Ayuntamiento de Logrofio.
Departamento de Personal. Oposiciones y Concursos. Referencia instancias.”

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de publicacion del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. En el espacio reservado para ello, se acompafard una fotografia
tamafio carnet.

3.4. El impreso de solicitud y su copia, debidamente cumplimenta-
dos, se presentardn, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Logroiio, en horas de nueve de la mafana a dos de la tarde de cualquiera
de los dias laborables del plazo indicado en el apartado 3.2.

3.5. Conforme a lo determinado en el art. 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, las solicitudes podran presentarse también en los
Gobiernos Civiles, Oficinas de Correos y representaciones diplomaéticas o
consulares de Espaifia en el extranjero.

3.6. Con arreglo a lo determinado en el art. 71 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, si la solicitud no cumpliera los requisitos exigidos,
se requerird al intersado del modo expresado en la base siguiente que subsa-
ne la falta en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que, si no lo hicie-
re, se archivar4 sin mas tramite,

IV. Admisién de candidatos.

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bastara
con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que retnen todas y ca-
da una de las condiciones exigidas en la Base 11, referidas siempre a la fecha
de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

4.2. Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Alcalde-
Presidente dictard la resolucién, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. La resolucién se publicara en el Boletin de la Comunidad Auto-
noma de La Rioja, y contendrd, ademas del lugar, fecha y hora del comien-
zo de los ejercicios, como anexo unico, la relacion nominal de los aspirantes
admitidos y excluidos e indicacion de las causas, y del plazo de subsanacién
de los defectos, en los términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.3. Los errores de hecho podréan subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos
y tampoco constase en la de admitidos a [a que se referiere el apartado 4.2.,
el Tribunal lo admitira provisionalmente a la realizacién de los ejercicios,
siempre que lo acredite documentalmente, ante él, mediante copia de 1a so-
licitud sellada por la oficina receptora.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial a una hora
antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiera de cele-
brarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mds tramite, las peticiones
que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que
se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el mds breve plazo
posible al Alcalde-Presidente, quien resolvera definitivamente sobre la ad-
misién o exclusion, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efectos
y, en su caso, notificacion a los interesados.

4.5. En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubie-
se de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio,

debera publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

V. Composicion, constitucion y actuacion de los 6rganos de seleccidn.

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara compues-
to por los miembros que a continuacion se indican:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales:

— Un representante del Profesorado Oficial dei Estado.

— Un representante de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

-— Un funcionario de carrera.

— El Jefe de la Unidad de Bienestar Social.

-— Un representante del Colegio Profesional de Asistentes Sociales.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

Podran designarse suplentes que simultaneamente con los titulares res-
pectivos, integraran el Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal, se hara publica en el Bo-
letin Oficial de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como en el ta-
blon de edictos de la Corporacién.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

5.2. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificandolo a la Alcaldia Pre-
sidencia.

5.3. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

5.4, El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de los miembros pre-
sentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas
en esta resolucion y determinard la actuacion procedente en los casos pre-
vistos. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios sefialados.

5.5. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme
a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas
o tramites afectados por las irregularidades.

5.6. El Tribunal que actie en esta prueba selectiva tendrd la catego-
ria segunda de las recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo.

V1. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1. La fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio de
las pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacion de la lista de ex-
cluidos a que se refiere la Base 1V.4.2., conforme a lo preceptuado en el
articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberén estar provistos del Docu-
mento Nacional de Identidad.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento unico.

Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio,
la no presentacién de un opositor a cualquiera de los ejercicios obligatorios
en el momento de ser llamado determinard automdticamente el decaimien-
to de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, que-
dando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo. El orden
en que habrdn de actuar los opositores en aquellos ejercicios que no se pue-
dan realizar conjuntamente, se iniciara alfabéticamente dando comienzo por
el aspirante cuyo apellido empiece por la letra ““C”’

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la pu-
blicacidn de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes prue-
bas en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Estos
anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se
celebren las pruebas, y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con 12
horas al menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

VII. Calificacion de los ejercicios.

7.1. Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un ma-
ximo de 10 puntos. Los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos
en cada uno, seran eliminados.

7.2. El nimero de puntos que podra otorgar cada miembro del Tri-
bunal en cada uno de los ejercicios, serd de cero a diez. Las calificaciones
se determinaran sumando todas las otorgadas y dividiendo el total por ¢l
niimero de miembros efectivos del Tribunal.

7.3. La calificacién definitiva de los aspirantes que hubiesen supera-



