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1I.

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

Bases para la provision en propiedad de dos plazas de Sargentos
de la Policia Municipal (continuacion) 11.B.142

V. Composicion, constitucion y actuacién de los 6rganos de seleccion.

5.1.  El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara compues-
to por los miembros que a continuacidn se indican:

Presidente: EI de [a Corporaciéon o miembro de la misma en quien
delegue.

Vocales:

— El Jefe de la Policia Municipal.

— Un representante de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

— EIl Secretario General de la Corporacion.

— Un representante de la Jefatura Provincial de Trafico.

— Un funcionario de carrera.

Podran designarse suplentes que simultdneamente con los titulares res-
pectivos, integrardn el Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal, se hard publica en el Bo-
letin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como en el 1a-
blén de edictos de la Corporacidn.

El Tribunal no podréd constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo, notificindolo a la Alcaldia Pre-
sidencia.

5.3. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

5.4. El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de los miembros pre-
sentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas
en esta resolucion y determinara la actuacion procedente en los casos pre-
vistos. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios sefialados.

5.5. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracidn, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisiéon conforme
a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas
o tramites afectados por las irregularidades.

5.6. El Tribunal que actiie en esta prueba selectiva tendrd la catego-
ria tercera de las recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo.

VI. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1. La fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio de
las pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacion de la lista de ex-
cluidos a que se refiere la Base 1V.4.2., conforme a lo preceptuado en el
articulo 19 del Real Decreto 2.223/1984.

6.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspiran-
tes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos del Docu-
mento Nacional de Identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento unico.

Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio,
la no presentacion de un opositor a cualquiera de los ejercicios obligatorios
en el momento de ser llamado determinard automaticamente el decaimien-
to de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, que-
dando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo. El orden
en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que no se pue-
dan realizar conjuntamente, se iniciara alfabéticamente dando comienzo por
el opositor cuyo apellido empiece por la letra que resulte del sorteo que con
caracter general para todas las pruebas selectivas se efectue, y que en el pre-
sente afio es la letra C.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la pu-
blicacidn de los sucesivos anuncios de la celebracién de las restantes prue-
bas en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas al menos de antela-
cién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

VII. Calificacion de los ejercicios.

7.1. Todos los ejercicios seran obligatorios.

7.2. La calificacion definitiva de los aspirantes estara determinada poi
la suma de las calificaciones parciales.

Se considerardn aprobados a los aspirantes que habiendo superado to-
das las pruebas hayan alcanzado las méximas puntuaciones. En los supues-
tos de puntuaciones iguales, los empates se resolveran atendiendo a la mayor
antigiiedad en el servicio del Ayuntamiento, si se trata de funcionarios de
otros subgrupos de la Corporacion o de aspirantes contratados por ella; aten-

diendo también a la mayor antigliedad en el servicio, si se trata de aspiran-
tes procedentes de otras Corporaciones Locales y de otras Administracio-
nes Piblicas y, finalmente a la mayor edad del opositor; observdndose,
ademas, el orden de numeracion que antecede.

VIH. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal.

8.1. Terminada la calificacidon de los aspirantes, €l Tribunal publica-
ra la relacion de aprobados, por orden de puntuacion.

8.2. Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la rela-
cién expresada a la Alcaldia-Presidencia, para que se elabore la pertinente
propuesta de nombramiento. Al propio tiempo, remitird a dicha autoridad
el Acta de la Gltima sesion.

IX. Presentacion de documentos.

El plazo de presentacion de documentos serd de 20 dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

9.1.b) Turno libre: El aspirante o aspirantes propuestos aportaran al
Departamento de Gestion de Personal los siguientes documentos acredita-
tivos de que poseen las condiciones y requisitos exigidos en esta Convocatoria.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente.

b) Copia autentificada o fotocopia del certificado de Bachiller Supe-
rior o equivalente.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisi-
co que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

9.2.a) Turno Promocién Interna: El aspirante propuesto aportara en
la Unidad de Personal certificacion acreditativa de su situacién funciona-
rial y Titulo de Bachiller Superior o equivalente.

9.3. Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Reglamentacion
General para ingreso en la Administracion Publica, quienes dentro del pla-
zo indicado en el apartado 9.2. y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentasen su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convacatoria.

X. Toma de posesion.

10.1. Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule
el Tribunal calificador, los opositores incluidos en la misma deberdn tomar
posesion en el plazo de 15 dias.

10.2. Parala toma de posesion, los interesados comparecerdn duran-
te cualquiera de los dias expresados, y en horas de 9 a 14 en la Unidad de
Personal, en cuyo momento, y como requisito previos a la extension de la
diligencia que la constate, debera prestar juramento o promesa gue prescri-
be la legislacidon vigente.

10.3. A tenor igualmente de lo dispuesto en el parrafo.cuarto del pre-
cepto reglamentario citado en el apartado anterior, quienes sin causa justi-
ficada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, en su caso, quedardn
en la situacién de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de
la convocatoria y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios quedardn obli-
gados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a
su disposicion el Ayuntamiento.

10.4. Los que resulten nombrados quedaran integrados en el régimen
de dedicacién exclusiva establecido en este Ayuntamiento para los miem-
bros de la Policia Municipal, con prohibicién de ejercer cualquier otra acti-
vidad ajena a la funcién publica municipal, excepto los legalmente
autorizados. Deberdn conducir los vehiculos asignados al servicio.

Logrofio, 15 de septiembre de 1988.— EI Alcalde.



